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MAPA DE PESSOAL DO IAPMEI - Agéncia para a Competitividade e Inovacio, IP - MINISTERIO DA ECONOMIA E TRANSICAO DIGITAL - 2022
Unidade organica Atividades/Procedimentos AREA FUNGIONAL Carreiralcategoria N*de Postos de | p | rerarias oBS
trabalho ocupados
Dirigente Superior de 1.2 grau 1
Decreto-Lei n.2 266/2012, de 28 de dezembro, republicado pelo Decreto-Lei n.? 82/2014, de 20 de maio. Diregdo
Dirigente Superior de 2.2 grau 2
Conselho Diretivo
Assistente Técnico 3
Apoio ao Conselho Diretivo
Assistente Operacional 1

Departamento de Comunicagao e

Imagem

N.2 26 da Deliberagéo n.? 486/2015 do Ministério da Economia, de 8 de abril:

a) Assegurar a gestdo e promogéo das atividades de comunicacdo do IAPMEI, I.P. nas suas vertentes externa e interna;

b) Promover e gerir a imagem corporativa do IAPMEI, |.P., em todos os suportes de comunicagao institucionais, assegurando a gestao publicitaria do instituto;
c) Promover acdes de relagdes publicas, através da concegdo e organizagao de eventos de ambito interno e externo, em articulagédo com as varias unidades|
organicas ou com recurso a parcerias externas;

d) Dinamizar canais de informagao e comunicagéo privilegiados com os empresarios que promovam uma maior proximidade a oferta institucional em termos de|
produtos, servicos e atividade de apoio ao refor¢o da capacidade competitiva das empresas;

e) Apoiar a presenca do IAPMEI, I.P. nos meios on-line, nas vertentes de comunicagédo e imagem;

f) Assegurar a assessoria nos contactos com os meios de comunicagéo social, gerindo a informagéo produzida e solicitada.

Dirigente Intermédio de 2.2

grau
Técnico Superior 12
Assistente Técnico 1

Assistente Operacional 1

Departamento de Auditoria Interna

N.2 27 da Deliberacéo n.2 486/2015 do Ministério da Economia, de 8 de abril:

a) Assegurar a existéncia e verificar o cumprimento das normas internas necessarias para o cumprimento dos requisitos formais e legais que regem a atividadel|
do IAPMEI, I.P.;

b) Assegurar a articulagéo operacional com os 6rgaos oficiais de inspe¢ao, auditoria fiscalizagao e controlo da atividade do Instituto;

c) Acompanhar a execugao do Plano de Gestao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas e proceder a sua revisao anual;

d) Identificar e promover as melhores praticas, designadamente, controlando a implementagdo das recomendagdes das auditorias, inspecées e agdes del
seguimento de que o IAPMEI, |.P. seja objeto;

e) Desenvolver a auditoria interna no IAPMEI, I.P. incidindo sobre a eficiéncia e eficacia dos procedimentos, de contratagdo e operacional, bem como dal
respetiva conformidade com a legislagédo, regulamentos, normas e planos.

Dirigente Intermédio de 2.2
grau

Técnico Superior 1

Departamento de Fiscalizagao e Controlo|

N.2 28 da Deliberacéo n.2 486/2015 do Ministério da Economia, de 8 de abril:

a) Monitorizar, fiscalizar e controlar a aplicagdo das verbas publicas nos projetos de investimento a luz dos normativos nacionais e comunitarios;
b) Proceder a avaliagao de procedimentos e sistemas internos, bem como o controlo da sua conformidade e eficacia;

c) Assegurar o relacionamento institucional com outras entidades de auditoria, fiscalizagéo e controlo.

Dirigente Intermédio de 2.2
grau

Técnico Superior 6

Departamento de Projetos Especiais e
Coordenagao Institucional

Ponto 2 da Ordem de Servigo n.2 06/2018.

a) Assegurar a execugao das atividades e procedimentos inerentes ao funcionamento e tomada de decisao do Conselho Diretivo;

b) Assegurar a coordenagao das relagdes institucionais do IAPMEI, I.P. com as outras entidades e organismos publicos, bem como as entidades da envolvente
lempresarial;

c) Assegurar, no dominio dos assuntos comunitrios e das relagées internacionais, a coordenagao da intervengao do IAPMEI, I.P., promovendo 0s necessarios
mecanismos de articulagdo interna entre as varias dire¢oes e departamentos;

d) Assegurar a gestdo e o acompanhamento de projetos especificos de natureza transversal que Ihe seja atribuida pelo conselho diretivo, em particular na area

Departamento de Revitalizagao

Empresarial

Dirigente Intermédio de 2.2
grau

da transformacao digital.
TN"5da Del Theracao .- 486/2015 do MINStéro da Economia, de 8 de abrl:

a) Proceder a concegao, proposta e implementagéo de programas de

intervencdo no dominio das politicas de reestruturagao e revitalizagéo empresarial;

b) Assegurar a intervengao do IAPMEL, I. P., no &mbito dos procedimentos relativos a insolvéncia e a revitalizagao das empresas;

c) Assegurar a gestao do SIREVE;

d) Assegurar a monitorizag@o dos processos de recuperacao e insolvéncia, disponibilizando a tutela informagao qualificada sobre a evolugéo das empresas que
necessitam de reestruturagao;

e) Promover e antecipar processos de reestruturagdo empresarial, tendo em vista melhorar o grau de sucesso das operagdes de reestruturagao;

f) Assegurar a gestdo ativa de mecanismo de EarlyWarning, que permita as empresas a detegao precoce das suas dificuldades;

g) Desenvolver agdes de formagcao e sensibilizagao sobre revitalizacdo empresarial, visando envolver os diferentes stakeholders;

Departamento de Instrumentos

Dirigente Intermédio de 2.2
grau

Técnico Superior 9

N-T5 da Dellberacao n.° 0 Ministério da Economia, de 8 de abril:
a) Proceder ao enquadramento programatico e ao controlo da eficacia

dos instrumentos complementares de financiamento, nomeadamente,

no ambito da garantia mutua, da titularizagao de créditos, do capital de
risco e dos mercados de capitais;

b) Promover estratégias concertadas com o setor financeiro de promogao da transparéncia, visibilidade e avaliagdo das empresas para

acesso a financiamento;

c) Dinamizar iniciativas que promovam o acesso por parte das empresas, especialmente das Pequenas e Médias empresas (PME), ao financiamento e a

Dirigente Intermédio de 2.2
grau
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e a instrumentos de cobertura de risco inerentes

a0 processo de exportagao, nomeadamente, a seguros de crédito;

d) Desenvolver e gerir programas, e as correspondentes redes de
parcerias institucionais, com vista a promover o acesso ao financiamento

por parte das PME; Técnico Superior 10
le) Promover a notoriedade e o reconhecimento puiblico das PME
(PME Lider/Exceléncia);
f) Promover e estimular processos de concentracéo empresarial (operacdes de fuséo e aquisicao).
Dirigente Intermédio de 1.2 1
grau
e e A A
Direcao de Planeamento e de Politicas| Artigo 3.2 do Anexo & Portaria n.2 51/2015, de 26 de fevereiro Dirigente Intermédio de 2. 2
de Empresa grau
Técnico Superior 13
Dirigente Intermédio de 1.2 1
grau
Dirigente Intermédio de 2.2
grau o
Direcao de Capacitagdo Empresarial |Artigo 4.2 do Anexo a Portaria n.2 51/2015, de 26 de fevereiro
Técnico Superior 51
Assistente Técnico 5
Dirigente Intermédio de 1.2 1
grau
Dirigente Intermédio de 2.2 2
P q rau
LIRCEOED EI'r‘r:’;‘),;e:;:edorlsmo e Artigo 5.2 do Anexo a Portaria n.2 51/2015, de 26 de fevereiro g
Técnico Superior 21
Assistente Técnico 2
Dirigente Intermédio de 1.2 1
grau
" Dirigente Intermédio de 2.2
Direcéo de Investimento para a grau 3
Inovagdo e Competitividade Artigo 6.2 do Anexo a Portaria n.2 51/2015, de 26 de fevereiro
Empresarial Técnico Superior 70
Assistente Técnico 7
Dirigente Intermédio de 1.2 1
grau
Dirigente Intermédio de 2.2 5
grau
LIS DED ?roxlmldade pedonale Artigo 7.2 do Anexo a Portaria n.? 51/2015, de 26 de fevereiro Técnico Superior 51
Licenciamento
Assistente Técnico 14
Assistente Operacional 2
Dirigente Intermédio de 1.2 1
grau
Dirigente Intermédio de 2.2 6
grau
Técnico Superior 42
RisciolelCesifololOloanizacabice Artigo 8.2 do Anexo a Portaria n.? 51/2015, de 26 de fevereiro Especialista de Informatica 4
Recursos
Técnico de Informéatica 2
Assistente Técnico 17
Assistente Operacional 5
Dirigente Intermédio de 1.2 1
grau
Direcéo Juridica e de Contencioso |Artigo 9.2 do Anexo a Portaria n.2 51/2015, de 26 de fevereiro Técnico Superior 7
Assistente Técnico 2
TOTAL 397
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Nota: Encontram-se incluidos 3 trabalhadores que embora os encargos com os vencimentos base sejam suportados pelo IAPMEI, exercem fungdes noutros servigos/organismos, ao abrigo de regimes juridicos proprios, designadamento dos gabinites dos membros do Governo.

Mapa resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria

Cargo/Carreira/categoria N2 de postos de trabalho

Dirigente Superior de 1.2 grau 1

Dirigente Superior de 2.2 grau 2
Dirigente Intermédio de 1.° grau 7
Dirigente Intermédio de 2.° grau 28

Técnico Superior 293
Especialista de Informéatica 4
Técnico de Informatica 2
Assistente Técnico 51
Assistente Operacional 9
397

Total
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