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ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL E ADMINISTRAGAO INTERNA

Portaria n.° 59-A/2022

de 28 de janeiro

Sumario: Procede a segunda alteragao a Portaria n.° 328/2018, de 19 de dezembro, que define o
regime de certificagdo de empresas de nacionais de Estados terceiros que pretendam
desenvolver atividade qualificada em Portugal.

A Portaria n.° 328/2018, de 19 de dezembro, define o regime de certificacdo de empresas
tendo em vista o acolhimento de nacionais de Estados terceiros que pretendam desenvolver uma
atividade altamente qualificada em Portugal.

O Programa do XXI Governo Constitucional e o Programa Nacional de Reformas sublinham
a importancia de incentivos a consolidacdo de uma economia dindmica e internacional, o que se
aplica ndo s6 ao ecossistema empreendedor e as empresas que apostem na tecnologia e inovagao,
mas a outras empresas que desenvolvam a sua atividade em Portugal e que tenham trabalhadores
com atividades cujo exercicio requeira competéncias técnicas especializadas, de carater excecional
ou uma qualificagao adequada para o respetivo exercicio. Todas essas empresas sao essenciais
para a internacionalizagdo do tecido empresarial portugués.

No século xxi, 0 apoio e promog¢do de uma economia global e capaz de atrair quadros alta-
mente qualificados constituem focos muito relevantes da agdo do Governo, nomeadamente, pelo
desenvolvimento de medidas que possibilitem a fixagcdo de empresas internacionais e a fixagao de
quadros qualificados e especializados oriundos dos mais diversos paises.

Neste contexto, tendo-se criado um programa mais eficaz e eficiente de concessao de visto de
residéncia/atribuigdo de autorizagao de residéncia para imigrantes altamente qualificados, cabendo
legalmente ao Governo a certificagdo das empresas que, através da celebragcao de contrato de
trabalho com quadros altamente qualificados e/ou especializados, permitam a estes a fruigao do
programa que agilize a concesséao de visto de residéncia/atribuicdo de autorizagdo de residéncia
designado programa «Tech Visa», cumpridos que estejam os restantes requisitos legais, mostra-se
ora essencial a extensao deste programa a outras modalidades de recrutamento que visam criar
condicdes de atracado de quadros altamente qualificados de elevada mobilidade internacional e de
atragao de investimento direto estrangeiro de empresas que pretendam transferir de outros paises
atividades de elevado valor acrescentado e que necessitem de trazer quadros técnicos altamente
qualificados para o territério nacional.

Foi ouvido o Servigo de Estrangeiros e Fronteiras, a Diregao-Geral dos Assuntos Consulares
e Comunidades Portuguesas e o IAPMEI — Agéncia para a Competitividade e Inovagao, I. P.

Assim, nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 61.° e da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 90.°
da Lei n.° 23/2007, de 4 de julho, na sua atual redagdo, manda o Governo, pelo Ministro de
Estado, da Economia e da Transi¢ao Digital e pela Ministra da Administragéo Interna, o se-
guinte:

Artigo 1.°

Objeto

A presente portaria procede a segunda alteracao a Portaria n.° 328/2018, de 19 de dezembro,
alterada pela Portaria n.° 99/2019, de 4 de abril, que define o regime de certificacdo de empresas
tendo em vista o acolhimento de nacionais de Estados terceiros que pretendam desenvolver uma
atividade altamente qualificada em Portugal.
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Artigo 2.°
Alteragao a Portaria n.° 328/2018, de 19 de dezembro

Os artigos 2.° a 5.°, 7.° e 8.° da Portaria n.° 328/2018, de 19 de dezembro, na sua redagao
atual, passam a ter a seguinte redacgéo:

«Artigo 2.°
[.]
[...]I

a) ‘Tech Visa’, o programa de certificagcdo de empresas para efeitos de concessao de visto ou de
autorizagao de residéncia a nacionais de Estados terceiros, altamente qualificados, que nelas preten-
dam desenvolver a sua atividade, bem como de autorizacao de residéncia para trabalhador transferido
dentro da empresa para exercicio de atividade profissional de gestor, especialista ou de formagéo;

b) ‘Atividade altamente qualificada’, a atividade prevista na alinea a) do n.° 1 do artigo 3.° da
Lei n.° 23/2007, de 4 de julho, na sua redagao atual;

¢) ‘Empresas’, qualquer entidade que, independentemente da sua forma juridica, exerce uma
atividade econdmica, através da oferta em concorréncia de bens ou servigos no mercado. Sao,
nomeadamente, consideradas como tais as entidades que exercem uma atividade artesanal ou
outras atividades a titulo individual ou familiar, as sociedades de pessoas ou as associagdes que
exercem regularmente uma atividade economica;

d) ‘Lista de empresas certificadas’, a lista de empresas com sede ou estabelecimento estavel
no territorio nacional que pretendam contratar nacionais de Estados terceiros altamente qualificados
para o desenvolvimento de uma atividade econdmica, certificadas no ambito do programa ‘Tech
Visa’', nos termos da presente portaria;

e) ‘Trabalhador transferido dentro da empresa’, o nacional de Estado terceiro que resida fora
do territério nacional e que requeira a transferéncia dentro da empresa, nos termos da alinea hh)
do n.° 1 do artigo 3.° da Lei n.° 23/2007, de 4 de julho, na sua redagéao atual;

f) “Termo de responsabilidade’, o documento emitido pela empresa certificada para o cidadao
estrangeiro altamente qualificado que pretende contratar ao abrigo do programa ‘Tech Visa’, obri-
gatorio para a instrugao do pedido de visto de residéncia ou pedido de autorizagao de residéncia.

Artigo 3.°
[...]
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g) Dispor de estabelecimento estavel em territorio nacional e desenvolver atividade cujo exer-
cicio requeira competéncias técnicas especializadas, de caracter excecional, ou uma qualificagao
adequada para o respetivo exercicio;

h) Desenvolver uma atividade de producao de bens e servigos internacionalizaveis, nomeada-
mente, bens e servigcos produzidos em setores expostos a concorréncia internacional e que podem
ser objeto de troca internacional, ou, no caso dos centro de interface tecnoldgico reconhecidos nos
termos do Despacho n.° 8563/2019, de 27 de setembro, ou dos laboratérios colaborativos reco-
nhecidos nos termos do Regulamento n.° 486-A/2017, de 12 de setembro, possuir uma atividade
economica de prestacdo de servicos a empresas com atividade de produgéo de bens e servigos
internacionalizaveis;

IR

—— — — —

Q

—
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i) Dispor de um numero minimo de colaboradores internos, compativel com a viabilidade de
emissao de termos de responsabilidade, em cumprimento dos limites definidos na alinea b) do
n.° 1 do artigo 4.°;

J) Identificar um responsavel da empresa pelo processo de certificagdo com residéncia em
Portugal;

k) [Anterior alinea h).]

2 — No caso dos centros de interface tecnoldgico reconhecidos nos termos do Despacho
n.° 8563/2019, de 27 de setembro, ou dos laboratdrios colaborativos reconhecidos nos termos do
Regulamento n.° 486-A/2017, de 12 de setembro, a avaliagado prevista na alinea k) do niUmero ante-
rior é efetuada tendo em conta as empresas a que se destinam os servigos daquelas entidades.

Artigo 4.°
[...]

duragcdo minima de 12 meses com um vencimento anual minimo equivalente a 2,5 vezes o inde-
xante dos apoios sociais (IAS);

e) No caso de trabalhador altamente qualificado transferido dentro da empresa, emitir uma
adenda ao contrato, dando conta da sua colocagao na empresa em Portugal;

f) Assegurar que os técnicos contratados ao abrigo do programa ‘Tech Visa’ exercem as suas
fungdes na empresa certificada, ndo podendo esta servir apenas como interveniente de processo
de contratagao para colocagao de trabalhadores em terceiros;

g) Atualizar a area de acompanhamento dos termos de responsabilidade, constante da plata-
forma do programa ‘Tech Visa’, relativamente a todos os termos emitidos, no sentido de identificar
a sua utilizagéo para efeitos de pedido de visto, pedido de autorizagdo de residéncia e situagao
contratual.

2—1...].

3 — O apuramento do limite de numero de trabalhadores a recrutar ao abrigo do programa
‘Tech Visa’ tem por base o numero total de trabalhadores do extrato da declara¢ao de remuneracées
da Seguranga Social (ERSS) reportado aos seguintes momentos:

a) O calculo em sede de candidatura inicial tem por base o ERSS mais recente anterior a data
da candidatura;

b) Durante a vigéncia da certificagao o limite podera ser atualizado através da atualizagao do
numero de trabalhadores constante do ERSS;

¢) O calculo em sede de renovacgdo tem por base o ERSS mais recente anterior a data do
pedido de renovacgéo.

Artigo 5.°
[-..]

1 — Sem prejuizo do previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 3.° da Lei n.° 23/2007, de 4 de
julho, na sua redagéo atual, a empresa certificada ao emitir o termo de responsabilidade necessario
para a apresentacéo do pedido de visto de residéncia ou autorizagéo de residéncia, deve assegurar
que os trabalhadores altamente qualificados cumprem os seguintes requisitos:

a)
b)

[.]
[..];
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L
iy [...];
iiif)y (Revogada.)

b) Formalizar com o empregador um contrato de trabalho ou de prestagao de servigos com a
duragao minima de 12 meses com um vencimento anual minimo equivalente a 2,5 vezes o IAS;

c) [.-.]-
Artigo 7.°
[.--]

1—1[..]

2—1...].

3—I[.]

4—1..]

5—1.1

6 — Sem prejuizo do referido no numero anterior, o IAPMEI, I. P., profere decisao sobre a
candidatura no prazo maximo de 20 dias Uteis a contar da sua submissao, disponibilizando-a na
plataforma eletrénica do programa no prazo de trés dias uteis, exceto em caso de renovagao, cujo
prazo maximo é de 25 dias uteis a contar da sua submissao.

7 — Para efeitos do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 61.° e na alinea ¢) do n.° 1
do artigo 90.° da Lei n.° 23/2007, de 4 de julho, na sua redacgao atual, o IAPMEI, I. P., atesta,
disponibilizando eletronicamente uma declaragao para o efeito, a certificagdo da empresa
candidata.

8 — Para efeitos do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 61.° € na alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 90.° da Lei n.° 23/2007, de 4 de julho, na sua redacao atual, a empresa certificada emite
um termo de responsabilidade ao trabalhador contratado, através de formulario disponibilizado
eletronicamente pelo IAPMEI, I. P.

9—1[.1]

10 — Os termos de responsabilidade emitidos pelas empresas certificadas, relativamente
a trabalhadores altamente qualificados, destinam-se a obtencao de visto de residéncia ou de
autorizagao de residéncia, nos termos do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 61.° e na
alinea c¢) do n.° 1 do artigo 90.° da Lei n.° 23/2007, de 4 de julho, na sua redagao atual. Os
termos de responsabilidade emitidos pelas empresas certificadas aos trabalhadores altamente
qualificados constituem documentos obrigatérios para a instrugédo do pedido de visto ou da
autorizacao de residéncia.

1M1 —[.]

Artigo 8.°

[.]

1 — A certificagdo da empresa é valida por cinco anos, renovavel por iguais periodos, apoés
verificagdo do IAPMEI, I. P., do cumprimento dos requisitos e critérios exigidos pela presente por-
taria as empresas certificadas.

2—1[.]»
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Artigo 3.°
Aditamento a Portaria n.° 328/2018, de 19 de dezembro

Sé&o aditados a Portaria n.° 328/2018, de 19 de dezembro, na sua redagéo atual, os artigos 5.°-A
e 8.°-A com a seguinte redagéo:

«Artigo 5.°-A
Requisitos de elegibilidade de trabalhadores altamente qualificados transferidos dentro da empresa

Para a emissao do termo de responsabilidade necessario para a apresentacao da autorizagao
de residéncia de trabalhadores altamente qualificados transferidos dentro da empresa, para exercicio
de atividade profissional de gestor, especialista ou de formagao, nos termos da alinea hh) do n.° 1
do artigo 3.° da Lei n.° 23/2007, de 4 de julho, na sua redacédo atual, a empresa certificada deve
assegurar que os trabalhadores altamente qualificados cumprem os seguintes requisitos:

a) Ter trabalhado na mesma empresa ou no mesmo grupo de empresas por um periodo minimo
de 3 a 12 meses ininterruptos como gestor ou especialista, ou de trés a seis meses ininterruptos
como estagiario;

b) Ser titular de contrato de trabalho celebrado com a empresa ou com o grupo de empresas
ao qual pertence a empresa de acolhimento, que especifique a sua condigdo de gestor, especialista
ou estagiario;

¢) Ser titular das qualificagcdes e da experiéncia profissionais compativeis com as fungdes de
gestor ou especialista a exercer na empresa de acolhimento ou do adequado diploma de ensino
superior se se tratar de estagiario;

d) Ter requerido seguro de saude, nas condi¢des aplicaveis aos cidadaos nacionais, quando
se demonstre existirem periodos em que nao beneficia de cobertura deste tipo, nem de prestagdes
correspondentes relativas ao exercicio ou em resultado do trabalho a realizar;

e) Apresentar garantia, por parte da empresa de acolhimento, de cumprimento durante a
transferéncia, da legislagdo em matéria de condigdes de trabalho e de pagamento de remuneragéo
nao inferior a que é paga aos trabalhadores nacionais com idénticas fungdes.

Artigo 8.°-A
Renovacao da certificagao

1 — Em sede de renovacéo da certificagdo, sera apurado o limite do numero de termos de
responsabilidade emitidos ao abrigo do programa ‘Tech Visa’, em cumprimento do disposto na
alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°

2 — O pedido de renovacao deve ser efetuado com antecedéncia minima de um més para
garantir que ndo ha interrupgao na certificagdo da empresa, o que tem impacto na emissao dos
termos de responsabilidade.»

Artigo 4.°
Republicagao

E republicada, em anexo & presente portaria, da qual faz parte integrante, a Portaria n.° 328/2018,
de 19 de dezembro.

Artigo 5.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacgéo.

O Ministro de Estado, da Economia e da Transi¢ao Digital, Pedro Gramaxo de Carvalho Siza
Vieira, em 26 de janeiro de 2022. — A Ministra da Administracdo Interna, Francisca Eugénia da
Silva Dias Van Dunem, em 27 de janeiro de 2022.
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ANEXO
(a que se refere o artigo 4.°)

Republicagdo da Portaria n.° 328/2018, de 19 de dezembro

Artigo 1.°
Objeto

A presente portaria define o regime de certificagdo de empresas tendo em vista o acolhimento
de nacionais de Estados terceiros que pretendam desenvolver uma atividade altamente qualificada
em Portugal de acordo com o previsto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 61.° € na alinea ¢) do n.° 1
do artigo 90.° da Lei n.° 23/2007, de 4 de julho, alterada pelas Leis n.*®29/2012, de 9 de agosto,
56/2015, de 23 de junho, 63/2015, de 30 de junho, 59/2017, de 31 de julho, 102/2017, de 28 de
agosto, 26/2018, de 5 de julho e 28/2019, de 29 de margo.

Artigo 2.°
Definigoes
Para efeitos da presente portaria, entende-se por:

a) «Tech Visa», o programa de certificagao de empresas para efeitos de concesséo de visto ou
de autorizagdo de residéncia a nacionais de Estados terceiros, altamente qualificados, que nelas
pretendam desenvolver a sua atividade, bem como de autorizagao de residéncia para trabalhador
transferido dentro da empresa para exercicio de atividade profissional de gestor, especialista ou
de formagao;

b) «Atividade altamente qualificada», a atividade prevista na alinea a) do n.° 1 do artigo 3.°da
Lei n.° 23/2007, de 4 de julho, na sua redagéao atual;

c¢) «<Empresas», qualquer entidade que, independentemente da sua forma juridica, exerce uma
atividade econdmica, através da oferta em concorréncia de bens ou servicos no mercado. Séo,
nomeadamente, consideradas como tais as entidades que exercem uma atividade artesanal ou
outras atividades a titulo individual ou familiar, as sociedades de pessoas ou as associagdes que
exercem regularmente uma atividade econdmica;

d) «Lista de empresas certificadasy, a lista de empresas com sede ou estabelecimento estavel
no territério nacional que pretendam contratar nacionais de Estados terceiros altamente qualificados
para o desenvolvimento de uma atividade econémica, certificadas no dmbito do programa «Tech
Visa», nos termos da presente portaria;

e) «Trabalhador transferido dentro da empresa», o nacional de Estado terceiro que resida fora
do territério nacional e que requeira a transferéncia dentro da empresa, nos termos da alinea hh)
do n.° 1 do artigo 3.° da Lei n.° 23/2007, de 4 de julho, na sua redagao atual;

f) «Termo de responsabilidade», o documento emitido pela empresa certificada para o cidadao
estrangeiro altamente qualificado que pretende contratar ao abrigo do programa « Tech Visa», obri-
gatorio para a instrugao do pedido de visto de residéncia ou pedido de autorizagao de residéncia.

Artigo 3.°
Critérios de Certificagdo de Empresas

1 — Sem prejuizo do cumprimento de outros requisitos legais que se mostrem aplicaveis, as
candidaturas de empresas no ambito do programa « Tech Visa» sdo avaliadas e selecionadas com
base nos seguintes critérios:

a) Estar legalmente constituidas;
b) Nao ter dividas a seguranga social e a administragao fiscal,
c¢) Nao ter salarios em atraso;
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d) Nao ser consideradas empresas em reestruturagao;

e) ldentificar na candidatura as areas técnicas de qualificagédo preferencialmente pretendidas
no ambito do programa «Tech Visa», de acordo com o Catalogo Nacional de Qualificagoes;

f) No caso de empresas constituidas ha mais de trés anos, possuir uma situagao liquida posi-
tiva, evidenciada na ultima Informag¢ao Empresarial Simplificada (IES) disponivel;

g) Dispor de estabelecimento estavel em territorio nacional e desenvolver atividade cujo exer-
cicio requeira competéncias técnicas especializadas, de caracter excecional, ou uma qualificagao
adequada para o respetivo exercicio;

h) Desenvolver uma atividade de produgao de bens e servigos internacionalizaveis, nomeada-
mente, bens e servigcos produzidos em setores expostos a concorréncia internacional e que podem
ser objeto de troca internacional, ou, no caso dos centros de interface tecnoloégico reconhecidos
nos termos do Despacho n.° 8563/2019, de 27 de setembro, ou dos laboratdrios colaborativos re-
conhecidos nos termos do Regulamento n.° 486-A/2017, de 12 de setembro, possuir uma atividade
econdmica de prestacao de servicos a empresas com atividade de producéo de bens e servigos
internacionalizaveis;

i) Dispor de um numero minimo de colaboradores internos, compativel com a viabilidade de
emissao de termos de responsabilidade, em cumprimento dos limites definidos na alinea b) do
n.° 1 do artigo 4.°;

J) Identificar um responsavel da empresa pelo processo de certificagdo com residéncia em
Portugal;

k) Obter uma avaliagado positiva da candidatura nos seguintes critérios de avaliagao:

i) Potencial de mercado;
ii)y Orientacao para os mercados externos.

2 — No caso dos centros de interface tecnoldgico reconhecidos nos termos do Despacho
n.° 8563/2019, de 27 de setembro, ou dos laboratérios colaborativos reconhecidos nos termos
do Regulamento n.° 486-A/2017, de 12 de setembro, a avaliagédo prevista na alinea k) do nu-
mero anterior, é efetuada tendo em conta as empresas a que se destinam os servigos daquelas
entidades.

Artigo 4.°
Obrigagoes das Empresas Certificadas
1 — As empresas certificadas devem:

a) Autorizar a realizagao de verificagdes de controlo especificas, por parte do IAPMEL I. P., e
pelo Servigo de Estrangeiros e Fronteiras, quanto a conformidade das declaragdes prestadas no
processo de acreditacao;

b) Nao possuir mais do que 50 % trabalhadores contratados em simultaneo ao abrigo do
presente programa, sendo que, no caso de empresas que desenvolvam maioritariamente a
sua atividade nos territérios do interior definidos na Portaria n.° 208/2017, de 13 de julho, o
limite é de 80 %;

¢) Comunicar de imediato ao IAPMEI, I. P., ao Servigo Estrangeiros e Fronteiras e a Diregao-
-Geral dos Assuntos Consulares e Comunidades Portuguesas qualquer facto ou alteragao relevante
que ponha em causa os critérios de aceitagdo da entrada de cidadaos nacionais de Estado terceiro
altamente qualificados ao abrigo do programa;

d) Formalizar com o trabalhador um contrato de trabalho ou de prestagao de servigos com a
duragcdo minima de 12 meses com um vencimento anual minimo equivalente a 2,5 vezes o inde-
xante dos apoios sociais (IAS);

e) No caso de trabalhador altamente qualificado transferido dentro da empresa, emitir uma
adenda ao contrato, dando conta da sua colocagao na empresa em Portugal;
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f) Assegurar que os técnicos contratados ao abrigo do programa « Tech Visa» exercem as suas
fungdes na empresa certificada, ndo podendo esta servir apenas como interveniente de processo
de contratacdo para colocagao de trabalhadores em terceiros;

g) Atualizar a area de acompanhamento dos termos de responsabilidade, constante da plata-
forma do programa « Tech Visa», relativamente a todos os termos emitidos, no sentido de identificar
a sua utilizacao para efeitos de pedido de visto, pedido de autorizagao de residéncia e situacéo
contratual.

2 — Para efeitos da identificacdo do limite aplicavel nos termos da alinea b), o critério a utilizar
tem por base o peso do numero dos colaboradores que desenvolvam a sua atividade profissional
em estabelecimentos da empresa localizados nos territérios do interior, face aos colaboradores
totais da empresa.

3 — O apuramento do limite de numero de trabalhadores a recrutar ao abrigo do programa
«Tech Visa» tem por base o numero total de trabalhadores do extrato da declaragdo de remunera-
¢bes da Seguranga Social (ERSS) reportado aos seguintes momentos:

a) O calculo em sede de candidatura inicial tem por base o ERSS mais recente anterior a data
da candidatura;

b) Durante a vigéncia da certificagéo o limite podera ser atualizado através da atualizagao do
numero de trabalhadores constante do ERSS;

¢) O calculo em sede de renovagao tem por base o ERSS mais recente anterior a data do
pedido de renovacéo.

Artigo 5.°
Requisitos de elegibilidade de trabalhadores altamente qualificados

1 — Sem prejuizo do previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 3.° da Lei n.° 23/2007, de 4 de
julho, na sua redacéo atual, a empresa certificada ao emitir o termo de responsabilidade necessario
para a apresentacgéo do pedido de visto de residéncia ou autorizagao de residéncia, deve assegurar
que os trabalhadores altamente qualificados cumprem os seguintes requisitos:

a) Ser cidadao de Estado terceiro e nao residir de forma permanente na Unido Europeia;

b) Ter a situagéo contributiva regularizada perante a administragao fiscal e seguranga social,
quando aplicavel;

¢) Nao possuir antecedentes criminais;

d) Ter idade nao inferior a 18 anos.

2 — Os trabalhadores altamente qualificados devem ainda:

a) Exercer atividade altamente qualificada demonstrada através do cumprimento de um dos
seguintes requisitos:

i) Possuir um nivel de qualificagdo minima de nivel 6 de acordo com o ISCED-2011;

ii) No caso de trabalhadores com um nivel de qualificagdo 5, curso técnico superior profissional,
de acordo com o ISCED-2011, devem demonstrar possuir competéncias técnicas especializadas
de caracter excecional, obtidas através de experiéncia minima de 5 anos.

i) (Revogada.)

b) Formalizar com o0 empregador um contrato de trabalho ou de prestagao de servigos com a
duracdo minima de 12 meses com um vencimento anual minimo equivalente a 2,5 vezes o |AS;

c¢) Possuir dominio da lingua portuguesa, inglesa, francesa ou espanhola adequado as fungbes
a desempenhar.
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Artigo 5.°-A
Requisitos de elegibilidade de trabalhadores altamente qualificados transferidos dentro da empresa

Para a emissao do termo de responsabilidade necessario para a apresentagéo da autorizagéao
de residéncia de trabalhadores altamente qualificados transferidos dentro da empresa, para exercicio
de atividade profissional de gestor, especialista ou de formagao, nos termos da alinea hh) do n.° 1
do artigo 3.° da Lei n.° 23/2007, de 4 de julho, na sua redagao atual, a empresa certificada deve
assegurar que os trabalhadores altamente qualificados cumprem os seguintes requisitos:

a) Ter trabalhado na mesma empresa ou no mesmo grupo de empresas por um periodo minimo
de 3 a 12 meses ininterruptos como gestor ou especialista, ou de trés a seis meses ininterruptos
como estagiario;

b) Ser titular de contrato de trabalho celebrado com a empresa ou com o grupo de empresas
ao qual pertence a empresa de acolhimento, que especifique a sua condigdo de gestor, especialista
ou estagiario;

c) Ser titular das qualificagdes e da experiéncia profissionais compativeis com as fungdes de
gestor ou especialista a exercer na empresa de acolhimento ou do adequado diploma de ensino
superior se se tratar de estagiario;

d) Ter requerido seguro de saude, nas condigdes aplicaveis aos cidaddos nacionais, quando
se demonstre existirem periodos em que nao beneficia de cobertura deste tipo, nem de prestacoes
correspondentes relativas ao exercicio ou em resultado do trabalho a realizar;

e) Apresentar garantia, por parte da empresa de acolhimento, de cumprimento durante a
transferéncia, da legislagdo em matéria de condig¢des de trabalho e de pagamento de remuneragao
nao inferior a que é paga aos trabalhadores nacionais com idénticas fungdes.

Artigo 6.°
Entidade Responsavel

O IAPMEL, 1. P., é a entidade responsavel pelo processo de certificacdo das empresas e pela
execugao do programa.

Artigo 7.°
Procedimento

1 — Para efeitos de participagcdo no programa « Tech Visa», as empresas que pretendam estar
incluidas na lista de empresas certificadas para receber cidadaos estrangeiros através do programa,
devem candidatar-se nos termos de aviso a publicitar pelo IAPMEI, I. P., o qual define os periodos
de candidatura e os requisitos especificos a observar.

2 — A candidatura é submetida em lingua portuguesa através de formulario eletronico na
plataforma online criada para o efeito pelo IAPMEI, I. P.

3 — Na submissao da candidatura, a empresa demonstra o cumprimento dos critérios pre-
vistos no artigo 3.°

4 — O IAPMEI, I. P., analisa a candidatura e o preenchimento dos requisitos previstos no
artigo 3.°

5 — A empresa candidata pode apresentar elementos adicionais no prazo de trés dias uteis
apos notificacdo do IAPMEL, I. P., na plataforma eletrénica do programa, do ndo cumprimento dos
requisitos previstos no artigo 3.°

6 — Sem prejuizo do referido no numero anterior, o IAPMEI, I. P., profere decisdao sobre a
candidatura no prazo maximo de 20 dias Uteis a contar da sua submisséao, disponibilizando-a na
plataforma eletrénica do programa no prazo de trés dias Uteis, exceto em caso de renovagao, cujo
prazo maximo € de 25 dias uteis a contar da sua submisséo.

7 — Para efeitos do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 61.° € na alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 90.° da Lei n.° 23/2007, de 4 de julho, na sua redacao atual, o IAPMEI, I. P., atesta, disponi-
bilizando eletronicamente uma declaragao para o efeito, a certificagdo da empresa candidata.
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8 — Para efeitos do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 61.° € na alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 90.° da Lei n.° 23/2007, de 4 de julho, na sua redagao atual, a empresa certificada emite
um termo de responsabilidade ao trabalhador contratado, através de formulario disponibilizado
eletronicamente pelo IAPMEI, I. P.

9 — A emisséao de termo de responsabilidade pela empresa, sem a verificagao dos requisitos
previstos no artigo 3.° ou com base em informagdes falsas implica a sua exclusdo do programa
durante cinco anos.

10 — Os termos de responsabilidade emitidos pelas empresas certificadas, relativamente a
trabalhadores altamente qualificados, destinam-se a obtengao de visto de residéncia ou de autori-
zacgao de residéncia, nos termos do disposto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 61.° e na alinea c¢) do
n.° 1 do artigo 90.° da Lei n.° 23/2007, de 4 de julho, na sua redagéo atual. Os termos de responsa-
bilidade emitidos pelas empresas certificadas aos trabalhadores altamente qualificados constituem
documentos obrigatérios para a instrugdo do pedido de visto ou da autorizagao de residéncia.

11 — Os termos de responsabilidade emitidos para obtengéo de visto de residéncia ou au-
torizagao de residéncia tém uma validade de seis meses, a contar da sua emissao pela empresa
certificada.

Artigo 8.°
Duragao

1 — A certificagdo da empresa é valida por cinco anos, renovavel por iguais periodos, apos
verificagdo do IAPMEI, I. P., do cumprimento dos requisitos e critérios exigidos pela presente por-
taria as empresas certificadas.

2 — O IAPMEL, I. P., disponibiliza a Direcao-Geral dos Assuntos Consulares e Comunidades
Portuguesas e ao Servigo de Estrangeiros e Fronteiras a lista de empresas certificadas, comuni-
cando ainda, de imediato, qualquer alteracdo a mesma.

Artigo 8.°-A
Renovagao da certificagdao

1 — Em sede de renovacao da certificagdo, sera apurado o limite do numero de termos de
responsabilidade emitidos ao abrigo do programa «Tech Visa», em cumprimento do disposto na
alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°

2 — O pedido de renovacéao deve ser efetuado com antecedéncia minima de um més para
garantir que nao ha interrupgao na certificagdo da empresa, o que tem impacto na emissao dos
termos de responsabilidade.

Artigo 9.°
Cessagao
A certificagéo atribuida as empresas cessa em caso de incumprimento das obrigagées e re-
quisitos legalmente previstos ou por vontade expressa da empresa.
Artigo 10.°
Acompanhamento

E criado um comité de acompanhamento da execugéo do programa, constituido por um ele-
mento indicado pelo IAPMEI, I. P., que preside, um elemento indicado pelo Servigo de Estrangeiro
e Fronteiras, um elemento indicado pela Direcdo-Geral dos Assuntos Consulares e Comunidades
Portuguesas, e mais trés elementos indicados respetivamente pelos membros do Governo respon-
saveis pelas areas dos negocios estrangeiros, da administragéo interna e da economia.
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Artigo 11.°
Regime Aplicavel

Ao procedimento previsto no presente artigo sédo aplicaveis as regras do Codigo do Procedi-
mento Administrativo.

Artigo 12.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor em 1 de janeiro de 2019.
114958955



