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1. Enquadramento

O presente Aviso resulta nos termos do previsto no n.2 2 do artigo 10.2 da Portaria n.2 246/2022,
de 27 de setembro, alterada e republicada pela Portaria n.2 8/2024, de 15 de janeiro, cabendo ao
IEFP, I.P., apds auscultagdo da AMA, |.P., promover a abertura do concurso mediante a publicacdo
de Aviso a definir os respetivos procedimentos de candidatura, bem como proceder a respetiva
instrucdo, andlise e decisdo, de acordo com os critérios de avaliacdo estabelecidos no presente
Aviso.

A Medida “Formag¢ao Emprego + Digital” é assim objeto de abertura de novo concurso a Entidades
Formadoras Externas, tendo decorrido ja um primeiro concurso ao abrigo do Aviso n.2 03/C16-
i01/2022.

Esta Medida visa a formacdo e (re)qualificacdo de ativos empregados, através da frequéncia de
acdes/percursos de formacdo profissional no dominio do digital e, desta forma, incrementar e
reforgar competéncias no dominio do digital de trabalhadores de empresas e de entidades da
economia social, contribuindo para fomentar a respetiva transformacao digital destas entidades
empregadoras nos diferentes setores de atividade econémica, bem como para a melhoria das
competéncias e das qualificacdes individuais de cada um dos envolvidos nos projetos de formacao
profissional.

S3do destinatdrios desta Medida, independentemente do seu nivel de proficiéncia digital, os
trabalhadores:

e De empresas que integrem as organizacdes associadas das confederacbes patronais com
assento na Comissao Permanente de Concertacdo Social;

e Filiados em organizacgGes sindicais associadas de confederacgdes sindicais com assento na
Comissdo Permanente de Concertacdo Social;

e Das entidades da economia social;

e De quaisquer outras entidades empregadoras, a exce¢do das entidades da Administragdo
Publica (AP) ndo estdo integradas neste dominio, incluindo a Administragdo Local.

Sao destinatarios prioritarios os trabalhadores que se encontrem numa das seguintes situagdes:

e Que participem nos processos de transformacdo digital das empresas ou organizagées do
setor da economia social;

e Que detenham baixos niveis de proficiéncia digital, nos termos do Quadro Dindmico de
Referéncia para a Competéncia Digital (QDRCD);

e Que se encontrem em risco de desemprego, nomeadamente decorrente do impacto da
introducdo das tecnologias nos processos produtivos e de gestdo das empresas, ou em
situagdo de subemprego, com vista a sua reconversao profissional;

e Do sexo sub-representado na profissdo exercida, nos termos previstos no Cddigo do
Trabalho.

Para mais informacgGes sobre a Medida “Formacdo + Digital” deve consultar o seu Regulamento
Especifico no Portal do IEFP (iefp.pt >> Apoios >> Medidas de Apoio >> Formac¢do Emprego + Digital
- IEFP, I.P.).
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2. Area geografica de aplicacdo

O presente Aviso tem aplicagdo no territério de Portugal Continental.

3. Calendario

Nos termos do n.2 3 do artigo 10.2 da Portaria n.2 246/2022, de 27 de setembro, alterada e
republicada pela Portaria n.2 8/2024, de 15 de janeiro a Medida “Formacgdo Emprego + Digital”
tem um regime de candidatura fechado, e apenas podem ser aprovadas candidaturas até ao
limite da sua dotacdo orcamental.

O periodo para apresentacdo de candidaturas decorre entre as 14.00 horas do dia 17 de junho de
2024 e as 18.00 horas do dia 17 de julho de 2024.

Tendo em conta que a submissdo da candidatura é feita eletronicamente, através do portal
iefponline, aconselham-se as entidades beneficiarias do presente concurso, identificadas no ponto
4, a acautelar a sua preparacdo com a devida antecedéncia, desde logo através do respetivo
registo no portal, de forma a garantir uma cabal e atempada submissdo das candidaturas.

A decisdo sobre as candidaturas é comunicada 30 dias Uteis apds o términus do periodo de
apresentagdo das mesmas.

4. Entidades beneficiarias e requisitos de
admissibilidade

Podem apresentar candidaturas as seguintes Entidades Formadoras Externas, previstas no artigo
8.2 da Portaria n.2 246/2022, de 27 de setembro, alterada e republicada pela Portaria n.2 8/2024,
de 15 de janeiro,:

a) Os parceiros sociais com assento na Comissdao Permanente de Concertacdo Social (CPCS)
e as organizagoes setoriais e regionais suas associadas, quando certificados pela Dire¢ao-
Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho (DGERT);

b) As entidades da economia social, quando certificadas pela DGERT;

c) Outras entidades formadoras certificadas pela DGERT ndo identificadas nas alineas
anteriores;

d) AsinstituicGes do ensino superior.
As entidades acima referidas devem estar certificadas pela DGERT como entidades formadoras,

podendo, no entanto, pela sua natureza juridica e ambito de atua¢do, ndo carecerem de requerer
certificagdo como Entidade Formadora.
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As entidades beneficidrias, titulares das candidaturas, devem ainda reunir os seguintes requisitos
de admissibilidade:

Encontrarem-se regularmente constituidas e devidamente registadas;

Encontrarem-se certificadas no ambito do sistema de certificacdo de entidades
formadoras e para as areas de educagao e formacdo a que se candidatam;

Terem a situacdo tributdria e contributiva regularizada perante, respetivamente, a
administragao fiscal e a Seguranca Social;

Terem a situacdo regularizada em matéria de reposicdes, no ambito dos
financiamentos dos fundos europeus, incluindo do PRR;

N3o terem sido condenadas por violagdo da legislacdo sobre trabalho de menores e
discriminacdo no trabalho e no emprego, nomeadamente em fungao do género;

Nao terem sido condenadas em processo-crime, com sentenca transitada em julgado, por
factos envolvendo disponibilidades financeiras dos fundos estruturais;

N3do terem sido condenadas, nos dois anos anteriores, por sentenca transitada em
julgado, por despedimento ilegal de gravidas, puérperas ou lactantes, nos termos da
Lei n.2 133/2015, de 7 de setembro;

N3o se encontrarem em situacdo de incumprimento no que respeita a apoios
financeiros concedidos pelo IEFP, I.P.

5. Candidatura

5.1.

Procedimentos a atender para a apresentagao

de candidatura

No ambito da apresentacdo de candidaturas, sdo de atender os seguintes aspetos:

a)

A apresentacdo de candidatura é realizada em suporte digital, através de formulario
eletrdnico criado para o efeito e disponibilizado no portal iefponline. Neste ambito, devem
as entidades estar previamente registadas no referido portal.

Cada entidade beneficiaria pode apresentar uma candidatura por regido, tendo em conta
as regides das dreas de intervencdo das respetivas Delega¢Ges Regionais do IEFP, I.P.
(Norte, Centro, Lisboa e Vale do Tejo, Alentejo e Algarve), ndo podendo haver lugar a
submissdo de mais do que uma candidatura por Regido.

Nas situacbes em que uma entidade beneficidaria submeta mais do que uma candidatura
para uma determinada Regido, a mesma deve comunicar formalmente (via email) junto
da respetiva Delegacao Regional do IEFP, |.P. qual das candidaturas pretende desistir, sob
a pena de vir a ser considerada apenas a Ultima candidatura submetida.

Cada candidatura/regido pode prever até um limite maximo de 1000 abrangidos. Os
abrangidos contabilizam-se pela participacdo dos formandos em cada ac¢do. O que significa
que nos percursos de formacdo profissional os abrangidos constituem os formandos
participantes em cada uma das Unidades de Formacdo de Curta Duracdo (UFCD) e/ou
Médulos de Formagado (MF) que configuram o referido percurso.
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d) Cadacandidatura afigura um projeto de formacéo, no qual as entidades beneficiarias terdo
de prever o nimero de ac8es e/ou percursos de formacdo profissional que pretendem vir
a desenvolver no dominio do digital, respetivas duragdes e niveis de qualificacdo do
Quadro Nacional de Qualificagdes (QNQ). Quando se trate de formacdo do Catdlogo
Nacional de Qualificagdes (CNQ) devem ser atendidos os niveis de qualificacdo do QNQ
das qualificagdes em que esta faca parte integrante.

Neste ambito, deve ainda ter-se em consideracdo que um projeto de formacao apenas
pode prever formacgao extra-CNQ no dominio do digital até ao limite maximo de 50% da
carga horaria total do projeto de formagdo, bem como o limite maximo de 200h para a
configuracdo de percursos de formacgao profissional.

Deve entender-se como uma ac¢do de formacdo profissional a correspondéncia desta a
uma UFCD do CNQ de 25h ou 50h que integre a componente de formacao tecnoldgica de
qualificacGes ou de percursos de curta e média duragdo disponiveis no CNQ; ou a sua
correspondéncia a um MF extra-CNQ que ndo obriga as 25h e 50h, sendo formacdo a
medida. Por sua vez, um percurso de formacdo profissional no dominio do digital, como
se de um curso de tratasse, pode ser entendido como um conjunto de ac¢oes.

5.2. Elementos e documentacao a apresentar na
candidatura

A apresentacdo da candidatura deve ser acompanhada dos elementos e dos documentos a
evidenciar no ato da sua formalizagdo, mais concretamente documentagdo a associar no momento
da submissdo da candidatura, conforme quadro abaixo apresentado.

Elementos a evidenciar Documentagao a apresentar

Requisitos de Apresentagdo de:
admissibilidade da

. . v Cart3o de Pessoa Coletiva, ou Estatutos ou Certiddo Permanente ou outro documento
entidade beneficiaria

que evidencie que a entidade se encontra regularmente constituida e devidamente
registada (ou disponibilizagdo de cédigo de consulta).

v' Certiddo vélida de n3o divida & seguranca social ou Declaragdo com autorizacdo de
consulta ao IEFP, I.P.

v’ Certid3o vélida de n3o divida a autoridade tributaria ou Declara¢do com autorizacdo de
consulta ao IEFP, I.P.

v Declara¢io sob compromisso de honra (minuta em anexo 1 ao presente Aviso).

Projeto de Formagdo Apresentagdo de:

Memdria descritiva (minuta em anexo 2 ao presente Aviso).

Proposta de projeto de formagdo (minuta em anexo 3 ao presente Aviso).

Proposta de Pedido de Financiamento (minuta em anexo 4 ao presente Aviso).
Declaragdo de ndo Duplo Financiamento (minuta em anexo 5 ao presente Aviso).

Mapa Beneficidrio Efetivo (anexo 6 ao presente Aviso).

Documento bancario com o IBAN que identifique inequivocamente o titular da conta
bancdria.

AR
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6. Analise, critérios de avaliacao e decisao sobre as
candidaturas

A andlise, selecdo e decisdo sobre as candidaturas é da responsabilidade de cada uma das cinco
Delegacbes Regionais do IEFP, I.P.

A decisdo sobre as candidaturas apresentadas acontece no prazo, maximo, de 30 dias Uteis,
contados a partir do dia seguinte ao encerramento do periodo de submissdo de candidaturas.

Durante a fase de analise das candidaturas, os técnicos responsdveis podem solicitar as entidades
beneficidrias/titulares das candidaturas, elementos que considerem indispensaveis para a
apreciacdo da candidatura, ficando suspensos os prazos acima referidos.

A ndo apresentacdo, no prazo de 10 dias Uteis, dos esclarecimentos, informacdes ou documentos
solicitados, determina que a analise da candidatura prossegue apenas com os elementos
disponibilizados, podendo determinar o seu indeferimento nos termos previsto do Cddigo de
Procedimento Administrativo (CPA).

A andlise inicia-se com a verificacdo do cumprimento dos requisitos admissibilidade e elegibilidade
das entidades beneficiarias, na qual se inclui também a verificacdo por parte das DelegacGes
Regionais do IEFP, I.P. da certificacdo DGERT como entidade formadora, através da consulta da
base de dados disponibilizada pelo organismo competente (Certificacdo - DSQA (dgert.gov.pt)), ou
nos casos das entidades beneficidrias que ndo tém de requerer certificagdo como entidade
formadora, em virtude de contemplarem nos seus diplomas de criacdo ou autorizagcdo de
funcionamento o desenvolvimento de atividades formativa, a consulta do diploma de criacdo ou
autorizacdo de funcionamento (exs.: Estatutos, Pacto Social, entre outros).

Depois de verificados estes requisitos, as candidaturas sdo objeto de uma andlise mais técnica,
que incide sobre a adequacdo das propostas de projeto de formacdo e do pedido de financiamento
apresentadas, anexos 3 e 4 ao presente Aviso, respetivamente. A ndao adequacao destas propostas,
em virtude do estabelecido, designadamente nas alineas c¢) e d) do ponto 5.1 do presente Aviso
de Concurso, assumem-se como critérios eliminatérios e de exclusdo, ndo passando as
candidaturas para a fase subsequente de andlise de mérito, conforme explicitado no esquema que
se segue.

Andlise dos requisitos de
admissibilidade e

elegibilidade das Anilise da adequagdo
entidades beneficiarias: — das propostas de projeto
v Conformidade do de formag3o e pedido de enallse de n:erllto:
titular da candidatura financiamento: Pontuagdo igual ou
com os  requisitos L » | v Adequacio das superior a 12 valores.

v As candidaturas s3o

exigidos de acesso e
elegibilidade a Medida.

propostas de projeto de
formagdo e pedido de

seriadas por ordem
decrescente da

financiamento com a

Medida. pontuacgdo obtida,

sendo selecionadas as
candidaturas que
obtiveram maior

pontuagao.
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A andlise de mérito é suportada pelos critérios identificados no quadro que se segue, sendo
selecionadas as candidaturas que obtiveram uma maior pontuacao até atingir o limite da dotacao
orcamental afeta a cada regido, prevista no ponto 9 do presente Aviso. Em caso de empate
prevalece a candidatura que foi submetida primeiro.

#9 REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

mecanismos de avaliagdo do
contributo da formacgao para o
desenvolvimento de um ou vérios
setores de atividade no plano da
transformacao digital das
entidades/empresas do tecido
economico e empresarial do pais
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Critérios de avaliagdo Indicadores de avaliagao Pontuacdo = Fontes de verificagdo/
a atribuir evidenciagao
1. Contributo para o 1.1. Apresenta contributos para o 3 v/ Meméria descritiva
desenvolvimento de um ou desenvolvimento de mais do que (anexo 2 ao
varios setores de atividade um setor de atividade no plano da presente Aviso)
30 plalr;o da transformaggo transformagao digital das
igital das . .
|g|. entidades/empresas do tecido
entidades/empresas do .. . B
. L econdmico e empresarial do pais
tecido econémico e
empresarial do pais
1.2. Apresenta contributos para o 1
desenvolvimento de um setor de
atividade no plano da
transformagao digital das
entidades/empresas do tecido
econdmico e empresarial do pais
1.3. Ndo apresenta informagdo neste 0
ambito ou em nada contribui para
o desenvolvimento de um ou
varios setores de atividade no
plano da transformacdo digital das
entidades/empresas do tecido
econdmico e empresarial do pais
2. Existéncia de métodos e 2.1. Apresenta métodos e mecanismos 2 v/ Meméria descritiva
mecanismos de avaliagdo do de avaliagdo do contributo da (anexo 2 ao
contributo da formagdo para formacao para o desenvolvimento presente Aviso)
oldfesenvolwmento de um ou de um ou varios setores de
varios setores de atividade -
" atividade no plano da
no plano da transformacdo L
. transformacado digital das
digital das ) )
entidades/empresas do entidades/empresas do tecido
tecido econémico e econdémico e empresarial do pais
empresarial do pais
2.2. Ndo apresenta métodos e 0
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3. Existéncia de parcerias na
regido, com entidades
empregadoras, associagdes
empresariais ou associagdes
do setor social,
nomeadamente as
associadas dos parceiros com
assento na CPCS ou das
entidades representativas do
setor social e solidario

4. Existéncia de metodologias
formativas inovadoras

5. Contributo para a
prossecugao dos objetivos
das politicas de igualdade de
oportunidades e de
igualdade de género

6. Adequagdo da equipa
técnico-pedagdgica e dos
espacos e equipamentos
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3.1. Apresenta listagem com 8 ou mais 3 v Memoria descritiva
parcerias com entidades (anexo 2 ao
empregadoras, associagoes presente Aviso)

empresariais ou associagdes do
setor social, nomeadamente as
associadas dos parceiros com
assento na CPCS ou das entidades
representativas do setor social e
solidario

3.2. Apresenta listagem até 7 parcerias 2
com entidades empregadoras,
associagdes empresariais ou
associagOes do setor social,
nomeadamente as associadas dos
parceiros com assento na CPCS ou
das entidades representativas do
setor social e solidario

3.3. N&o apresenta listagem de 0
parcerias com entidades
empregadoras, associagdes
empresariais ou associagdes do
setor social, nomeadamente as
associadas dos parceiros com
assento na CPCS ou das entidades
representativas do setor social e

solidario

4.1. Apresenta metodologias 2 v/ Meméria descritiva
formativas inovadoras (anexo 2 ao

presente Aviso)

4.2. Nao apresenta metodologias 0
formativas inovadoras

5.1. Apresenta contributo para a 2 v/ Meméria descritiva
prossecucdo dos objetivos das (anexo 2 ao
politicas de igualdade de presente Aviso)
oportunidades e de igualdade de
género

5.2. Ndo apresenta contributo para a 0

prossecu¢do dos objetivos das
politicas de igualdade de
oportunidades e de igualdade de

género
6.1. Adequagdo da equipa técnico- 2 v Memodria descritiva
pedagdgica e dos espagos e (anexo 2 ao
equipamentos presente Aviso)
6.2. Ndo adequacgdo da equipa técnico- 0

pedagdgica e dos espagos e
equipamentos
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7. Existéncia de estratégias

especificas para chegar a

publicos prioritarios,

nomeadamente:

* Com baixos niveis de
proficiéncia digital.

Que se encontrem em
risco de desemprego,
resultante do impacto da
introdugao das tecnologias
nos processos produtivos e
de gestdo das empresas.

Que se encontrem em
situagdo de subemprego,
com vista a reconversdo
profissional.

. Percentagem de certificados
no total de abrangidos
decorrente da
implementagdo de projetos
de formagdo no dmbito do
Concurso anterior a Medida
“Formagdo Emprego +
Digital” (Aviso n.2 03/C16-
i01/2022) — nacional

. N2 de empresas envolvidas,
por regidao, decorrente da
implementagdo de projetos
de formagdo no ambito do
Concurso anterior a Medida
“Formagdo Emprego +
Digital” (Aviso n.2 03/C16-
i01/2022).

10. Taxa de execugdo

financeira, por regido,
decorrente da
implementagdo de
projetos de formagdo no
ambito do Concurso
anterior a Medida
“Formagao Emprego +
Digital” (Aviso n.2 03/C16-
i01/2022).
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7.1. Apresenta estratégias especificas

7.2.

8.1.

8.2.

8.3.

9.1.

9.2.

9.3.

para chegar a publicos prioritarios
Nao apresenta estratégias
especificas para chegar a publicos
prioritarios

Percentagem >=90%

Percentagem >=70% e < 90%

Percentagem < 70% (aplica-se
também as entidades que ndo
participaram no anterior Aviso
relativo a medida “Formacgao
Emprego + Digital” - Aviso n.2
03/C16-i01/2022)

N.2 de empresas >= 100 empresas

N.2 de empresas >= 40 e < 100
empresas

N.2 de empresas < 40 empresas
(aplica-se também as entidades
que ndo participaram no anterior
Aviso relativo a medida
“Formagdo Emprego + Digital” -
Aviso n.2 03/C16-i01/2022)

10.1. Taxa de execugdo financeira =

70%

10.2. Taxa de execugdo financeira >=

40% e < 70%

10.3. Taxa de execugao financeira <

40% (aplica-se também as
entidades que nao participaram
no anterior Aviso relativo a
medida “Formagdo Emprego +
Digital” - Aviso n.2 03/C16-
i01/2022)
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1 v Memoria descritiva
(anexo 2 ao
presente Aviso)

1 v’ Dados
disponibilizados

0.5 centralmente
(aferidos pelos
pedidos de
reembolsos
validados,
apresentados até 31
de margo de 2024)

1 v’ Dados
disponibilizados

0.5 centralmente
(aferidos pelos
pedidos de
reembolsos
validados,
apresentados até 31
de margo de 2024,
por regido)

2 v’ Dados
disponibilizados
centralmente

1 (aferidos pelos

pedidos de

reembolsos
validados,

apresentados até 31

de margo de 2024,

por regido, face ao

montante aprovado
em candidatura)
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11. Taxa de execugdo fisica,
por regido, decorrente da

implementagdo de

projetos de formagdo no

ambito do Concurso
anterior a Medida

“Formagdo Emprego +
Digital” (Aviso n.2 03/C16-

i01/2022).
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11.1. Taxa de execugdo fisica >=75% 1 v’ Dados
disponibilizados
11.2. Taxa de execug3o fisica >= 50% e 0.5 centralmente
<75% (aferidos pelos
pedidos de
o reembolsos
11.3. Taxa de execugdo fisica < 50% 0 .
’ N ) validados,
(aplica-se também as entidades apresentados até 31
que ndo participaram no anterior de margo de 2024,
Aviso relativo a medida por regido, face ao
“Formacdo Emprego + Digital” - n? de formandos

aprovado em
candidatura)

Aviso n.2 03/C16-i01/2022)

Total 0-20

As propostas de decisdo emitidas podem ser as seguintes:

Propostas de decisao

Deferimento

Indeferimento

*Nos termos do CPA,
decorrido que esteja o
prazo para a audiéncia de
interessados

Extingdo do
Procedimento

*Nos termos do CPA,
decorrido que esteja o
prazo para a audiéncia de
interessados

Descrigao

Sdo objeto de notificagdo de aprovagdo todas as candidaturas apresentadas que
cumpram cumulativamente as seguintes condi¢Ges:
v" Conformidade dos requisitos de admissibilidade e elegibilidade da entidade
beneficidria/titular da candidatura com a medida.
v" Adequac3o das propostas de projeto de formac3o e pedido de financiamento.
v" Pontua¢do mais elevada, decorrente da andlise de mérito da candidatura,
tendo por referéncia a pontuagdo minima de 12 valores, a data de submissdo e
a dotagdo orgamental disponivel afeta a cada regido.

Sdo indeferidas todas as candidaturas em que se verifique uma das seguintes
situagOes*:
v N3o conformidade dos requisitos de admissibilidade e elegibilidade da entidade
beneficiaria/titular da candidatura com a medida.
v" N3o adequa¢do das propostas de projeto de formacdo e pedido de
financiamento.
v Pontuacio inferior a 12 valores.

Sao objeto de extingdo do procedimento todas as candidaturas em que se verifique uma
das seguintes situagoes:
v" A entidade beneficiaria/titular da candidatura formaliza (via email) a respetiva
Delegagdo Regional do IEFP, |.P. a sua desisténcia.
v' Ainda que as entidades reinam todas as condi¢bes para o deferimento da
candidatura foi esgotado a dotagdo orcamental prevista no presente Aviso e
afeta a cada regido, na sequéncia da ultima candidatura aprovada*.

A lista final das entidades beneficidrias que viram as suas candidaturas aprovadas é publicitada no
sitio do IEFP, I.P. (iefp.pt >> Apoios >> Medidas de Apoio >> Formagdo Emprego + Digital - IEFP, I.P.).

Notifica¢cao da decisao
A decisdo das candidaturas, e respetiva notificacdo da decisdo e anexos aplicaveis, sdo

disponibilizadas eletronicamente através do portal iefponline. A notificacdo da decisdo, no caso de
aprovacao, discrimina o valor aprovado.
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Aceitacao da decisao de aprovagao

O Termo de Aceitacdo da decisdo de aprovacao com a assinatura digital qualificada por quem tenha
poderes para o efeito, deve ser devolvido através do portal iefponline.

O arranque do projeto de formacdo estd dependente da devolucdo do Termo de Aceitagdo,
devidamente assinado, no prazo maximo de 10 dias Uteis, sob pena de caducidade da decisdo de
aprovagao.

Incumprimento, suspensao, restituicdo e revogacao do apoio

O incumprimento por parte da entidade beneficidria/entidade titular da candidatura, das
obriga¢des previstas na Portaria n.2 246/2022, de 27 de setembro, alterada e republicada pela
Portaria n.2 8/2024, de 15 de janeiro, neste Aviso de Concurso e no Regulamento Especifico implica,
consoante 0 caso:

a) A suspensdo do apoio concedido, pelo prazo maximo de 30 dias Uteis, para efeitos de
regularizacdo da situacdo de irregularidade ou inconformidade, sob pena de caducidade
da decisdo de aprovacao, sem prejuizo do disposto nas alineas seguintes;

b) A restituicdo, total ou parcial, do montante do apoio por motivo de incumprimento, sem
prejuizo do exercicio do direito de queixa por indicios de ilicito, designadamente, de crime
de fraude na obtencdo de subsidio de natureza publica;

c) A revogacdo da decisdo de aprovacdo, designadamente, com fundamento em alteracdo
das circunstancias de facto que a determinaram.

Para o efeito, o IEFP, I.P. notifica a entidade dos motivos que fundamentam a sua decisao e, nos
casos aplicaveis, da obrigacdo de restituicdo do apoio concedido, cf. artigos 121.2 e 1229 do Cédigo
do Procedimento Administrativo.

A obrigacdo de restituicdo prevista na alinea b), deve ser efetuada no prazo maximo de 60 dias
consecutivos a contar da notificacdo, sob pena de pagamento de juros de mora a taxa legal e
eventual cobrancga coerciva (cf. art.2 22.2 do Decreto-Lei n.2 13/2015, de 26 de janeiro).

A decisdo administrativa de incumprimento, bem como a de revogacdo da aprovacao por facto
imputavel a entidade beneficiaria, pode determinar expressamente a impossibilidade da entidade
se candidatar, nos dois anos subsequentes, a quaisquer medidas promovidas pelo IEFP, I. P.
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7. Duragao dos projetos de formag¢ao das candidaturas
aprovadas e validacao das ag¢oes/ percursos de
formacgao profissional

Todos os projetos de formacgao profissional que ndo iniciem a sua execug¢ao no prazo de 90 dias
consecutivos a contar da data de rececdo do Termo de Aceitacdo por parte de cada uma das
Delegacbes Regionais do IEFP, I.P., sem motivo atendivel e, consequentemente, ndo aceite,
determina a caducidade da Decisdo de Aprovacao.

Tendo em conta a vigéncia do Programa “Emprego + Digital 2025”, todas as a¢des e/ou percursos
de formacao profissional tém de estar concluidas até 31 de dezembro de 2025.

Tendo em conta a proposta de projeto de formacdo e pedido de financiamento aprovado, todas
as acdes/percursos de formacdo profissional no dominio do digital carecem de validag&o prévia ao
seu inicio junto da respetiva Delegacdo Regional do IEFP, I.P., no decurso da implementacdo do
projeto de formacao.

8. Regime de financiamento

O Programa EMPREGO + DIGITAL 2025 é financiado pelo PRR, no ambito do INVESTIMENTO
TDC16- 101 — EMPRESAS 4.0: CAPACITACAO DIGITAL DAS EMPRESAS Medida 02 — “Emprego +
Digital 2025”, assumindo o IEFP, |.P. a qualidade de beneficiario final nos termos da Orientagao
Técnica N.2 02/C16-i01/2022 em vigor.

Nos termos do Despacho n.2 949/2024, de 17 de janeiro, o financiamento das candidaturas
apoiadas ao abrigo do presente Aviso faz-se na modalidade de custos reais, para os custos com
formandos e com formadores, e por custos unitarios relativamente aos custos imputados as
rubricas 3 a 6, num montante maximo de € 3,00 (trés euros) por hora de formagao e por formando.

Todos os pagamentos s&o efetuados por transferéncia bancéria a entidade beneficiaria/entidade
titular da candidatura, que tem de ser titular da respetiva conta.

Todos os procedimentos relativos ao Regime de Financiamento e Prazos de Decisao, Eficiéncia e
Resultados, Direitos e Obriga¢Ges dos Beneficidrios, Revogacao de Decisdo e Incumprimentos e
Regras de Informagdo e Comunicagdo, encontram-se regulamentados e discriminados no
Regulamento Especifico da Medida “Formacdo Emprego + Digital”, disponivel no sitio do IEFP, I.P.
(iefp.pt >> apoios >> medidas de apoio >> formagdo emprego + digital).

Pagina 13 de 15

. ot Financiado pela
gj REPUBLICA it : Uniao Europeia
d FORTUGUESA e NextGenerationEU


https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho/949-2024-838996381
https://www.iefp.pt/formacao-emprego-digital

PRR

Plano de Recuperagdo
e Resiligncia

9. Dotacao

A dotacdo orcamental afeta ao presente periodo de candidatura é de 46 milhGes de euros, que
considera a execucdo em 2024/2025 e a apresentacdo de saldos finais de cada candidatura em
2025/2026, tem a seguinte distribuicgo:

Delegacgdo Regional Dotacao
(€)
Norte 21 M€
Centro 14 M€
Lisboa e Vale do Tejo 6.5 M€
Alentejo 3 M€
Algarve 1.5 M€

Total 46 M€

Se, em alguma Delegacao Regional, as candidaturas que rednam requisitos para aprovacao forem
insuficientes para esgotar a verba disponivel, o remanescente sera distribuido pelas restantes
Delegacbes Regionais de acordo com o que se verificar.

10. Pontos de contacto para informagoes e
esclarecimentos

O acesso a informacdes e esclarecimentos pode ser efetuada através de:
Departamento de Formagao Profissional (Nucleo de Apoio a Gestao e Transi¢do Digital)

Tel.: 220989625
Email: eptd@iefp.pt

Delegagdo Regional do Norte

Rua Eng.2 Ezequiel de Campos, 488

4149-004 PORTO

Tel.: 220 989 000

Email: delegacao.norte@iefp.pt (indicando em assunto Medida Formagao Emprego + Digital

Delegac¢ao Regional do Centro

Av. Ferndo de Magalh3es, 660,

3000-174 COIMBRA

Tel.: 239 158 700

Email: delegacao.centro@iefp.pt (indicando em assunto Medida Formacgdo Emprego + Digital)
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Delegagdo Regional de Lisboa e Vale do Tejo

Rua das Picoas, 14, 1069-003 LISBOA
Tel.: 215 802 000
Email: delegacao.lisboa@iefp.pt (indicando em assunto Medida Formagdo Emprego + Digital)

Delegagao Regional do Alentejo

Rua Menino Jesus, 47 a 51, 7000-601 EVORA
Tel.: 266 093 700
Email: delegacao.alentejo@iefp.pt (indicando em assunto Medida Formag¢do Emprego + Digital)

Delegagdo Regional do Algarve

Rua Dr. Candido Guerreiro, 45 — 1.2 Edificio Nascente,

8000-318 FARO

Tel.: 289 152 600

Email: dralg@iefp.pt (indicando em assunto Medida Formagao Emprego + Digital)

O presente Aviso esta disponivel em:
* Sitio da internet do IEFP (iefp.pt >> apoios >> medidas de apoios >> Formacado
Emprego + Digital - IEFP, I.P.)
* Sitio da internet do PRR

11. Anexos
ANEXO 1 DECLARACAO SOB COMPROMISSO DE HONRA
ANEXO 2 MEMORIA DESCRITIVA
ANEXO 3 PROPOSTA DE PROJETO DE FORMACAO
ANEXO 4 PEDIDO DE FINANCIAMENTO
ANEXO 5 DECLARAGAO DE NAO DUPLO FINANCIAMENTO
ANEXO 6 MAPA BENEFICIARIO EFETIVO
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