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1. Enquadramento

O Programa de Recuperacdo e Resiliéncia (PRR) define um conjunto de investimentos e reformas que
devem contribuir para as seguintes dimensdes: resiliéncia, transicdo climatica e transicao digital. A
Componente 16 (C16) — Empresas 4.0, integrada na Dimensdo da Transi¢do Digital, decorre do Plano
de Acdo para a Transi¢do Digital (PATD) que é a reforma que lhe esta subjacente. Esta componente
visa reforcar a digitalizacdo das empresas de modo a recuperar o seu atraso face ao processo de
transicao digital em curso. A concretizacao deste objetivo global é subsididria dos seguintes objetivos
especificos:

e Reforcar as competéncias digitais dos trabalhadores do setor empresarial;

e Modernizar o modelo de negdcio das empresas bem como os seus processos de producao,

incluindo a desmaterializacdo dos fluxos de trabalho;
e Criar canais digitais de comercializacdo de produtos e servicos;
e Incorporar tecnologias disruptivas nas propostas de valor das empresas;

e Estimular o empreendedorismo de base digital.

Da referida Componente 16 faz parte o Investimento 01 (C16-i01) — Capacitac¢do Digital das Empresas,
onde se inclui a medida “Emprego + Digital 2025”, que consiste na criacdo de um programa de
formacdo na area digital que tem como objetivo estratégico a (re)qualificacdo de trabalhadores,
gestores e dirigentes de entidades empregadoras, incluindo a formagdo dos formadores. Pretende-
se que este programa contribua para fomentar a transformacao digital das entidades empregadoras,
para a melhoria das competéncias e das qualificagdes individuais dos trabalhadores e para a

produtividade e competitividade das entidades e da economia do pais.

2, Objetivos e Prioridades
2.1 Contributos para os objetivos gerais do Plano
A Componente 16, contribui de forma direta para a prossecucdo dos objetivos do PRR, os quais se

encontram explanados no artigo 3.2 do Reg. (UE) 2021/241.

As iniciativas inseridas nesta Componente, concretizam uma oportunidade de resposta ao desafio da

Transformacdo Digital, envolvendo desde logo, multiplas areas setoriais nomeadamente a Economia
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e Transicdo Digital, Emprego, Internacionalizacdo e Modernizacdo do Estado, bem como os

investimentos na Capacita¢do Digital das Empresas

Neste sentido, os ativos empregados dos setores empresariais, designadamente da industria, do
comércio, dos servicos, do turismo e agricultura, da economia do mar e da construcao, fortemente
impactados pelos processos de transformacao digital, sdo prioritarios, ndo obstante se considerarem
também todos os ativos empregados de outros setores de atividade de modo a que o impacto destas

iniciativas seja global e com reflexo em toda a economia.

Da Componente supramencionada faz parte o programa “Emprego + Digital 2025”, o qual deve

permitir:

a) Incrementar as competéncias na drea digital como fator de inclusao digital dos trabalhadores,
gestores e dirigentes, nomeadamente os menos qualificados;

b) Contribuir para a melhoria da produtividade e da competitividade das entidades
empregadoras, através do reforco das competéncias profissionais dos seus trabalhadores,
especialmente dos menos qualificados na area digital;

c) Expandir a oferta de formacgédo profissional na area digital dirigida a trabalhadores, gestores e
dirigentes, incluindo uma aposta na formacdo de formadores para esta drea, de modo a
facilitar o acesso a atividades de aprendizagem ao longo da vida;

d) Prevenir o risco de desemprego tecnoldgico e contribuir para a melhoria das condi¢des de
progresso e mobilidade profissional, nomeadamente para empregos especificos da area
digital, em particular mediante a reconversao profissional;

e) Contribuir para a implementacao de processos de mudanga organizacional na area digital
relevantes de forma transversal a um ou vdrios setores de atividade econémica que permitam,
designadamente implementar novos sistemas de informagdo de apoio aos processos de

decisdo e novas estratégias organizacionais.

2.2 Programa “Emprego + Digital 2025”

Face aos desafios nacionais no ambito da transicdo digital, a politica publica de formacao
profissional pretende escalar a intervencdo junto dos trabalhadores, tendo em vista,
designadamente, a prevencdo do risco de desemprego tecnoldgico entre os ativos

empregados, bem como a melhoria das condi¢des de progresso, mobilidade profissional e
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da qualidade do emprego, que permita simultaneamente responder aos desafios e as
oportunidades de diversos setores econdmicos, em especial dos setores empresariais da

indUstria, comércio, servigos, turismo, agricultura, economia do mar e construcdo, fortemente

impactados pelos processos de transformacao digital e pela pandemia do COVID19.

O programa “Emprego + Digital 2025” constitui-se, assim, como um programa de formacao
profissional para as tecnologias digitais que visa responder aos desafios e oportunidades da
economia, sendo que inclui: (1) Identificacdo das necessidades transversais e especificas dos sectores
empresariais e respetivos trabalhadores, considerando os atuais niveis de competéncias e os desafios
e oportunidades que cada subsector e area de negdcio enfrentam (incluindo desafios em matéria de
obsolescéncia laboral e equilibrio de género); (2) Melhoria dos contetidos de formagdo existentes
e/ou desenvolvimento de novos conteldos e recursos necessarios para a implementacdo do
programa; (3) Desenvolvimento de programas de formacdo para a area digital que satisfacam as
necessidades pré-identificadas; e (4) Monitorizacdo continua das necessidades das entidades
empregadoras e dos seus trabalhadores, de modo a garantir que o programa Emprego + Digital

permanece atualizado e com iniciativas ajustadas a publicos e objetivos especificos.

O Instituto do Emprego e Formacao Profissional (IEFP, |.P.) é o beneficiario final pré-designado para
a execucdo desta medida “Emprego + Digital 2025”, ao abrigo do Despacho n2 12619, de 27 de
dezembro, do Ministro de Estado, da Economia e da Transi¢do Digital, que constitui o Comité
Coordenador para a componente do PRR denominada «Empresas 4.0». O IEFP, I. P., é o servico
publico de emprego nacional e tem por missdo promover a criagdo e a qualidade do emprego e
combater o desemprego, através da execuc¢do de politicas ativas de emprego, nomeadamente de

formagao profissional.

Com efeito, o programa de formagdo a criar no ambito desta medida, é desenvolvido e gerido pelo
IEFP, I.P., em estreita articulagdo com outros organismos publicos e privados, designadamente a
Estrutura de Missdo Portugal Digital (EMPD), os parceiros sociais com assento na Comissdo
Permanente de Concertacdo Social e as instituicdes de ensino superior universitarias e politécnicas,
cabendo a cada uma destas entidades um papel distinto no apoio a prestar ao IEFP, I.P., na gestao

do mesmo.

Assim, os Parceiros Sociais (Confederacdes patronais e sindicais e suas associadas) sdo parceiros com

um papel fulcral na identificacdo das necessidades formativas, na co-definicio de percursos de
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formacdo e na monitorizagao e avaliagdo das iniciativas, promovendo a sensibilizacdo e mobilizacdo
dos trabalhadores, das entidades empregadoras e dos gestores, para a importancia da formacgdo na
area do digital, nomeadamente, através de iniciativas e a¢des de divulgacdo e dinamizacdao do

programa.

As instituicdes de ensino superior, universitario e politécnico, atuam na co-definicdo de percursos de
formacdo, na monitorizacdo e avaliacdo de iniciativas e, ainda, enquanto entidades formadoras,
atuando complementarmente a atividade desenvolvida pela rede de centros do IEFP, I.P. e por outras
entidades formadoras certificadas, na sequéncia de procedimento e contratualizacdo especificos

para esse efeito, nos termos a definir regulamentarmente.

Neste contexto, o investimento abrangido pela presente OT, ndo estd sujeito ao procedimento
concorrencial de abertura de concurso a beneficiarios finais, uma vez que o IEFP, I.P., enquanto
beneficidrio final pré-designado, esta dispensado de apresentacdo de candidatura a este apoio, o
qual se formaliza através da assinatura de um contrato de financiamento entre o IAPME]I, I.P. e este

Instituto Publico.

3. Natureza dos investimentos a apoiar
3.1 Tipologias de Operagdes

O “Emprego + Digital 2025” visa constituir-se como um programa de formagao crucial para o refor¢o
das competéncias digitais, com o envolvimento de parceiros publicos, privados e parceiros sociais,
garantindo dessa forma, a eficdcia e adequabilidade das medidas definidas para implementagdo do
programa de formagdo, que inclui agbes especificas dirigidas a ativos empregados, gestores, e
formadores, promovendo a capacita¢do dos trabalhadores, dos setores empresarial e da economia

social, bem como do préprio sistema nacional de qualificagGes.

A execucdo das acOes de formacdo que integram o Programa “Emprego + Digital 2025” compete a
rede de Centros do IEFP, |.P. e a outras entidades formadoras certificadas, cujas candidaturas sdo
selecionadas na sequéncia de procedimentos concursais especificos, nos termos a definir

regulamentarmente.
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3.2 Tipologia de despesas elegiveis

Estd previsto um investimento de 94 milhdes de euros alocados a execucdo do programa de

formacdo, nas suas diversas vertentes (trabalhadores, gestores e formadores).

Os custos elegiveis sdao os custos com as a¢des de formacdo, designadamente os encargos com
formandos, formadores e outros custos de funcionamento, nos termos e limites a definir

regulamentarmente.

Os custos a reportar ao IAPMEI, I.P. sdo os custos incorridos com estas tipologias de despesas, quer
guando suportadas diretamente com a rede de Centros do IEFP, |,P., quer quando reembolsados as
entidades formadoras certificadas, nos termos do regime de financiamento a definir

regulamentarmente.

3.3 Tipologias de despesas nao elegiveis

Sdo consideradas despesas nao elegiveis as seguintes:

e (Custos normais de funcionamento do beneficidrio, ndo previstos no investimento
contratualizado, bem como custos de manutencdo e substituicdo e custos relacionados
com atividades de tipo periédico ou continuo;

e Pagamentos em numerdrio, exceto nas situagdes em que se revele ser este o0 meio de
pagamento mais frequente, em funcdo da natureza das despesas, e desde que num
guantitativo unitdrio inferior a 250 euros;

e Despesas pagas no ambito de contratos efetuados através de intermedidrios ou
consultores, em que o montante a pagar é expresso em percentagem do montante
financiado pelo PRR ou das despesas elegiveis da operacao;

e Aquisicdo de bens em estado de uso;

e Imposto sobre o Valor Acrescentado (IVA), recuperavel ou ndo pelo beneficiario;

e Aquisicdo de veiculos automdveis ou outro material de transporte;

e Juros e encargos financeiros;

e Fundo de maneio.

3.4 Duragao dos projetos e elegibilidade das despesas
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Podem ser elegiveis as despesas assumidas e pagas a partir de dezembro de 2020 pelo IEFP, I.P.,
desde que as mesmas sejam comprovadamente imputadas ao desenvolvimento e implementagao
do programa “Emprego + Digital 2025” e ao cumprimento dos respetivos marcos e metas, e se rejam
pelos principios da boa administracao, da boa gestao financeira e da otimizacdao dos recursos

disponiveis.
S6 podem ser consideradas elegiveis as despesas efetivamente pagas pelo beneficiario final e

validadas pelo beneficiario intermediario (IAPMEI, I.P.).

Os marcos e as metas definitivas devem ser cumpridos até a data-limite definida no contrato,

devendo ter como referéncia maxima 30 de setembro de 2025

A data-limite para a apresentacdo de despesas é 30 de junho de 2026.

3.5 Beneficiario Final

O IEFP, I.P. é o beneficiario final pré-designado para a execucdo desta medida “Emprego + Digital
2025”, em conformidade com o PRR aprovado, bem como com o Despacho n.2 12619/2021 do

Ministro de Estado, da Economia e da Transicdo Digital.

4, Dotacgao indicativa do fundo a conceder

A dotacgdo do PRR alocada a presente OT é de noventa e quatro milhGes de euros (94.000.000,00€),
montante este alocado totalmente ao programa “Emprego + Digital 2025”, nas suas diferentes

iniciativas.

5. Contratualizacdo e monitorizagao

Na sequéncia da publicacdo da presente OT é celebrado um contrato de financiamento de concessao
de apoio financeiro entre o IAPMEI (beneficidrio intermedidrio) e IEFP (beneficiario final), em que se
estabelecem as obrigacGes e responsabilidades das partes, no qual, o beneficidrio final se

compromete, designadamente a:

a) Prosseguir os objetivos e prioridades enunciados no ponto 2, bem como as metas e

marcos relacionados com este subinvestimento;
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Executar as operagdes nos termos e condi¢Ges aprovados definidos nesta OT até a
data-limite de 30 de setembro de 2025;

Permitir o acesso aos locais de realizacdo do investimento bem como o acesso a
elementos e documentos necessdrios de controlo e execucao;

Respeitar a elegibilidade das despesas apresentadas, nos termos previstos no ponto
3.1;

Conservar a totalidade dos dados e documentos relativos a realizacdo do
investimento, em suporte digital, durante o prazo fixado na legislacdo nacional e
comunitaria aplicaveis;

Manter as condi¢Oes legais necessarias ao exercicio da sua atividade, bem como a
situacdo regularizada perante o IAPMEI, IP, enquanto beneficiario intermedidrio;
Denunciar as ac¢Ges que ja tenham obtido financiamento por outro qualquer tipo de
apoio, devendo ser garantida a inexisténcia de sobreposicdo de financiamentos
comunitarios e assegurada a devida pista de auditoria que permita identificar a
necessdria segregacao das acbes apoiadas por outros financiamentos;

Cumprir os normativos em matéria de contratacdo publica;

Comunicar as alteragdes ou ocorréncias relevantes que ponham em causa o0s
pressupostos relativos a realizacdo dos projetos;

Disponibilizar, nos prazos estabelecidos, os elementos que Ihe forem solicitados pelas
entidades com competéncias para o acompanhamento, avaliagdao de resultados e

controlo e auditoria.

Sdo igualmente objeto de contratualizacdo e monitorizagdo os marcos e as metas dos Grupos A, Be

C previstos no PRR e no Acordo Operacional, apresentados abaixo, os quais estdo relacionados com

a medida do “Emprego + Digital 2025”, assumindo o beneficiario final a responsabilidade de:

a)

b)

Cumprir integralmente os marcos e metas incluidos no Grupo A, considerados pela
Comissdo Europeia para efeitos da avaliacdo dos desembolsos do apoio PRR;
Apresentar a informacao relativa aos indicadores incluidos no Grupo B e C, para efeitos

de monitorizacdo e acompanhamento do investimento.
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Grupo A:
Cadigo
com/ Metas/Marcos Descri¢ao Objetivo | Trimestre | Ano
PRR
16.2/ L.
Marco Inicio do programa Emprego + - T1 2022
1124 Digital 2025
16.3/ - ~
Meta Participantes na formacdo do | 200.000 T3 2025
1125 Emprego + Digital 2025
Grupo B:
Cadigo
COM / | Metas/Marcos Descrigdo Objetivo | Trimestre | Ano
PRR
Emprego + Digital 2025 —
(1) Identificar dominios de
capacitacdo relevantes para cada
1142 Marco setor empresarial; - T3 2021
(2) identificar parceiros e
stakeholders para a implementagdo
do programa;
(3) langar o programa de formacao
Emprego + Digital 2025-
Trabalhadores de empresas
envolvidos em programas de
1143 Meta reskilling e upskilling, com foco nas 2.200 T3 2021
competéncias digitais que
enderecem as oportunidades e
desafios especificos dos setores
empresariais
Emprego + Digital 2025-
Trabalhadores de empresas
1144 Meta envolvidos em programas de 31.750 T3 2022
reskilling e upskilling, com foco nas
competéncias digitais que
enderecem as oportunidades e
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Cddigo
com/
PRR

Metas/Marcos

Descrigao

Objetivo

Trimestre

Ano

desafios especificos dos setores
empresariais

1145

Meta

Emprego + Digital 2025-
Trabalhadores de empresas
envolvidos em programas de
reskilling e upskilling, com foco nas
competéncias digitais que
enderecem as oportunidades e
desafios especificos dos setores
empresariais

65.500

T3

2023

16.3.1

Meta

Participantes na formacdo do
Emprego + Digital

65.500

T3

2023

1146

Meta

Emprego + Digital 2025-
Trabalhadores de empresas
envolvidos em programas de
reskilling e upskilling, com foco nas
competéncias digitais que
enderecem as oportunidades e
desafios especificos dos setores
empresariais

114.000

T3

2024

1147

Meta

Emprego + Digital 2025-
Trabalhadores de empresas
envolvidos em programas de
reskilling e upskilling, com foco nas
competéncias digitais que
enderecem as oportunidades e
desafios especificos dos setores
empresariais

200.000

T3

2025

Forma dos apoios

O apoio a conceder assume a natureza de financiamento ndo reembolsavel.

Taxa de financiamento

O financiamento a conceder é calculado com base na aplicacdo da taxa de 100% sobre as

despesas consideradas elegiveis.

REPUBLICA .
PORTUGUESA [

** o
*
* oy *

Pagina 11 de 20

Financiado pela
f Unido Europeia
NextGenerationEU



PRR

Plane de Recuperagdo
¢ Resiliéncia

Pagamento do apoio financeiro ao beneficiario final

O pagamento do apoio financeiro ao beneficiario final é efetuado pelo IAPMEI, I.P. com base
em pedidos de pagamento apresentados pelo beneficidrio final, através do preenchimento de
formuldrio eletrénico disponibilizado para o efeito. Estes pedidos de pagamento sao
processados apds validacdao da sua conformidade face aos objetivos mencionados no ponto 1,

e as despesas elegiveis mencionadas no ponto 3.2.
Os pagamentos podem ser processados nas seguintes modalidades:

I Pagamentos intermédios até 95% do incentivo contratado ou realizado, a titulo de:

i.  Adiantamento inicial para pré-financiamento até ao montante maximo de 13% do
valor total do incentivo. Em situagOes de natureza excecional justificadas pelo
cumprimento das condi¢des de fornecimento dos bens e servicos contratados ou
de outras condi¢Ges especificas de execugdo dos Investimentos, o limite maximo
de 13% pode ser ultrapassado, mediante proposta devidamente fundamentada
apresentada pelo beneficidrio ao IAPMEI. O adiantamento recebido é regularizado
através da deducdo, em cada pagamento subsequente, de um valor calculado pela
% resultante do racio entre o valor apurado dos pagamentos intermédios e o total
do financiamento contratado.

ii.  Adiantamentos contra-fatura na proporc¢do da despesa faturada, cuja liquidagao
deve ser efetuada num prazo de 30 dias, ou

iii. Reembolso na proporg¢ao das despesas realizadas e pagas.
Il. Pagamento final do valor remanescente face ao realizado, a submeter até 90 dias apds

a conclusdo fisica e financeira do projeto.

O beneficiario final deve solicitar, apds celebracdo do contrato de financiamento com o
IAPMEI, I.P., um primeiro pagamento a titulo de adiantamento com a apresentacdo de
formulario eletrdnico disponibilizado para o efeito. O adiantamento recebido é regularizado

através da deducgdo nos pedidos de pagamento a titulo de reembolso.
Os pagamentos a titulo de reembolso, processam-se da seguinte forma:

a) No prazo de 30 dias Uteis, a contar da data de rece¢do do pedido de reembolso, o

IAPMEI, I.P. analisa o pedido de pagamento, delibera e emite a correspondente ordem
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de pagamento ou comunica os motivos da recusa, salvo se o IAPMEI, I.P. solicitar
esclarecimentos adicionais, relativos ao pedido de pagamento em analise, caso em
que se suspende o referenciado prazo;

b) Se, por motivos ndo imputaveis ao beneficiario final, seja impossivel proceder a
emissdao do pedido de reembolso, no prazo fixado na alinea anterior, o IAPMEI, I.P.
emite um pagamento a titulo de adiantamento;

c¢) O pagamento efetuado a titulo de adiantamento, nos termos da alinea anterior, é
convertido em pagamento a titulo de reembolso, através da validacdo do

correspondente pedido de pagamento, em prazo nao superior a 60 dias Uteis.

Os pagamentos sdo efetuados até ao limite de 95% do montante da decisdo de financiamento,
ficando o pagamento do remanescente (5%) condicionado a apresentacao pelo beneficidrio
final, do pedido de pagamento de saldo final e relatério final, confirmando a execucdo da
operacdo nos termos da presente OT. Os pedidos de pagamento a titulo de reembolso (PTR)
podem ser apresentados a todo o tempo, sendo obrigatdria a apresentacao de pelo menos um

pedido PTR por semestre.

A identificacdo do pedido como final, e da respetiva modalidade, é da responsabilidade do
beneficiario final, mediante o preenchimento de um campo especifico constante do formuldrio

do pedido de pagamento.

Os pedidos de pagamento sdo objeto de verificagdes administrativas efetuadas pelo IAPMEI,
I.P., com base numa amostra, envolvendo a verificagdo de documentos comprovativos dos

pagamentos efetuados pelo IEFP, I.P.

O pagamento ao beneficiario final pode ser suspenso, até a tomada de decisdo decorrente da
analise em concreto da situacdo subjacente, decisdo que pode ter por base um dos seguintes

fundamentos:

a) Superveniéncia ou falta de comprovacdo de situagdo regularizada perante a
administracao fiscal e seguranca social, bem como de restituicdes no ambito dos
financiamentos;

b) Existéncia de deficiéncias no processo comprovativo da execug¢do do investimento,
designadamente de natureza contabilistica ou técnica;

c) Nao envio, no prazo determinado, dos elementos solicitados, salvo se for aceite a
justificacdo eventualmente apresentada pelo beneficiario final;
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d) Mudanca da conta bancaria do beneficidrio final, sem comunicagao prévia ao IAPMEI,
I.P.;

e) Superveniéncia de situagOes decorrentes de averigua¢des promovidas por autoridades
administrativas, sustentadas em factos, cuja gravidade, indicie ilicitude criminal,

envolvendo a utilizacdo indevida dos apoios concedidos.

De forma complementar as verificacdes administrativas, sao realizadas pelo IAPMEI, I.P.
verificacdes no local, com base na avaliacdo de risco, e proporcionais face aos riscos

identificados. Estas estdo estruturadas da seguinte forma:

e Definicdo de uma amostra representativa do universo de operacdes;

e Verificagbes no local no encerramento de operagdes com investimentos
maioritariamente de natureza corpdrea;

e Elaboracdo do relatério técnico de visita no prazo de 30 dias Uteis apds a realizacdo da
mesma;

e Comunicacdo dos resultados/conclusdes do Relatério ao beneficidrio final,
estabelecendo, sempre que existam, recomenda¢des e um prazo médio de 15 dias

Uteis para regularizacdo das anomalias detetadas.

Aceitacao da decisao

A formalizacdo da concessdo do apoio ou a sua aceitacdo e a assung¢ado das obrigacdes de

execucdo por parte do beneficiario final é concretizada mediante assinatura do Contrato.

Sempre que possivel, a assinatura do Contrato deve ser eletrdnica, com recurso ao cartdo de
cidaddo, a chave movel digital, utilizando o sistema de certificacdo de atributos profissionais
(SCAP) ou cartdo CEGER (para entidades publicas), nos termos do previsto na OT n2 01/2021
da Estrutura de Missdo da Recuperar Portugal (EMRP).

A decisdo de aprovacdo caduca, caso ndo seja outorgado o contrato, no prazo maximo
estabelecido de 40 dias uteis, a contar da data da notificacdo da decisdo, salvo motivo

justificado, ndo imputdvel ao beneficidrio final e aceite pelo IAPMEI, I.P.

Redugdes e revogagoes
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O pagamento pode ser suspenso até a regularizacdo ou a tomada de decisdo decorrente da

analise da situagdo subjacente, com os seguintes fundamentos:

a) Superveniéncia ou falta de comprovacao de situacdo regularizada perante a administragdo

fiscal e a seguranca social, bem como de restituicdes no ambito dos financiamentos;

b) Existéncia de deficiéncias no processo comprovativo da execu¢do do investimento,

designadamente de natureza contabilistica ou técnica;

c) Nao envio, no prazo determinado, de elementos solicitados, salvo se for aceite a justificacdo

gue venha, eventualmente, a ser apresentada pelo beneficidrio final;

d) Superveniéncia das situacGes decorrentes de averiguacdes promovidas por autoridades
administrativas sustentadas em factos cuja gravidade indicie ilicitude criminal, envolvendo a

utilizacdo indevida dos apoios concedidos.

Em complemento ao disposto contratualmente, prevéem-se como fundamentos suscetiveis
de determinar a revogacao ou redugao do apoio, sendo a reducdo determinada em func¢do da

gravidade do incumprimento, e quando aplicavel, o seguinte:
a) O incumprimento das obrigacGes do BF estabelecidas no contrato;

b) A ndo justificacdo da aplicacdo da despesa na operagdo aprovada ou a imputacdo de

despesas ndo relacionadas com a execuc¢ao da operacao;
c¢) O incumprimento das normas relativas a informagao e publicidade;

d) O desrespeito pelo disposto na legislagdo europeia e nacional aplicavel, nomeadamente em
matéria de contratagao publica, devendo, neste caso, aplicar-se uma redugao proporcional a
gravidade do incumprimento, designadamente da tabela de corre¢des financeiras aprovada

pela Comissdo Europeia para os fundos estruturais, ou especifica do MRR quando existir;

e) A existéncia de alteracGes aos elementos determinantes da decisdo de aprovacgdo que

ponham em causa o mérito da operacdo ou a sua razoabilidade financeira;
f) A inexecucgdo integral da candidatura nos termos em que foi aprovada;

g) A recusa, por parte dos BF, da submissdo ao controlo e auditoria a que estdo legalmente

sujeitos;

h) A prestacdo de falsas declaracGes sobre a realizacdo da opera¢do ou sobre os custos

incorridos, que afetem, de modo substancial, a justificagdo dos apoios recebidos ou a receber.
Pagina 15 de 20

REPUELICA RS Financiado pela
PORTUGUESA [ESEEEEN Unido Europeia
ot NextGenerationEU




11.

12.

PRR

Plane de Recuperagdo
¢ Resiliéncia

CondigOes de alteracdo da operagao

O beneficiario final, obriga-se a executar as operag¢des de acordo com os termos e condi¢des

aprovadas, previstos na presente Orientacdo Técnica e contratualizadas com o IAPMEI, I.P.

O beneficiario final, ndo deve incorrer em nenhuma das seguintes situagdes, sem prévia

autorizacdo do IAPMEI, I.P.:

i. Mudanca de propriedade de um item de infraestrutura que confira a uma entidade
publica ou privada uma vantagem indevida;
ii. Alteracdo substancial da operacdo que afete a sua natureza, os seus objetivos ou as
condicOes de realizacdo, de forma a comprometer os seus objetivos originais e metas
contratualizadas.
Os montantes pagos indevidamente no ambito de uma operag¢do, em que ocorram as
alteragGes aos termos e condi¢Ges aprovadas acima referenciadas, sdo recuperados de forma

proporcional ao periodo relativamente ao qual as obrigacGes ndo foram cumpridas.

Obrigacdes do beneficiario final
Constituem-se como obriga¢des do beneficidrio final:

e Cumprir as disposicOes legais aplicaveis, nomeadamente no que se refere a:

o Contratacdo Publica: Sempre que aplicavel, as regras de contratagdo publica

devem ser integralmente cumpridas na contratacdo de fornecimento de bens
ou prestagdo de servigos junto de entidades terceiras;

o lgualdade de Oportunidades e Género: Deve ser assegurado o cumprimento

dos normativos legais, nacionais e comunitdrios, aplicaveis em matéria de
promog¢do da igualdade de género entre homens e mulheres e da igualdade
de oportunidades e nao discriminagao;

o Tratamento de Dados Pessoais: Todos os dados pessoais sdo processados de

acordo com o Regulamento Geral de Prote¢do de Dados (RGPD), aprovado
pelo Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de

27 de abril de 2016, relativo a protecdo das pessoas singulares no que diz
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respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre circulagdo desses dados,
em vigor desde 25 de maio de 2018 e que revoga a Diretiva 95/46/CE, de 24
de outubro de 1995, de 24 de outubro, e Lei n.2 58/2019, de 8 de agosto, que
assegura a execucao na ordem juridica nacional daquele mesmo
Regulamento;

o Publicitacido dos Apoios: Deve ser dado cumprimento aos requisitos de

informacdo, comunicacao e publicidade relativos a origem do financiamento,
de acordo com o disposto no n.2 2 do artigo 34.2 do Regulamento (UE)
2021/241 do Parlamento Europeu e do Conselho de 12 de fevereiro de 2021,
que criou o Mecanismo de Recuperacdo e Resiliéncia, e em conformidade com
as normas emitidas pela EMRP na Orienta¢do Técnica n.2 5/2021 (Guia de

Informacdo e Comunicagdo para os beneficidrios do PRR).

E ainda:

Executar fisicamente as operacdes nos termos e condices aprovados definidos nesta
OT até a data-limite de 30 de setembro de 2025 e contratualizadas com o Beneficidrio
Intermediario;

Cumprir com o principio do «do no significant harm» (DNSH) em conformidade com a
lista de exclusdo do Anexo | da presente OT;

A mobilizagdo dos formandos deve ser feita respeitando o equilibrio de género no
conjunto do programa e incluir mecanismos que incentivem a participagdo do sexo
sub-representado nos varios setores;

Em sede de monitoriza¢ao, desagregar os dados que, entre outras dimensdes, deve
permitir aferir o cumprimento das estratégias e legislacdo aplicaveis, com destaque
para o equilibrio de género e a garantia de igual participacdo de mulheres e homens;
Comunicar as alteragdes ou ocorréncias relevantes que ponham em causa os
pressupostos relativos a aprovagao do projeto;

Comunicar a mudanga de conta bancdria;

Disponibilizar, nos prazos estabelecidos, os elementos que |lhe forem solicitados pelas
entidades com competéncias para o acompanhamento, avaliagdo de resultados,

controlo e auditoria;
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e Permitir o acesso aos locais de realizacao das operacdes e aqueles onde se encontrem
os elementos e documentos necessarios ao acompanhamento e controlo do projeto
aprovado;

e Dispor de um processo relativo a operacao, preferencialmente em suporte digital, com
toda a documentacao relacionada com a mesma devidamente organizada, incluindo o
suporte de um sistema de contabilidade para todas as transacdes referentes ao
investimento em causa;

e Conservar a totalidade dos dados relativos a realizacdo do Investimento, em suporte
digital, durante o prazo fixado na legislacdo nacional e comunitdria aplicaveis,
garantindo, designadamente, a evidéncia das pertinentes pistas de auditoria;

e Repor os montantes indevidamente recebidos e cumprir as san¢des administrativas
aplicadas;

e Adotar comportamentos que respeitem os principios da transparéncia, da
concorréncia e da boa gestdo dos dinheiros publicos, de modo a prevenir situagdes
suscetiveis de configurar conflito de interesses, designadamente nas relagOes
estabelecidas entre o Beneficidrio e os seus fornecedores ou prestadores de servicos;

e N3do afetar a outras finalidades, alocar, alienar ou por qualquer outro modo onerar, os
bens e servigos adquiridos no ambito dos projetos apoiados, sem prévia autorizacao
do Beneficiario Intermediario.

e Manter a sua situagao tributaria e contributiva regularizada perante, respetivamente,
a administragdo fiscal e a seguranga social, a qual é aferida até ao momento de
assinatura do termo de aceitagdo ou de outorga do contrato, bem como na altura do
pagamento dos apoios;

e O Beneficidrio Final, na qualidade de responsdvel pela implementagao fisica e
financeira dos projetos e dos objetivos contratualizados e identificados na presente
OT, obriga-se a apresentar os relatérios de progresso desenvolvidos em modelo a
definir pela EMRP e pelo IAPMEI, IP, com uma periodicidade trimestral ou sempre

que tal seja solicitado.

13. Pontos de contacto para informacgoes e esclarecimentos

A presente OT encontra-se disponivel nos seguintes sites: Recuperar Portugal, Estrutura de
Missdo Portugal Digital, IAPMEI - C16 | Empresas 4.0 e IEFP
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A obtencgdo de informacgGes e esclarecimento de duvidas sobre a presente OT sdo realizados,

em exclusivo, por contacto com o IAPMEI, I.P., através do e-mail info@iapmei.pt

O Presidente do IAPMEI

Francisco José da Fonseca Nunes e Sa
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ANEXO |

Lista de exclusdo para DNSH simplificado

Mitigacdo das alteracdes climaticas:

Investimentos relacionados com combustiveis fésseis (incluindo a utilizagdo a jusante),
exceto para o aguecimento/energia a base de gas natural, em conformidade com as
condicBes estabelecidas no anexo Il das orientagdes do DNSH (Comunicacdo da
Comissdo Europeia n.2 C (2021) 1054, de 12 de fevereiro de 2021);

Atividades ao abrigo do regime de comércio de licengas de emissdo da UE (RCLE) com
emissdes projetadas equivalentes de CO2 que nao sejam substancialmente inferiores

aos valores de referéncia relevantes estabelecidos para a atribuicdo gratuita.

Economia circular:

Investimentos em instalacdes para a eliminacdo de residuos em aterros, em instalacdes de

tratamento biolégico mecanico (MBT), e incineradores para o tratamento de residuos.

Esta exclusdo ndo se aplica aos investimentos em:

InstalacGes exclusivamente dedicadas ao tratamento de residuos perigosos ndo
reciclaveis;

InstalagBes existentes, em que o investimento se destine a aumentar a eficiéncia
energética, capturar gases de escape para armazenamento ou utilizagdo ou recuperar
materiais das cinzas de incineracdo, desde que tais investimentos ndo resultem num
aumento da capacidade de processamento de residuos das instalacGes nem num
prolongamento da vida util da instalacao;

Atividades em que a eliminac¢do de residuos a longo prazo pode causar danos a longo

prazo ao ambiente (por exemplo residuos nucleares).

Para ambos os objetivos:

I&D&I dedicados aos ativos e atividades acima referidos.
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