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Apoios ao Investimento e ao Emprego no Interior

1. Territorio do Interior

0 “mapa do interior” abrange a esmagadora maioria do territério de Portugal
continental, ao incluir 165 municipios mais 73 freguesias de outros 21 municipios e
as medidas de apoio ao investimento e ao emprego abordadas neste documento reportam
a esse mesmo territdrio.

A portaria n.2 208/2017, de 13 de julho, identifica os territérios abrangidos pelo

Programa Nacional para a Coesdo Territorial (PNCT) 1, tendo sido adotado o mapa
elaborado pela Associacdo Nacional de Municipios Portugueses.
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1 Os territérios de baixa densidade s3o no &mbito do PNCT designados por territérios do Interior.
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2. Trabalhar no Interior

A Resolucao do Conselho de Ministros n.2 16/2020, de 27 de margo, aprovou o Programa
“Trabalhar no Interior”, o programa estratégico, que vigora até 31 de dezembro de

2021, de apoio a mobilidade geografica de trabalhadores e dos seus agregados
familiares para os territorios do interior.

Este programa contempla um conjunto de medidas que pretendem estimular e
facilitar a fixacdo de trabalhadores e do seu agregado familiar nos territérios do
interior, com mecanismos mais ageis de procura de emprego e com apoios financeiros
aos trabalhadores que optem por se fixar nestes territdrios, assegurando -se, desde logo,
a comparticipa¢do de custos associados a deslocacdo para o interior.

Ficou determinado que este Programa integra as seguintes iniciativas:

a) Reforgo dos incentivos a mobilidade geografica de trabalhadores, através da criacao
da medida «<Emprego Interior MAIS — Mobilidade Apoiada para um Interior
Sustentavel», um apoio financeiro direto as pessoas que, no ambito de processos
de mobilidade geografica para o interior, iniciem atividade laboral em territorio do
interior, passivel de majoracdo em fun¢do da dimensdo do agregado familiar que
com ele se desloque a titulo permanente, e uma comparticipacdo dos custos
associados ao transporte de bens, a regulamentar por portaria do membro do
Governo responsavel pela area do trabalho;

b) Reforco dos incentivos ao regresso de emigrantes que se instalem em
territorios do Interior, em articulacio com o Programa Regressar, aprovado
pela Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 60/2019,de 28 de margo, desde logo
com a majorac¢do em 25 % dos apoios concedidos no ambito da medida de apoio
ao regresso de emigrantes a Portugal, nos termos do n.2 6 do artigo 5.2 da Portaria n.2
214/2019, de 5 de julho, na sua redagdo atual;

c) Articulagdo com a area governativa da coesdo territorial, no ambito do sistema de
apoios «+C03SO Emprego», aprovado pela Comissdo Interministerial de
Coordenacdo do Acordo de Parceria (CIC Portugal 2020), reforcando os incentivos a
dindmica do mercado de emprego nos territérios do interior, decisiva para a
alavancagem dos fatores de atratividade e retencdo de pessoas e empresas;

d) Implementagdo de regime de beneficios fiscais no ambito do Programa de
Valorizacdo do Interior (PVI) aplicavel a sujeitos passivos de imposto sobre o
rendimento das pessoas coletivas em fun¢do dos gastos resultantes de criacdo de
postos de trabalho em territérios do interior, apds a autorizacao da Unido Europeia;
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e) Disponibilizacdo de apoios a mobilidade habitacional, através da criacao da
medida «Habitar no Interior», destinada ao desenvolvimento de redes de apoio
locais e regionais, que articulem com o programa Chave na Mao — Programa de
Mobilidade Habitacional para a Coesao Territorial, aprovado pela Resolucdo do
Conselho de Ministros n.2 57/2018, de 8 de maio, e com outros instrumentos

nacionais de apoio a habitacao e a qualidade de vida nos espacos habitacionais, a
implementar em articulagdo entre as areas governativas da habitacdo e da coesdo
territorial, mediante a criacdo de uma rede de articulacdo com o Instituto da
Habitacdo e da Reabilitacao Urbana, I. P. (IHRU, L. P.), que integre as Comissoes de
Coordenacdo e Desenvolvimento Regional (CCDR) e os municipios, fixando pontos
focais de informacdo a nivel regional e local sobre os instrumentos de politica
nacional de habitacdo ao dispor dos municipios, e em que se incentivem projetos -
piloto municipais com vista a melhoria do acesso a habitac¢do e das condi¢des de vida
das populagdes;

f) Agilizacdo dos mecanismos de divulgacao de ofertas de emprego situadas em
territorios do interior, mediante a publicitacdo de uma «Bolsa de Emprego do
Interior» no portal do Instituto de Emprego e Formacao Profissional, I. P.
(IEFP, I. P.), a implementar pela drea governativa do trabalho, solidariedade e
seguranga social, em articulagdo com a area governativa da coesao territorial;

g) Adocdo de medidas que potenciem o desenvolvimento e o acesso a acdes de
formacao profissional nos territdrios do interior, mediante o refor¢o da rede
dos Centros Qualifica nos territdrios do interior, o alargamento da oferta
formativa na area das competéncias digitais, a utilizacdo dos meios de
formacdo a distancia e a flexibilizacdo do nimero minimo de formandos para
abertura de novos cursos de formacao, a implementar pela drea governativa do
trabalho, solidariedade e seguranca social ap6s discussdo com os parceiros sociais e
em articulagdo com a area governativa da coesao territorial;

h)  Introducdo de mecanismos de valorizacao dos territorios do interior em sede
de politica ativa de emprego, nomeadamente no ambito da medida «Estagios
Profissionais e da medida Contrato -Emprego», a regulamentar por portaria do
membro do Governo responsavel pela area do trabalho;

i) Criacdo de plataforma nacional de agregacio de informacao que permita
divulgar as infraestruturas de acolhimento empresarial, os incentivos e
apoios de natureza nacional, regional e local as empresas e as familias, as
infraestruturas do ecossistema de inovacao, entre outros, com possibilidade de
partilha dos seus dados com outras plataformas, da responsabilidade do membro do
Governo responsavel pela area da coesdo territorial em colaboracdo com os
membros do Governo responsaveis pelas areas da economia e transi¢ao digital, da
modernizacdo do Estado e da Administracdo Publica, da educacgdo, do trabalho,
solidariedade e seguranca social e das infraestruturas e habitacao.
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2.1 Emprego Interior MAIS

A Portaria n.2 174/2020, de 17 de julho cria a medida “Emprego Interior MAIS —
Mobilidade Apoiada para Um Interior Sustentavel”.

A presente medida consiste na atribuicio de um apoio financeiro pelo Instituto do
Emprego e da Formacao Profissional, I. P. (IEFP, 1. P.), para trabalhadores que
celebrem contratos de trabalho ou criem o seu proprio emprego ou empresa, cujo
local de trabalho implique a sua mobilidade geografica para territério do interior.

Sdo destinatdrios da presente medida as pessoas inscritas no IEFP, I. P., nas seguintes
situagoes:

a)  Desempregados;

b)  Empregados a procura de novo emprego.

A atribuicdo dos apoios previstos na presente medida depende da celebracao de
contrato de trabalho por conta de outrem ou da criacdo do seu proprio emprego ou
empresa, cujo local de prestacao de trabalho seja situado em territério do interior e que
implique mudanca de residéncia, sendo elegivel a mudanca de residéncia que retina
os seguintes requisitos:

a) Seja efetuada a titulo permanente, nos termos definidos na regulamentacao técnica
elaborada pelo IEFP;

b) A residéncia anterior do trabalhador ndo pode situar -se em territério nacional
classificado como do interior;

c) A nova residéncia do trabalhador deve situar -se em concelho ou freguesia
classificado como territorio do interior;

d)  Seja realizada nos 90 dias consecutivos anteriores ou posteriores ao inicio do
contrato de trabalho ou da criagdo do préprio emprego ou empresa, nos termos
definidos na regulamentacao técnica elaborada pelo IEFP;

e) A nova residéncia e o novo posto de trabalho devem situar -se em territorios do
interior.

0 IAPME' Pagina 5|23
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Sao elegiveis as seguintes modalidades de prestacao de trabalho:
a) Celebracgao de contrato de trabalho sem termo;

b)  Celebracdo de contrato de trabalho a termo certo com duragdo inicial igual ou
superior a 12 meses;

) Celebragdo de contrato de trabalho incerto com duracio previsivel igual ou superior
a 12 meses;

d) Criacao de empresas de pequena dimensdo, com o limite de 10 postos de trabalho;

e) Criacdo do préprio emprego.

A celebracdo do contrato de trabalho deve reunir, cumulativamente, os seguintes

requisitos:
a) Tenham inicio entre 1 de janeiro de 2020 e 31 de dezembro de 2021;
b) Garantam a observancia do previsto em termos de retribuicio minima mensal

garantida e, quando aplicavel, do respetivo instrumento de regulamentacdo
coletiva de trabalho, nomeadamente na determina¢ao da remuneragao prevista no
contrato de trabalho, bem como das restantes condi¢cdes laborais exigiveis por lei;

) Sejam celebrados a tempo completo;
d) Estabelecam que o local de prestacdo de trabalho é situado em territério do
interior.

Para efeitos da criacdo de empresa ou do proprio emprego, sido elegiveis:

a) O desenvolvimento de atividade como trabalhador independente, com
rendimentos comerciais ou profissionais;

b) A constituicdo de entidades privadas com fins lucrativos, independentemente da
respetiva forma juridica;

) A constituicdo de cooperativas;

d) A aquisicdo e cessdo de estabelecimento, ou a aquisicdo de capital social de
empresa preexistente, que decorra de aumento do capital social.
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Apoio financeiro e comparticipagoes:

SINTESE DOS APOI0S MAXIMOS A CONCEDER

MONTANTE MAXIMO  VALOR MAXIMO

APOIO E COMPARTICIPACDES ey B EGNEL
Apoio financeiro 6 xIAS €2.632,86
) 20%
Majoragdo do apoio por cada membro do agregado familiar que 121643
acompanhe o destinatario na mudanga de residéncia (até 3 x IAS) T
Custos de transporte de bens 2 x 1AS £ 877,62

0 pagamento do apoio financeiro é efetuado da seguinte forma:

¢ 50% do montante total aprovado, no prazo de 10 dias uteis apds a entrega do termo
de aceitacdao e demais documentacdo comprovativa

e 25% do montante total aprovado, no 7.2 més civil ap6s a data do inicio do contrato de
trabalho ou da criagdo do préprio emprego ou empresa

e 25% do montante total aprovado, no 13.2 més apdés a data do inicio do contrato de
trabalho ou da criacdo do préprio emprego ou empresa

0 apoio complementar é pago nos mesmos prazos, em funcio da data de entrega dos
respetivos comprovativos de despesa.

Cumulacao de Apoios:

Os apoios previstos nesta medida sdo cumulaveis com a atribuicdo de outros apoios a
contratacdo para o mesmo posto de trabalho, bem como com os apoios a criacdo de
emprego ou do préprio emprego, designadamente:

e Contrato-Emprego (Portaria n.2 34/2017, de 18 de janeiro, e alterada pela Portaria
n.295/2019, de 29 de marco);

e Dispensa temporaria do pagamento de contribui¢des para a seguranca social
(Decreto-Lei n.2 72/2017, de 21 de junho);

e Programa de Apoio ao Empreendedorismo e a Criacio do Préprio Emprego
(Portarian.2985/2009, de 4 de setembro, na sua redagao atual).
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A medida Emprego Interior MAIS ndo é cumulavel, para o mesmo destinatario, com as
seguintes medidas:

e ApoioaMobilidade Geografica no Mercado de Trabalho (Portarian.285/2015, de
20 de margo)

e Incentivo a Aceitacao de Ofertas de Emprego (Portaria n.2 26/2015, de 10 de
fevereiro)

e Apoio ao Regresso de Emigrantes a Portugal (Portarian.2214/2019, de 5 de julho,
na sua redacio atual)

A candidatura deve ser efetuada no portal eletrénico do IEFP, I.P.

Mais informacao:

FAQ Emprego Interior MAIS

Guia de Apoio a Apresentacdo de Candidaturas
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2.2 Incentivos a fixacao de trabalhadores do Estado no Interior

O Decreto-Lein.240/2020, de 17 de julho, cria um programa de incentivos a fixacao de

trabalhadores do Estado no interior e estabelece os termos e as condi¢Ges de atribuicao
dos incentivos aos trabalhadores com vinculo de emprego publico integrados nas
carreiras gerais, de natureza pecunidria e ndo pecunidria, nas situacdes de mudanca ou
alteracao temporaria do local de trabalho, para os territérios do interior.

Sao abrangidos pelo presente decreto-lei:

a. As situacdes excecionais de mobilidade previstas no artigo 98.2 da Lei Geral do
Trabalho em Func¢Ges Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, na sua redacdo atual (LTFP);

b. As mobilidades previstas no artigo 93.2 da LTFP, sempre que tenha havido
procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de entre trabalhadores
detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, ao qual ndo
tenha havido opositores e depois do qual ndo tenha sido aberto um procedimento
concursal comum com vista ao recrutamento de trabalhadores sem vinculo de
emprego publico para o mesmo lugar no periodo de trés meses;

C. O trabalho, sempre que seja prestado em regime de teletrabalho, nos termos do
disposto no artigo 165.2 e seguintes do Cédigo de Trabalho, aprovado em anexo a
Lein.27/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacdo atual, aplicavel por via do disposto
no n.2 1 do artigo 68.2 da LTFP, estando previsto que nos territérios do interior
sejam criados espacos partilhados de trabalho, designados de “centros de
teletrabalho”.

Os incentivos aos trabalhadores com vinculo de emprego publico podem ter natureza
pecuniaria ou ndo pecuniaria.

A compensacgido pecunidria de carater temporario serd fixada por portaria dos
membros do Governo responsaveis pelas areas das financas e da Administracao Publica.

Sdo atribuidos ainda os seguintes incentivos, de natureza nao pecuniaria:

a. A garantia de transferéncia escolar dos filhos de qualquer dos conjuges ou de

pessoa com quem viva em unido de facto, nos termos regulamentarmente previstos;

b. O direito a dispensa de servico, até cinco dias tteis, no periodo imediatamente
anterior ou posterior ao inicio de fun¢ées no posto de trabalho, que é
considerada, para todos os efeitos legais, como prestacdo efetiva de servico;
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C. O aumento da duracio do periodo de férias, em dois dias, durante o periodo de
exercicio de fung¢des ao abrigo das figuras previstas no artigo 2.2, vencendo -se o
respetivo direito nos termos legalmente previstos;

d. 0 gozo de 11 dias tteis consecutivos do periodo de férias a que legalmente tem
direito, em simultineo com o c6njuge ou a pessoa com quem vive em unido de
facto, nos termos legalmente previstos;

e. O apoio especifico dirigido as jovens familias com filhos, sendo considerada
como condicdo de acesso a esse apoio serem beneficiarios de abono de familia ou de
subsidio de parentalidade, em termos a definir por portaria dos membros do
Governo responsaveis pelas areas das finangas, da Administragdo Publica e do
trabalho, solidariedade e seguranca social.

A regulamentacgdo prevista no presente decreto-lei é aprovada no prazo de 180 dias a
contar da sua entrada em vigor.

Parcerias pora o Cresc menta

@ IAPMEI b ieina 10123



Apoios ao Investimento e ao Emprego no Interior

3 Criar emprego no interior

3.1 +CO3ESO Emprego

A portaria n.2 52/2020, de 28 de fevereiro cria um sistema de apoio ao emprego e
empreendedorismo apelidado de +CO3ESO Emprego.

0 +COESO Emprego é operacionalizado com opc¢ao pelas seguintes modalidades:

. +C0O3S0 Emprego Interior;
= +C03S0 Emprego Urbano;

= +C03S0 Emprego Empreendedorismo Social.

Visa conferir apoios a criacio de emprego e ao empreendedorismo, incluindo
empreendedorismo social, no ambito das seguintes modalidades de intervencao:

= Grupos de Ac¢do Local (GAL) quando os incentivos resultarem de Estratégias
de Desenvolvimento Local de Base Comunitaria (DLBC);

. Comunidades Intermunicipais (CIM) ou Areas Metropolitanas (AM) quando
estamos perante Pactos para o Desenvolvimento e Coesdo Territorial (PDCT).

Ambito Territorial

= 0 +CO3SO Emprego tem aplicacdo restrita aos Territérios do Interior para a
modalidade +CO3SO Emprego Interior.

= 0 +C03S0 Emprego Urbano aplica-se aos territdrios que nao estejam incluidos
nos Territorios do Interior.

= 0+C0O3S0O Emprego Empreendedorismo Social pode ser desenvolvida em todo o
territorio nacional.

Ambito Setorial

Sdo elegiveis as operacodes inseridas em todas as atividades econdmicas, com excegdo das
que constam no artigo 5.2 da portaria n.2 52/2020, de 28 de fevereiro.

Beneficiarios

Sdo passiveis de financiamento do +CO3SO Emprego Interior e Urbano, as PME.

@ LAPME' Pégina 1123
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Para a modalidade +CO3SO Emprego Empreendedorismo Social, sio passiveis as
entidades da economia social nomeadamente, cooperativas, associacdes mutualistas,
misericordias, fundacoes, IPSS.

Tipologias de Operacao

Sdo passiveis de financiamento do + CO3SO Emprego a criacdo dos seguintes postos de
trabalho:

a. Criacao do préprio emprego, a tempo inteiro e remunerado, e desde que admitido
pela natureza juridica dos beneficiarios;

b. Criacdo de postos de trabalho para desempregados inscritos ha pelo menos seis
meses no Instituto do Emprego e Formacao Profissional, I. P. (IEFP, I. P.);

c. Criacdo de postos de trabalho para desempregados inscritos ha pelo menos dois
meses no [EFP, I. P, caso se trate de pessoa com idade igual ou inferior a 29 anos ou
com idade igual ou superior a 45 anos;

d. Criacdo de postos de trabalho para desempregados inscritos no IEFP, I. P,
independentemente do tempo de inscricdo, quando se trate de:

i) Beneficiario de prestacdo de desemprego;

ii) Beneficiario do rendimento social de inser¢ao;
iii) Pessoa com deficiéncia e incapacidade;

iv) Pessoa que integre familia monoparental;

v) Pessoa cujo conjuge ou pessoa com quem viva em unido de facto se encontre
igualmente em situacdo de desemprego, inscrito no IEFP, I. P.;

vi) Vitima de violéncia doméstica;
vii) Refugiado;

viii) Ex-recluso e aquele que cumpra ou tenha cumprido penas ou medidas
judiciais ndo privativas de liberdade em condicGes de se inserir na vida ativa;

ix) Toxicodependente em processo de recuperacao;

IAPME' Pdgina 1223
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x) Pessoa que tenha prestado servico efetivo em Regime de Contrato, Regime de
Contrato Especial ou Regime de Voluntariado nas Forcas Armadas e que se
encontre nas condigdes previstas no n.2 2 do artigo 22.2 do Decreto-Lei n.2
76/2018, de 11 de outubro;

xi) Pessoa em situacdo de sem-abrigo;
xii) Vitima de trafico de seres humanos.

e. Criacdo de postos de trabalho para destinatarios com qualificagdo de nivel 5, 6, 7 ou
8 do Quadro Nacional de Qualificag¢des, inativos ou desempregados e residentes em
territérios nao classificados como Territorios do Interior, estimulando a mobilidade
geografica de trabalhadores;

f.  Criacdo de postos de trabalho para pessoas que nio tenham registos na seguranga
social como trabalhadores por conta de outrem, nem como trabalhadores
independentes nos 6 meses anteriores a contratagao.

Constituem critérios de elegibilidade dos beneficiarios os seguintes:
a. Estarem legalmente constituidos;

b. Terem a situacdo regularizada perante a administracdo fiscal e a seguranca social, a
verificar até ao momento da assinatura do termo de aceitacao;

C. Poderem legalmente desenvolver as atividades no territério abrangido pelo POR e
pela tipologia das operagdes e investimentos a que se candidatam;

d. Possuirem, ou poderem assegurar até a aprovacdo da candidatura, os meios
técnicos, fisicos, financeiros e humanos necessarios ao desenvolvimento da
operacgao;

e. Terem a situagcdo regularizada em matéria de reposicGes no ambito dos
financiamentos dos FEEI;

f. Ndo terem apresentado a mesma candidatura no ambito FEEI, relativamente a qual
ainda esteja a decorrer o processo de decisao ou em que a decisao sobre o pedido de
financiamento tenha sido favoravel, exceto nas situagdes em que tenha sido
apresentada desisténcia;
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g. Nao deterem, nem terem detido capital numa percentagem superior a 50 %, por si
ou pelo seu conjuge, ndo separado de pessoas e bens, ou pelos seus ascendentes e
descendentes até ao 1.2 grau, bem como por aquele que consigo viva em condigdes
andalogas as dos cdnjuges, em empresa que nao tenha cumprido notificacdo para
devolucdo de apoios no ambito de uma operagio apoiada por fundos europeus;

h. N3ao terem salarios em atraso;

i. Serem PME que possuam certificacdo eletronica passada pelo IAPME], até a decisao
sobre o financiamento, para as alineas a) e b) do artigo 7.%; e

j- Nao terem operagdes aprovadas no ambito da modalidade do + CO3SO Emprego a
que se candidatam, que ndo se encontrem encerradas.

Constituem critérios de elegibilidade das operacdes:

a. Estarem enquadradas nos eixos prioritarios e nas correspondentes prioridades de
investimento dos POR a que se candidatam, tendo em conta a tipologia prevista em
sede de regulamento bem como as estratégias de desenvolvimento das respetivas
modalidades de intervencao;

b. Conduzirem a criacdo liquida de emprego, nos termos definidos na alinea b) do
artigo 2.2;
C. Estarem em conformidade com as normas legais e regulamentares nacionais e

europeias, que lhes forem aplicaveis;

d. Integrarem toda a informacdo exigida no ambito da instrugdo do processo de
candidatura, incluindo a relativa ao plano de investimentos a concretizar, ou ao
projeto de empreendedorismo social a desenvolver nos termos dos respetivos
avisos, respeitando as condi¢des e os prazos fixados.

Os apoios a conceder revestem a forma de subvencao nao reembolsavel, através de:

a. Comparticipac¢ao integral dos custos diretos com os postos de trabalho criados,
incluindo remuneracoes e despesas contributivas dos postos de trabalho criados;

b. Taxa fixa de 40% sobre os custos referidos na alinea anterior para financiar
outros custos associados a criacdo de postos de trabalho.

As entidades beneficiarias poderdo receber apoios durante um periodo maximo de até
36 meses (3 anos).

Parcerias pora o Cresc menta
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O limite por més varia consoante o n? de postos de trabalho, conforme se segue na tabela
abaixo:

Apoio Maximo fMensal

+ COED Afé 3 postos frabalhe | Enfre 4 a & | A parfir do 7 posto
postos frabalhe | de frabalho

Emprego Intesicr 25X A5 = 1.097 03 2XEIAS =877 82€ | 1.5x1A5=4656,22€

Emprego Urcano 2 x|AS = BFT A2€ 1.5xIAS= 1 ®IAS = 438 8B1€
458,22€
Emprego
Empresndedonismo IxIAS=1.314,43€ 25KIAS= 2 X lAS = BFF A62€
Social 1.097 03¢

Nas modalidades do +CO3SO Emprego Interior e +CO3SO Emprego Empreendedorismo
Social, ao apoio acima referido acrescem 0,5 IAS, quando estejam em causa uma “nova
empresa”, “investidor da didaspora” ou a criacio de postos de trabalho para
desempregados inscritos no [EFP.

Para as mesmas despesas elegiveis, os apoios concedidos ao abrigo do + CO3SO Emprego
ndo sdo cumulaveis com outros apoios diretos ao emprego aplicaveis ao mesmo posto de
trabalho.

Os Avisos de Abertura e demais informacdo relevante, nomeadamente legislacdo,
formularios, orientagdes técnicas que incluem as listas de documentos a apresentar, estdo
disponiveis no portal do (Portugal 2020), nos sites dos varios Programas Operacionais
e/ou no site de cada uma das entidade a nivel regional.
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4 Investir no Interior

Portugal 2020

Aos municipios identificados como territérios de baixa densidade, também designados
por territorios do interior, sdo aplicadas medidas de diferenciacdo positiva no que toca,
por exemplo, a gestdo dos fundos comunitarios.

De acordo com a deliberacdo da CIC Portugal 2020, o tratamento diferenciado destes
municipios podera passar pela abertura de concursos especificos, pela definigio de um
critério de bonificacao na apreciacio de candidaturas ou pela majoraciao da taxa de
apoio.

No SI Inovacdao Empresarial e Empreendedorismo do PT2020, estd prevista? uma
majoracdo de 10 p.p. da taxa de apoio para projetos localizados em territérios de
baixa densidade.

Existem também concursos especificos para territérios de baixa densidade, como o
aviso n.2 08/S1/2020 que se encontra atualmente aberto.

Estes avisos tém aplicacdo nas regides NUTS Il do Continente (Norte, Centro e Alentejo e
Algarve), nos territérios de baixa densidade e dispdem de uma dotagdo de fundo FEDER
afeta a estes territorios.

Para além da discriminacio positiva nos fundos comunitarios, as empresas que decidam
investir em territérios do interior podem beneficiar de incentivos adicionais e programas
de apoio especificos.

No ambito do setor do turismo, em que a dicotomia Litoral - Interior é evidente, com
90,3%?3 das dormidas a concentrarem-se no litoral, podemos apontar os seguintes apoios.

2 De acordo com o artigo 31.2 do RECI
3 Dados da Estratégia Turismo 2027
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Linha de Apoio a Qualificacio da Oferta

Nos projetos de investimento que sejam implementados nos territérios de baixa
densidade e que prevejam a criacdo liquida de pelo menos um posto de trabalho, parte da
componente do financiamento atribuido pelo Turismo de Portugal pode ser
convertido em incentivo ndo reembolsavel.

Informacdo adicional

Linha de apoio a valorizacao turistica do interior | Valorizar

A Linha de Apoio a Valorizacdo Turistica do Interior tem como objetivo apoiar o
investimento em projetos e iniciativas que, por meio de atividades com relevancia ou
interesse para o turismo, contribuam para o desenvolvimento do interior e para a
coesao econdmica e social do territério, inserindo-se no ambito do Programa Nacional
para a Coesdo Territorial.

Informacio adicional

Programa de Apoio M&I Interior +

Em consonancia com a Estratégia Turismo 2027, foi criado o Programa de Apoio M&I
Interior +, concedendo apoio financeiro a realizacdo e captacao de eventos associativos
e corporativos, de pequena e média dimenséo, nos territorios de baixa densidade de
Portugal, e nas regides auténomas dos Agores e da Madeira.

Informacéo adicional
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5 Regressar ao Interior

5.1 Programa Regressar

A Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 60/2019, de 28 de mar¢o, aprovou o Programa

“Regressar”, programa estratégico de apoio ao regresso para Portugal de
trabalhadores que tenham emigrado, ou seus descendentes, para fazer face as
necessidades de mao-de-obra que hoje se fazem sentir nalguns setores da economia
portuguesa, reforcando a criacdo de emprego, o pagamento de contribuicdes para a
seguranga social, o investimento e o combate ao envelhecimento demografico.

Inserido no Programa Regressar, o Apoio ao Regresso de Emigrantes a Portugal traduz-
se num apoio financeiro a conceder pelo IEFP, IP aos emigrantes ou familiares de
emigrantes que iniciem atividade laboral em Portugal continental, mediante a celebragao
de um contrato de trabalho por conta de outrem, e apoios complementares para
comparticipacdo das despesas inerentes ao seu regresso e do seu agregado familiar.

Quando os custos inerentes ao regresso do trabalhador e do seu agregado familiar sejam
suportados pela entidade empregadora, esta podera ser reembolsada pelo IEFP, IP.

Destinatarios

Sdo destinatarios dos apoios os cidadaos que reiinam, cumulativamente, as seguintes
condigdes:

1. Iniciem atividade laboral em Portugal continental entre 1 de janeiro de 2019 e 31 de
dezembro de 2021, mediante a celebracdo de contrato de trabalho por conta de
outrem

2. Sejam emigrantes que tenham saido de Portugal até 31 de dezembro de 2015
3. Tenham a respetiva situagdo contributiva e tributaria regularizada

4. Nao se encontrem em situacdo de incumprimento no que respeita a apoios
financeiros concedidos pelo IEFP, IP

Sdo, igualmente, destinatarios da medida os familiares dos emigrantes que sairam de
Portugal até 31 de dezembro de 2015, desde que retinam as condi¢des previstas para os
destinatarios da medida.
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Apoios
Apoio financeiro nos seguintes termos:

e 6 vezes o valor do IAS, no caso de contratos de trabalho por tempo indeterminado,
de contratos de trabalho a termo resolutivo certo com duragdo igual ou superior a 12
meses ou de contratos de trabalho a termo resolutivo incerto com duracao previsivel
igual ou superior a 12 meses

ou

e 5vezes o valor do IAS, no caso de contratos de trabalho a termo resolutivo certo ou
incerto com duragdo inicial ou previsivel igual ou superior a seis meses e inferiora 12
meses

No caso de celebracdo de contratos de trabalho a tempo parcial, o apoio financeiro é
reduzido na devida proporg¢ao tendo por base um periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais.

Apoio adicional de 1 IAS, acrescido ao apoio de 5 IAS, sempre que a duracao efetiva do
contrato de trabalho alcance, pelo menos, 12 meses

Majoracgoes do apoio

e O apoio financeiro é majorado em 20% por cada elemento do agregado familiar
do destinatario do apoio financeiro que fixe residéncia em Portugal, até um
limite de 3 vezes o valor do IAS

e Oapoio financeiro é majorado em 25%, sempre que o local de trabalho definido
no contrato se situe em territorio do interior

Apoios complementares
Ao apoio financeiro podem acrescer os seguintes apoios complementares:

e Comparticipacdo dos custos da viagem para Portugal do destinatario do apoio
financeiro e restantes membros do agregado familiar, com o limite de 3 vezes o valor
do IAS

e Comparticipacdo dos custos de transporte de bens para Portugal, com o limite
de 3 vezes o valor do IAS

e Comparticipacdo dos custos com o reconhecimento, em Portugal, de qualificagdes
académicas ou profissionais do destinatario, com o limite do valor do IAS.
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Pagamento dos Apoios

0 pagamento do apoio financeiro é efetuado da seguinte forma:

e 50% do montante total aprovado, no prazo de 10 dias uteis apds a entrega do
termo de aceitacdo e demais documentacdo comprovativa

e 25% do montante total aprovado, no sétimo més apés o inicio do contrato de
trabalho

e 25% do montante total aprovado, no décimo terceiro més apos o inicio do
contrato de trabalho

Os apoios complementares sdo pagos nos mesmos prazos, em fun¢do da data de entrega
dos respetivos comprovativos de despesa.

0 apoio adicional, ao apoio de 5xIAS aprovado, concedido quando a duragio efetiva do
contrato de trabalho alcance pelo menos 12 meses, é pago no 13.2 més ap6s a data de
inicio do contrato de trabalho.

As entidades empregadoras que assegurem a comparticipacao de despesas previstas nos
apoios complementares podem ser reembolsadas pelo IEFP, IP desses custos, dentro dos
limites estabelecidos e desde que exista uma candidatura aprovada relativa a contrato de
trabalho elegivel celebrado com essa entidade empregadora.

Candidatura
A candidatura é efetuada por submissao eletrdénica no portal eletréonico do IEFP.L.P.

O periodo de candidatura decorre entre as 9h00 do dia 22 de julho de 2019 e as 24h00
do dia 1 de margo de 2021.

Mais informacao:
Programa Regressar

Guia de Apoio a Apresentacdo de Candidaturas
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Com o objetivo de apoiar o retorno dos emigrantes e lusodescendentes, foi criada a Linha
de Crédito Regressar, com um montante global de 50 milhdes de euros.

NO ambito desta linha, o montante maximo de financiamento, por cada empresa é de
€ 1.000.000, ndo podendo ser superior a € 500.000 por Cidaddo Regressado a Portugal
envolvido.

0 prazo das operacgoes: até 8 anos, apds a contratacao da operacdo, com um periodo de
caréncia até 24 meses de caréncia de capital.

A taxa de juro, na modalidade de taxa de juro fixa ou variavel, acrescida de um spread,
tem como limite maximo 3,25%.

Mais informacao:

Documento de divulgacdo Linha Regressar
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6 Beneficios fiscais para familias e empresas no ambito do
Programa de Valorizac¢ao do Interior

6.1 Beneficios fiscais para as familias

Incentivos a educacio e formacio no interior

0 valor suportado a titulo de despesas de educacao e formacdo por estudantes inscritos
em estabelecimentos de ensino localizados no Interior do pais é majorado em 10
pontos percentuais, elevando-se o limite global para a deducao de 800€ para
1000€ quando a diferenca seja relativa as despesas relativas a rendas de imoveis.

Incentivos a transferéncia de residéncia para o Interior

Desde 2019, as familias que se mudem para o Interior passaram a beneficiar de um
incentivo fiscal relevante: o aumento do limite das dedu¢des de encargos com
arrendamento de imdveis para fins de habitacdo permanente.

Face ao regime anterior, verifica-se um aumento do limite das dedu¢des em IRS de
502€ para 1000€ durante 3 anos, para familias que transfiram residéncia
permanente para o Interior.

6.2 Beneficios fiscais para empresas

Taxa reduzida de IRC:

Como forma de apoiar as pequenas e médias empresas situadas no Interior, foram
introduzidas, no Artigo 41.2-B do Estatuto dos Beneficios Fiscais, taxas reduzidas de
IRC de 12,5% para os primeiros 25.000 euros de matéria coletavel.

Em comparacdo, para as restantes PME, a taxa reduzida de IRC é de 17% para os
primeiros 25.000 euros de matéria coletavel.

Para beneficiarem da taxa reduzida de 12,5%, as empresas terao de exercer a
atividade e ter direcdo efetiva nos territdérios do Interior; nio ter salarios em
atraso; ndo resultarem da cisdo de outra empresa nos dois anos anteriores; e
determinarem o lucro tributavel através de métodos diretos de avaliagdo ou no ambito
do regime simplificado de determinac¢do da matéria coletavel.
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Deducio de lucros retidos e reinvestidos (DLRR):

A DLRR é um regime de incentivos fiscais ao investimento para PME, previsto nos
artigos 27.2 a 34.2 do Cddigo Fiscal do Investimento (CFI), que permite a dedugao a
coleta de IRC até 10% dos lucros retidos que sejam reinvestidos em aplicacdes
relevantes, no prazo de quatro anos contados a partir do final do periodo de tributagdo
a que correspondam os lucros retidos, e até a concorréncia de 25% da coleta de IRC.

Para micro e pequenas empresas, as dedugdes ao abrigo da DLRR sdo efetuadas até a
concorréncia de 50% da coleta do IRC.

As empresas do Interior beneficiam de uma majoracao de 20% das deducgdes
efetuadas ao abrigo do regime DLRR quando estejam em causa investimentos elegiveis
realizados em territérios do Interior, conforme consta no Artigo 41.2-B do Estatuto dos
Beneficios Fiscais.

Desse modo, as empresas do Interior podem deduzir a coleta de IRC até 12% dos
lucros retidos que sejam reinvestidos em aplicacdes relevantes.

Regime Fiscal de Apoio ao Investimento (RFAI):

O RFAI é um regime de auxilio regional direcionado ao investimento em
aplicacoes relevantes em atividades econémicas estratégicas, previsto nos artigos
22.2 a 26.2 do Cddigo Fiscal do Investimento, que permite deduzir a coleta uma
percentagem (pelo menos 10%) dos investimentos efetuados em aplicacdes
relevantes, variaveis consoante a regiao.

0 RFAI inclui, ainda, outros beneficios, entre os quais:

— Aisencao ou reducido de IMI e IMT relativamente as aquisi¢cdes de prédios
que constituam aplicacdes relevantes;
— Aisencao de imposto do selo relativamente a essas aquisi¢oes

Note-se que o RFAI é compativel e acumuldavel com a DLRR, ou seja, 0 mesmo
investimento pode permitir dedugdes a coleta através do RFAI e, caso seja efetuado a
partir da retencdo de lucros, pode beneficiar ainda da DLRR.

+
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