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DESPACHO N.2 02/2018

Assunto: Orcamentacdo e gestao das despesas com pessoal 2018

Nos termos previstos no artigo 31.2 do anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, que aprova a
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), na sua redagdo atual, determino,
relativamente a cada um dos pontos acima indicados, o seguinte:

1. Remuneracdes dos trabalhadores:

0O montante maximo a afetar para efeitos de remuneracgées (certas e permanentes) —
alinea a) do n.2 1 do artigo 31.2 do anexo a LTFP, € de 10.633.252,00 euros.

2. Recrutamento para preenchimento de postos de trabalho previstos no _mapa de
pessoal e ndo ocupados:

O montante maximo a afetar para efeitos de recrutamento - alinea b) do n.2 1 do
artigo 31.2 do anexo a LTFP, & de 870.257,00 euros.

3. Alteracbes do posicionamento remuneratdério:

Considerando o disposto na alinea a) do n.2 1 do artigo 18.2 da Lei n.2 114/2017, de 29
de dezembro (LOE para 2018), sdo permitidas as valorizagdes e acréscimos
remuneratorios, com efeitos a 1 de janeiro de 2018, resultantes de alteracdes
obrigatdrias de posicionamento remuneratadrio.

O montante maximo a afetar para efeitos de alteragGes do posicionamento
remuneratdrio no corrente ano — alinea c) do n.2 1 do artigo 31.2 do anexo a LTFP é de
90.000,00 euros.

4. Prémios de desempenho:

Encontrando-se a decorrer um ciclo avaliative (biénio 2017-2018) no corrente ano ndo
serdo atribuidos prémios, ndo se encontrando prevista qualquer dotacao para o efeito.

Lisboa, 28 de fevereiro de 2018.

O Presidente do Conselho Diretivo

Jorge Marques dos Santos



