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Pareprias poro a Crascimento

DESPACHO N.2 01/2015

Nos termos previstos no artigo 31.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), conjugado, no presente ano, com o disposto no artigo
38.2 e 39.2 da Lei n.2 82-B/2014, de 31 de dezembro, que aprova a Lei do Orgamento de Estado
para 2015 (LOE), compete ao dirigente maximo do servigo, nos primeiros 15 dias apds o inicio
da execugdo do orgamento, tomar decisGes nos seguintes dominios:

1. Alteragdes do posicionamento remuneratério;
2. Prémios de desempenho.

Nestes termos, determina-se, relativamente a cada um dos pontos acima indicados o seguinte:

1. Alteracdes do posicionamento remuneratoério:

Considerando o disposto na alinea a) do n.2 2 do artigo 38.2 da Lei n.2 82-B/2014, de
31 de dezembro, estdo vedadas as valorizages e outros acréscimos remuneratoérios,
designadamente os resultantes de alteragdes de posicionamento remuneratdrio, ndo
estando previstas, para o corrente ano, as dotagdes para o efeito.

2. Prémios de desempenho:

Considerando o disposto do n.2 1 do artigo 39.2 da Lei n.2 82-B/2014, de 31 de
dezembro, podem ser atribuidos, com carater excecional, prémios de desempenho,
com o limite maximo de 2% dos/as trabalhadores/as do servico, tendo como
referéncia a ultima avaliagdo de desempenho efetuada em exercicio de fung¢des, desde
gue ndo haja aumento global da despesa com o pessoal.

Os prémios serdo atribuidos tendo em conta as seguintes regras:

Carreira Ne de trabalhadores/as
Técnico Superior 4
Assistente Técnico 1
Assistente Operacional 1
Total 6=2%

a) O valor do prémio é equivalente a um saldrio base mensal sobre o qual incidem
descontos legais, cfr. previsto no n.2 3 do artigo 167.2 da LTFP;

b) A atribuicdo dos prémios serd efetuada respeitando o previstonon.2 1 e no n.2 2
do artigo 167.2 da LTFP;



c) Caso seja necessdrio proceder a desempate entre trabalhadores/as com a mesma
classificagdo final na avaliacdo de desempenho, serdo observados os critérios
previstos no artigo 20.2 do Regulamento Interno.

O presente despacho sera publicado na pdagina eletrénica do IAPMEL.
Lisboa, 19 de janeiro de 2015.

O Presidente do Conselho Diretivo

—rady

Miguel Cruz



