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REGULAMENTO
DO

CONSELHO COORDENADOR DE AVALIAGAO (CCA)

DO
IAPMEI, I.P.
Preambulo

A Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro de 2007, com redacgéo introduzida pela Lei n.°
66-B/2012 de 31 de dezembro (LOE 2013), veio estabelecer o Sistema Integrado de
Gestéo e Avaliagdo do Desempenho na Administragao Publica (SIADAP).

O SIADAP visa contribuir para a melhoria do desempenho e qualidade de servico da
Administracé@o Publica, para a coeréncia e harmonia da acdo dos servicos, dirigentes e
demais trabalhadores/as e para a promogdo da sua motivagdo profissional e

desenvolvimento de competéncias.

O SIADAP, sendo aplicavel aos servicos da administracao direta e indireta do Estado,
aplica-se também ao IAPMEI - Agéncia para a Competitividade e Inovacéo, I.P.,
doravante designado por IAPMEI.

O |IAPMEI tem como missdo promover a competitividade e o crescimento empresarial,
visando o reforgo da inovagdo, do empreendedorismo e do investimento empresarial,
nas empresas que exercam a sua atividade nas areas sob tutela do Ministério da
Economia, com excecdo do setor do turismo, designadamente das empresas de

pequena e média dimenséo.
Dispée a Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro de 2007, que junto do/a dirigente

maximo/a de cada servigo funcione um Conselho Coordenador da Avaliagdo (CCA),

estabelecendo ainda que o regulamento de funcionamento do referido Conselho deve
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ser elaborado por cada servigo tendo em conta a sua natureza e dimensao.
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Assim, ao abrigo do disposto no n.° 6, do artigo 58.° da mesma Lei, o presente

Regulamento do CCA do IAPMEI, |.P., tem o seguinte articulado:

Capitulo |

Principios Gerais

Artigo 1.°
Objeto e Ambito

1. O presente Regulamento estabelece a composigdo, as competéncias e as
regras de funcionamento do CCA, do IAPMEI, enquanto érgéao consultivo, deliberativo
e interveniente no processo de avaliacdo do desempenho dos recursos humanos,
conforme previsto no n.° 6 do artigo 58° da Lei n° 66-B/2007, de 28 de dezembro
(SIADAP) na sua redagdo atual, com o objetivo de promover a transparéncia, a

coeréncia e a imparcialidade na aplicagdo do sistema de avaliacao.

2. As deliberagbes do CCA aplicam-se a todos/as os/as trabalhadores/as que
exercem fungdes pulblicas no IAPMEI e sejam abrangidos pelo SIADAP.

Capitulo I
Composicado e Competéncias do CCA, Deveres e Competéncias dos Membros do
CCA, Competéncias do/a Presidente do CCA e Secretario/a do CCA

Artigo 2.°
Composicdao do CCA

1. O CCA é composto pelos seguintes membros:
a) O/A Presidente do Conselho Diretivo do IAPMEI, que preside;
b) O/A Vogal do Conselho Diretivo responsavel pela area de Recursos Humanos;

c¢) O/A Dirigente Intermédio de 1.° grau responsavel pela area de Recursos Humanos;

\
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d) Dois/Duas Dirigentes Intermédios/as de 1.° grau.

2. O CCA em composicéo restrita, para os efeitos previstos no n.° 7 do artigo 58.° do

SIADAP, é composto pelos seguintes membros:

a) O/A Presidente do Conselho Diretivo que preside e sera substituido nas suas

auséncias pelo/a Vogal responsavel pela area de Recursos Humanos;
b) O/A Vogal do Conselho Diretivo responsavel pela area de Recursos Humanos:

c) O/A Dirigente Intermédio/a de 1.° grau responsavel pelo Departamento de Recursos

Humanos.

3. Os membros do CCA sé&o designados por despacho do/a Presidente do Conselho

Diretivo.

4. A presidéncia do CCA pode ser delegada nos termos da lei.

Artigo 3.°
Competéncias do CCA

O CCA é o 6rgao colegial de apoio ao processo de avaliagdo dos Recursos Humanos

do IAPMEI, junto do/a dirigente maximo/a do organismo, competindo-lhe:

a) Estabelecer diretrizes para uma aplica¢do objetiva e harménica do SIADAP 3, tendo
em consideragéo os documentos que integram o ciclo de gestao referido no artigo 8.°

da Lei n° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagao atual;

b) Estabelecer orientagées gerais em matéria de fixagdo de objetivos, de escolha de
competéncias e de indicadores de medida, em especial os relativos & caracterizagdo

da situacao de superacéo de objetivos;

c) Estabelecer o numero de objetivos e de competéncias a que se deve subordinar a
avaliacdo de desempenho, podendo fazé-lo para todos/as os/as trabalhadores/as do

servigo ou, quando se justifique, por unidade orgénica ou por carreira;
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d) Garantir o rigor e a diferenciacdo de desempenhos do SIADAP 3, cabendo-lhe
validar as avaliagbes de Desempenho Relevante e Desempenho Inadequado, bem

como proceder ao reconhecimento do Desempenho Excelente;

e) Emitir parecer sobre os pedidos de apreciacédo das propostas de avaliagdo dos/das

dirigentes intermédios/as avaliados/as;
f) Decidir em caso de duvida ou omisséo deste Regulamento;

g) Exercer as demais competéncias que, por lei ou regulamento, lhe sdo cometidas.

Artigo 4.°
Deveres dos Membros do CCA

Constituem deveres dos membros do CCA:

a) Comparecer as reunides para que sejam convocados;

b) Desempenhar as funcdes de que sejam incumbidos;

c) Participar na discusséo dos assuntos e suas deliberagées;

d) Observar a ordem e a disciplina fixadas no respetivo Regulamento.

Artigo 5.°
Competéncias dos Membros do CCA

Constituem competéncias dos membros do CCA:
a) Apresentar propostas e sugestdes no ambito das competéncias do CCA;
b) Propor alteragées ao Regulamento Interno do SIADAP e ao presente Regulamento;

c) Solicitar informacgées e esclarecimentos sobre matérias da competéncia do CCA.
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Artigo 6.°
Competéncias do/a Presidente do CCA

Ao/A Presidente do CCA compete:

a) Nomear os membros do CCA;

b) Convocar e dirigir as reuniées do CCA;

c) Convocar outros dirigentes a participar na reunido sem direito a voto:

d) Promover o cumprimento das deliberagées tomadas por este érgéo.

Artigo 7.°
Secretario/a do CCA

Em cada reunido o/a Presidente designa um/a Secretario/a, ao qual cabera elaborar as

respetivas atas.

Capitulo 1l
Funcionamento
Artigo 8.°
Convocatdrias das Reunides do CCA

1. As reunibes sao convocadas, preferencialmente por correio eletrénico, com a

antecedéncia minima de 48 horas.
2. As convocatodrias devem indicar a ordem de trabalhos, data, hora e local da reunio.

3. A alteragéo da data ou hora deve ser comunicada a todos os membros do CCA, de

forma a garantir o seu conhecimento seguro e oportuno.
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Artigo 9.°
Reunides Ordinarias

1. O CCA deve reunir, ordinariamente em todas as fases do SIADAP, previstas na Lei
n°® 66-B/2007, de 28 de dezembro, nomeadamente:

a) No ultimo trimestre do ano anterior ao inicio do ciclo avaliativo, para planear o

processo de avaliacao;

b) Na segunda quinzena de janeiro do ano seguinte aquele em que se completa o
ciclo avaliativo, para proceder a andlise das propostas de avaliacdo e & sua
harmonizagdo, de forma a assegurar o cumprimento das percentagens relativas a

diferenciacdo de desempenhos;

c) Na primeira quinzena de marco do ano seguinte aquele em que se completa o
ciclo avaliativo, em regra, para validagao das propostas de avaliagdo com mengdes de
Desempenho Relevante e Desempenho Inadequado e andlise do impacto do
desempenho, designadamente para efeitos de reconhecimento de Desempenhos

Excelente.

2. As reunides do CCA ndo sdo publicas, salvo o disposto no artigo 13.° deste
Regulamento.

Artigo 10.°
Reunides Extraordinarias

O CCA relne extraordinariamente:
a) Quando convocado pelo/a Presidente;

b) Quando convocado pelo/a Presidente a pedido de pelo menos um terco dos seus

membros;

c) Nos casos previstos na Lei.

e
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Artigo 11.°
Qubrum

1. O CCA s6 pode deliberar quando estejam presentes a maioria dos seus membros.

2. Caso a reunido néo se realize por falta de quérum, sera convocada nova reunido

no prazo maximo de 15 dias.

Artigo 12.°
Deliberacoes
1. As deliberagbes do CCA sdo tomadas por maioria dos membros presentes.
2. No caso de empate o/a Presidente exerce o direito de voto de qualidade.

3. Nao e admitida a abstencao nas votagdes dos membros do CCA.

4. Os membros do CCA podem fazer constar da ata o seu voto de vencido e as razées

que o fundamentam.

Artigo 13.°
Pedido de Elementos e Esclarecimentos

O CCA pode solicitar aos/as avaliadores/as e avaliados/as os elementos e

esclarecimentos que julgar convenientes para uma melhor deciséo.

Artigo 14.°
Atas

De todas as reuni6es serdo lavradas atas, as quais deverdo ser assinadas pelos

membros presentes.
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Artigo 15.°
Confidencialidade

Os membros do CCA estdo obrigados ao dever de sigilo, nos termos previstos no

artigo 44.° da Lei n°® 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redacgéo.

Artigo 16.°
Didvidas e Omissodes

Em tudo o que nao estiver previsto no presente Regulamento sdo aplicadas as

disposi¢Oes legais em vigor.

Artigo 17.°
Aprovacao e Entrada em Vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia da sua aprovacéo.

O Presidente do Conselho Diretivo,

Miguel Cruz
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