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Procedimento concursal comum para ocupagado de 5 (cinco) postos de trabalho, na carreira e
categoria de técnico superior do mapa de pessoal do IAPMEI — Agéncia para a Competitividade
e Inovagao, I.P., na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo incerto,
destinado a candidatos com ou sem vinculo de emprego publico previamente estabelecido,

para a Dire¢ao de Investimento para a Inova¢dao e Competitividade Empresarial.

Atan.21

Aos vinte dias do més de janeiro de dois mil e vinte e dois, pelas 10 horas e 20 minutos, por
videoconferéncia, reuniu o juri designado para o procedimento concursal de recrutamento de
trabalhadores para o preenchimento dos postos de trabalho infra discriminados, na carreira e categoria
de técnico superior, no ambito da contratagdo excecional de trabalhadores, na modalidade de contrato a
termo resolutivo incerto, pelo periodo maximo de execugdo dos respetivos projetos na execu¢do do Plano

de Recuperagdo e Resiliéncia:

> 3 (trés) postos de trabalho em Lisboa;
» 1 (um) posto de trabalho no Porto;

> 1 (um) posto de trabalho em Coimbra.

Estiveram presentes os membros do juri designados por deliberagdo do Conselho Diretivo do IAPMEI, I.P.,
de 20 de janeiro de 2022: a presidente, Maria José Gongalves Nunes Figueira, Diretora da Diregdo de
Investimento para a Inovagdo e Competitividade Empresarial, o 1.2 vogal efetivo, Antdnio Jorge Séneca
da Luz Casaca, Chefe de Departamento de Acompanhamento de Investimento Contratual Relevante, e a
2.2 vogal efetiva, Ana Margarida Rodrigues Coelho, técnico superior do Departamento de Recursos
Humanos, com o objetivo de: (1) determinar os requisitos especificos e preferenciais de admissao ao
presente procedimento concursal; (2) fixar os parametros de avalia¢do e respetiva ponderagao de cada
um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final dos métodos,
e a forma da sua aplicagdo; (3) determinar os critérios de desempate para ordenagdo dos candidatos na

respetiva ordenagao final.

Ponto Um — O juri determinou que, para além dos requisitos gerais de admissao previstos no artigo 17.2
da Lei Geral de Trabalho em Fung&es Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na

sua atual redagdo, constituem também requisitos especificos e/ou preferenciais de admissdo:

a) Grau académico: Licenciatura preferencialmente em Economia, Gestdo, Contabilidade ou

Auditoria;



() 'APMEI [laS

b) Competéncias pessoais: Capacidade de trabalho e orientagdo para objetivos; Organiza¢do e

método; Responsabilidade e autonomia; Capacidade de trabalhar em equipa.

Os candidatos com certificados comprovativos da posse de habilitages literarias obtidas em pais
estrangeiro deverdo submeter, em simultaneo, sob pena de exclusdo, documento comprovativo da
obtengdo do reconhecimento dessas habilitacdes em territério nacional, de acordo com o Decreto-Lei n.2
66/2018, de 16 de agosto, e com a Portaria n.2 33/2019, de 25 de janeiro.

O jari deliberou ndo haver lugar a substitui¢do do nivel habilitacional exigido por formagdo adequada ou

experiéncia profissional.

Ponto Dois — Por considerar manifestamente insuficiente a aplicagdo de um Unico método de selecdo,
para além do método de selegdo obrigatério de avaliagdo curricular (AC) previsto no artigo 5.2 da Portaria
n.2 161-A/2021, de 26 de julho, o juri decidiu aplicar também um método de sele¢io complementar,
escolhido de entre os varios métodos de sele¢do previstos na Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro (doravante designada por Portaria),
que privilegie um contacto com os candidatos, permitindo a avaliagdo de alguns aspetos
comportamentais e o esclarecimento de algumas informagGes da experiéncia profissional dos candidatos
que ndo tenham ficado claras na avaliagdo curricular.

Nos termos dos nimeros 9 e 10 do artigo 9.2 da Portaria, cada um dos métodos de sele¢do é eliminatdrio
pela ordem enunciada na lei, ficando excluido do procedimento o candidato que n&o entregue todos os
documentos requeridos, ndo compareca, desista ou que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores
num dos métodos de selegdo.

Por razdes de celeridade, designadamente por se tratar de um procedimento com carater de urgéncia, a
aplicagdo do método complementar sera feita de forma faseada, nos termos do estabelecido no artigo
7.2 da Portaria.

Assim, o juri deliberou o seguinte quanto aos métodos de sele¢éo a aplicar:

| — Avaliacdo curricular (AC)

Aavaliacdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica

ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da valorizagdo profissional.

Nos termos do n.2 4 do artigo 9.2 da Portaria, a avaliagdo curricular serd expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas e resultard da média aritmética ponderada das classificagdes
obtidas.

Foi deliberada e aprovada, pelo juri, a seguinte grelha de avaliagdo respeitante a este método, o qual é

composto pelos seguintes critérios:
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a) Habilitacdo académica (HA), classificagdo obtida no respetivo curso de licenciatura, numa escala

de 0 a 20 valores. Se o candidato possuir licenciatura em Economia, Gestdo, Contabilidade ou
Auditoria, beneficiard de uma bonificagdo de mais 2 valores até ao maximo de uma classificagdo

total neste parametro de 20 valores.

Grau Académico Valores
Licenciatura com média final < a 14 valores 10
Licenciatura com média final > 14 valores 12
Mestrado Integrado com média final < a 14 valores 15
Mestrado Integrado com média final > a 14 valores 18
Mestrado (ndo Integrado) 18
Doutoramento 20

b) Valorizacdo profissional (VP), consideram-se as ag¢Bes de formagdo e aperfeicopamento
profissional relacionadas com as exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio da fungdo,
bem como conhecimentos/competéncias especificos, desde que demonstrados por diploma ou
certificado ou outro documento equivalente, tendo o juri deliberado considerar dois subcritérios
de andlise:

i) Formagdo profissional (FP), serdo consideradas todas as ag¢des de formagdo e
aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e competéncias necessarias ao
exercicio da func¢do, acumuladas nos ultimos 5 anos (2017 inclusive), desde que
demonstrados por diploma ou certificado ou outro documento equivalente, com as seguintes

valoragdes:

Formagao Profissional Valores
Sem participagdo em agOes de formagdo 0
Participagdo em ag¢des de formagdo até 25 horas 10
Participagdo em ag¢Ges de formagdo até 40 horas 12
Participagdo em agOes de formagdo até 60 horas 14
Participagdo em ag¢des de formagdo até 80 horas 16
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Participagdo em agGes de formagédo até 100 horas

18

Participagdo em agGes de formagdo superior a 100 horas

20

Quando a duragdo das a¢des se encontre expressa em:

Dias — Serd considerada a duragdo de 7 horas por dia;

Semanas — Sera considerada a duragdo de 35 horas por semana;

Meses — Sera considerada a duragdo de 140 horas por més.

Na falta de qualquer indicagdo referente a respetiva duragdo, a(s) agdo(des) ndo serd(do) considerada(s).

i) Competéncias em lingua inglesa (LI), serdo valorizadas as competéncias em lingua inglesa,

devidamente certificadas, num dos seguintes niveis do Quadro Europeu Comum de

Referéncia (QECR) para as Linguas:

Competéncias em lingua inglesa Valores
Nivel B1 ou inferior 0
Nivel B2 16
Nivel C1 18
Nivel C2 20

A certificacdo tem de corresponder a um titulo certificado por entidade nacional ou internacionalmente

idénea, e formalmente reconhecido em Portugal.

A classificagdo da valorizagdo profissional (VP) sera efetuada com recurso a média aritmética simples dos

subcritérios em referéncia, expressa pela seguinte formula:

VP =FP + LI
2

c) Experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execugdo das atividades inerentes ao posto

de trabalho a ocupar e ao grau de complexidade das mesmas. O jdri deliberou considerar dois

subcritérios de analise:

i) Experiéncia profissional geral (EPG), sera ponderada toda a experiéncia profissional no

exercicio de atividades equiparadas a carreira de técnico superior, contada em anos

completos, sendo valorada de acordo com a seguinte tabela:
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Anos completos de experiéncia profissional

geral (EPG)

Valores

Sem experiéncia profissional

Até 2 anos

10

Entre 3 e 5 anos

14

Entre 6 e 10 anos

16

Entre 10 e 15 anos

18

+ de 15 anos

20

Entende-se por carreira de técnico superior qualquer carreira ou categoria para cujo provimento seja

exigivel uma licenciatura.

ii) Experiéncia profissional na drea de atuagdo inerente ao posto de trabalho a ocupar (EPA),

sera valorado o tempo de servigo em exercicio de fungdes em dreas de atividade idénticas

ao do posto de trabalho a ocupar, contando em anos completos de acordo como seguinte:

Anos completos de servigo nas areas a concurso

(EPA)

Valores

Até 4 anos experiéncia

Entre 5 e 10 anos experiéncia

14

+ de 10 anos experiéncia

20

S6 sera considerado como tempo de experiéncia profissional nas fungdes a que se candidata aquele que

se encontre devidamente comprovado.

A classifica¢do da experiéncia profissional (EP) serd efetuada com recurso a média aritmética ponderada

dos subcritérios em referéncia, expressa pela seguinte férmula:

EP = EPG + (2 x EPA)
3

A classificacdo final da avaliagdo curricular, expressa numa escala de 0 a 20 valores, resulta da média

aritmética ponderada, mediante a aplicagdo da seguinte férmula:
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AC=HA+VP + (2 xEP)
4

Relativamente ao método de selegdo complementar, o juri decidiu adotar a entrevista profissional de
selegdo (EPS), por se tratar de atividades, cujos postos de trabalho se pretende recrutar, com um elevado
grau de tecnicidade. O juri considerou essencial, para um recrutamento adequado e com resultados
futuros em termos de eficiéncia e eficacia, que seja aplicado este método de sele¢do que possibilita

conhecer um pouco mais o candidato, quer a nivel pessoal, quer profissional.

Il — Entrevista profissional de selecdo (EPS)

A entrevista profissional de selegdo visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal

entre o entrevistador e o entrevistado.

Este método terd uma duragdo ndo superior a 30 minutos, sendo a classificagdo apurada mediante o
calculo da média aritmética simples das classificagbes dos pardmetros a avaliar com arredondamento as
centésimas (cfr. n.2 6 do artigo 9.2 da Portaria). Por cada entrevista serd elaborada uma ficha individual
contendo os temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e a classificagdo obtida em cada um deles. A
aplicacdo deste método de selegdo é valorada através dos niveis classificativos de “Elevado”, “Bom”,
“Suficiente”, “Reduzido” e “Insuficiente”, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacbes de

20, 16, 12, 8 e 4 valores.

O jari deliberou por unanimidade aprovar os seguintes parametros a avaliar com a aplicacdo deste

método de selegdo, bem como os critérios de avaliagdo:

a) Motivacdo para a candidatura (MO), visa avaliar, através da conversagdo, os motivos da

apresentagdo da candidatura e o grau de motivac¢do

Niveis Descrigdo
cpe e Valores
classificativos

Quando revele muito interesse e disponibilidade para o desempenho

Elevado 20 o s s
das fungbes, demonstrando claramente a sua adequagdo as mesmas.
Quando revele interesse e disponibilidade para o desempenho das
Bom 16 fungBes, demonstrando com bastante facilidade a sua adequacdo as

mesmas.

Quando apresenta interesse e disponibilidade moderados para o
Suficiente 12 desempenho das fungdes, demonstrando com relativa facilidade a sua
adequagdo as mesmas.
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Quando apresenta fraco interesse e disponibilidade para o
Reduzido 8 desempenho das fung¢Ges, demonstrando com dificuldade a sua
adequacdo as mesmas.

Quando ndo apresenta qualquer interesse e disponibilidade para o
Insuficiente 4 desempenho das fungdes, e dificilmente demonstra a sua adequagao as
mesmas.

b) Sentido critico (SC), visa avaliar a capacidade de analisar e interpretar diferentes dados e

relaciona-los de forma légica e fundamentada

Niveis Descrigao
B Valores
classificativos

Quando demonstra total capacidade de raciocinio e critica,
Elevado 20 fundamentando de forma muito clara e com ldgica as suas ideias e
pontos de vista.

Quando demonstra uma boa capacidade de raciocinio e critica,

Bom 16 P R ;
fundamentando de forma clara e l6gica as suas ideias e pontos de vista.
Suficiente 12 Quando demonstra moderada capacidade de raciocinio e critica,
fundamentando algumas vezes as suas ideias e pontos de vista.
. Quando demonstra fraca capacidade de raciocinio e critica, raramente
Reduzido 8

fundamentando as suas ideias e pontos de vista.

Quando demonstra pouca capacidade de raciocinio e critica, ndo
Insuficiente 4 conseguindo fundamentar as suas ideias e pontos de vista, ou
fundamentando sem ldgica.

c) Conhecimentos e experiéncia profissional (CE), visa avaliar a qualidade dos conhecimentos e da

experiéncia profissional e adequagdo dos mesmos ao exercicio da fungdo

Niveis

e Valores Descrigao
classificativos

Quando revela um elevado nivel de conhecimentos especializados,
Elevado 20 bem como experiéncia profissional muito adequada ao exercicio da
fungdo.

Quando revela um grande nivel de conhecimentos especializados, bem
Bom 16 como experiéncia profissional bastante adequada ao exercicio da
funcao.
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Siifidianta 12 Quando revela bastantes conhecimentos especializados, bem como
experiéncia profissional adequada ao exercicio da fungdo.
Reduzido 3 Quando revela reduzidos conhecimentos especializados, bem como
experiéncia profissional pouco adequada ao exercicio da fungéo.
e Quando revela poucos conhecimentos especializados e sem
Insuficiente 4 A - ;5 »
experiéncia profissional adequada ao exercicio da fungdo.

d) Gestdo por objetivos e orientacdo para os resultados (OR), visa avaliar a focalizagdo na

concretizagcdo dos objetivos dentro de prazos realistas, implementagdo de ajustamentos e

otimizagao de recursos

Niveis _—
i Valores Descricdo
classificativos
Quando revela excecional capacidade de resposta a obstaculos e
Elevado 20 e <
dificuldades e foca-se na melhoria do seu desempenho.
Quando revela boa capacidade de resposta a obstdculos e dificuldades
Bom 16 .
e bom foco na melhoria do seu desempenho.
- uando revela significativa capacidade de resposta a obstaculos e
Suficiente 12 Q . & . p 3
dificuldades e de melhoria continua.
. Quando revela pouca capacidade de resposta a obstdculos e
Reduzido 8 o " .
dificuldades e ndo se foca na melhoria do desempenho.
. Quando ndo revela capacidade de resposta a obstaculos e dificuldades
Insuficiente 4 ~ :
e ndo se foca na melhoria do desempenho.

A classificacdo final da entrevista profissional de sele¢do sera obtida através da seguinte férmula:

EPS=MO +SC+CE+OR
4

O juri deliberou por unanimidade que a classificagdo final dos candidatos que completem o procedimento
com aprovagdo nos métodos de selegdo é efetuada por ordem decrescente da valoragdo dos métodos
anteriormente referidos, através da aplicagdo da seguinte férmula final:

CF =55% AC + 45% EPS

Ponto Trés — O juri deliberou que, em caso de igualdade de valoragdo, sdo aplicaveis os seguintes critérios:

maior tempo de experiéncia profissional na drea de atuagdo inerente ao posto de trabalho a ocupar (EPA),
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tendo em consideragdo os anos e meses, quando possivel; melhor média final do nivel habilitacional

detido; menor idade.

E por nada mais haver a deliberar deu-se por finda a reunido as 10 horas e 50 minutos, da qual foi

elaborada a presente ata que, depois de lida e aprovada, foi assinada pelos membros do juri presentes.

A Presidente, 0 1.2 vogal efetivo, A 2.2 vogal efetiva,
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