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Procedimento concursal comum para ocupacédo de 2 (dois) postos de trabalho, na carreira e
categoria de técnico superior do mapa de pessoal do IAPMEI — Agéncia para a Competitividade
e Inovagdo, I.P., na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo incerto,
destinado a candidatos com ou sem vinculo de emprego ptiblico previamente estabelecido,

para a Diregdo de Capacitagao Empresarial.

Atan.21

Aos quinze dias do més de margo de dois mil e vinte e trés, pelas 14 horas e 30 minutos, por
videoconferéncia, reuniu o jari designado para o procedimento concursal de recrutamento de
trabalhadores para o preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho infra discriminados, na carreira e
categoria de técnico superior, no &mbito da contratagdo excecional de trabalhadores, na modalidade de
contrato a termo resolutivo incerto, pelo periodo méaximo de execugdo dos respetivos projetos no ambito
do Plano de Recuperagdo e Resiliéncia:

> 1 (um) posto de trabalho em Lisboa;

» 1 (um) posto de trabalho no Porto.

Estiveram presentes os membros do juri designados por deliberagdo do Conselho Diretivo do IAPMEI, I.P.,
de 10 de margo de 2023: a presidente, Helena Paula Canha de Almeida, Diretora da Dire¢do de
Capacitacdo Empresarial, o 1.2 vogal efetivo, Anténio Jodo Fernandes Miranda, Chefe de Departamento
de Analise de Investimento para a Transicdo, e a 2.2 vogal efetiva, Maria Carolina Vellez Carogo Sequeira
Barroso Travassos, Chefe de Departamento de Recursos Humanos, com o objetivo de: (1) determinar os
requisitos especificos e preferenciais de admissdo ao presente procedimento concursal; (2) fixar os
parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo do Unico método de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e a valoragdo final; (3) determinar os critérios de desempate para ordenagdo dos candidatos

na respetiva ordenagdo final.

Este procedimento rege-se pelas disposi¢des contidas na Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas,
publicada em anexo a Lei n.2 35/2014 (LTFP), de 20 de junho, pela Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro, doravante designada por Portaria, e pelo Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado

pelo Decreto-Lei n2. 4/2015, de 7 de janeiro (CPA).

Ponto Um - O jari determinou que, para além dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.2

anexo a LTFP, constituem também requisitos especificos e/ou preferenciais de admissao:

a) Grau académico: Licenciatura preferencialmente em Economia, Gestdo, Contabilidade ou

Auditoria;
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b) As funges a desempenhar implicam o dominio profundo de regulamentagdo nacional aplicavel
ao PRR, bem como da regulamentagdo comunitdria de enquadramento, nomeadamente o
Regulamento Geral de Isengdo de Categorias e o Regulamento de Minimis, bem como o dominio
de competéncias técnicas nas areas da estratégia empresarial, finangas empresariais e avaliagdo
de projetos de investimento. Competéncias: orientagdo para resultados; planeamento e
organizagdo; conhecimentos especializados e experiéncia; responsabilidade e compromisso com
o servigo; trabalho de equipa e cooperagdo; e tolerancia a pressdo e contrariedades;

c) Possuir carta de condugdo de veiculos ligeiros.

Os candidatos com certificados comprovativos da posse de habilitagdes académicas obtidas em pais
estrangeiro deverdao submeter, em simultdneo, sob pena de exclusdo, documento comprovativo da
obtengdo do reconhecimento dessas habilitagdes em territério nacional, de acordo com o Decreto-Lei n.2
66/2018, de 16 de agosto, e com a Portaria n.2 33/2019, de 25 de janeiro.

O juri deliberou ndo haver lugar a substituicdo do nivel habilitacional exigido por formagdo adequada ou

experiéncia profissional.

Ponto Dois — Por razdes de celeridade, designadamente por se tratar de um procedimento com carater
de urgéncia, apenas sera aplicado o método de selegdo obrigatdrio avaliagdo curricular (AC), conforme
previsto no artigo 5.2 da Portaria n.2 161-A/2021, de 26 de julho (diploma legal que regulamenta a
tramitagdo do procedimento concursal para a contratagdao excecional de trabalhadores a termo, no
ambito da execugdo do PRR).

Assim, o juri deliberou o seguinte quanto ao Unico método de selegdo a aplicar:

> Avaliacdo curricular (AC)

A avaliagdo curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo, a valorizagdo profissional, e a experiéncia
profissional.

Nos termos do n.2 1 do artigo 21.2 da Portaria, a avaliagdo curricular sera expressa numa escala de 0 a 20
valores, com uma classificagao final expressa até as centésimas e resultard da média aritmética ponderada
das valoragdes obtidas nos diferentes elementos a avaliar.

Foi deliberada e aprovada, pelo juri, a seguinte grelha de avaliagdo respeitante a este método, o qual é

composto pelos seguintes elementos:

a) Habilitacdo académica (HA), em que serd considerada a titularidade de habilitagdo académica ou

a sua equiparagao legalmente reconhecida.
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Habilitagao Iegalmete exigida para o poso de trabalho e de grau
académico superior (cumulativo), na drea de Economia, Gestdo, 20
Contabilidade ou Auditoria

Habilitacdo legalmente exigida para o posto de trabalho na drea de

Economia, Gestdo, Contabilidade ou Auditoria 18
De grau académico superior na area de Economia, Gestdo, 16
Contabilidade ou Auditoria

Habilitacdo legalmente exigida para o posto de trabalho ou de grau 12

académico superior em outras areas

Na valorizagdo da habilitagdo académica (HA) sera considerada aquela que tiver uma valoragdo maior.

a) Valorizacdo profissional (VP), consideram-se as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional

relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da funcdo, que se
encontrem devidamente comprovadas, tendo o juri deliberado considerar dois subcritérios de

analise:

i Formagdo profissional (FP), serdo consideradas todas as acdes de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias
ao exercicio da fun¢do, acumuladas nos Ultimos 4 anos, desde que demonstrados por

diploma ou certificado ou outro documento equivalente, com as seguintes valoragoes:

Com acdes de formacgdo e aperfeicoamento profissional com
relevancia para as atribuigdes/competéncias/atividades para as quais 20
se candidata, com duragdo igual ou superior a 100 horas
Com ac¢des de formacgdo e aperfeicoamento profissional com
relevancia para as atribui¢des/competéncias/atividades para as quais 18
se candidata, com duragdo entre as 80 horas e inferior a 100 horas

Com acdes de formagdo e aperfeigopamento profissional com
relevancia para as atribuigdes/competéncias/atividades para as quais 16
se candidata, com duracdo entre as 60 horas e inferior a 80 horas

Com ac¢des de formagdo e aperfeicoamento profissional com
relevancia para as atribuigdes/competéncias/atividades para as quais 14
se candidata, com duragio entre as 40 horas e inferior a 60 horas

Com ac¢des de formagdo e aperfeigoamento profissional com
relevancia para as atribuigdes/competéncias/atividades para as quais 12
se candidata, com duragéo entre as 25 horas e inferior a 40 horas
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relevancia para as atribuigdes/competéncias/atividades para as quais 10
se candidata, com duragdo inferior a 25 horas

Sem ag¢oes de formagdo e aperfeicoamento profissional com
relevancia para as atribuigdes/competéncias/atividades para as quais 0
se candidata

Quando a duragdo das agBes se encontre expressa em:

Dias — Serd considerada a duragdo de 7 horas por dia;
Semanas — Sera considerada a duragdo de 35 horas por semana;

Meses — Sera considerada a duragdo de 140 horas por més.
Na falta de qualquer indicagdo referente a respetiva duragdo, a(s) agdo(6es) ndo serd(do) considerada(s).

ii) Competéncias em lingua inglesa (LI), serdo valorizadas as competéncias em lingua inglesa,
devidamente certificadas, num dos seguintes niveis do Quadro Europeu Comum de

Referéncia (QECR) para as Linguas:

Nivel C2 20
Nivel C1 18
Nivel B2 16
Nivel B1 ou inferior 14
Sem competéncias em lingua inglesa 0

A classificagdo da valorizagdo profissional (VP) serd efetuada com recurso a média aritmética simples dos

subcritérios em referéncia, expressa pela seguinte formula:

VP =FP + LI
2

b) Experiéncia profissional (EP), considera-se o tempo de servigo com incidéncia sobre a execugdo

de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, que se

encontrem devidamente comprovadas.

\
Com agdes de formacio e aperfeicoamento profissional com ?\(,“ A
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Entre 1 ano e inferior a 4 anos de servico na area correspondente as 20
atribuicGes/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho

Entre 4 anos e inferior a 6 anos de servigo na drea correspondente as 18
atribuicbes/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho

Entre 6 anos e inferior a 8 anos de servigo na area correspondente as 14
atribuicbes/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho

Com 8 anos ou mais de servico na area correspondente as 10
atribuicdes/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho

Sem experiéncia profissional, ou com experiéncia profissional inferior a

1 ano, na drea correspondente as atribui¢cdes/competéncias/atividades 0
inerentes ao posto de trabalho

A classificacdo final da avaliagdo curricular, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo as

centésimas, resulta da aplicagdo da seguinte férmula:
CF = (HA x 40%) + (VP x 20%) + (EP x 40%)

Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.2 4 do artigo 21.2 da Portaria, os candidatos que

obtenham uma valoragédo inferior a 9,5 valores no referido método de selegdo.

Ponto Trés — Em caso de igualdade de valoragdo, os critérios de ordenagdo preferencial a adotar sdo os
constantes do artigo 24.2 da Portaria. Apos a aplicagdo dos referidos critérios de desempate, subsistindo
ainda empates, o juri deliberou, por unanimidade, aplicar os seguintes critérios: 1.2 - maior tempo de
experiéncia profissional na drea de atuagdo inerente ao posto de trabalho a ocupar, tendo em
consideracdo os anos, meses e dias, quando possivel; 2.2 - maior nimero de horas de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio
da fungdo; 3.2 - melhor média final do nivel habilitacional detido.

E por nada mais haver a deliberar deu-se por finda a reunido as 14 horas e 55 minutos, da qual foi

elaborada a presente ata que, depois de lida e aprovada, foi assinada pelos membros do juri presentes.

A Presidente, 0 1.2 vogal ;petivo, A 2.2vog r\efetiva,
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