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Procedimento concursal comum para ocupacio de um posto de trabalho, na carreira
e categoria de técnico superior do mapa de pessoal do IAPMEI — Agéncia para a
Competitividade e Inovacdo, |.P., doravante designado por IAPMEIL, LP., na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
destinado a candidatos com ou sem vinculo de emprego publico previamente

estabelecido.

Atant2il

Aos treze dias do més de fevereiro de dois mil e vinte, pelas 15 horas, nas instalagdes do IAPMELI,
I.P. sitas na Estrada do Pago do Lumiar, Campus do Lumiar, 22 - Ed. A, em Lisboa, o juri do
procedimento concursal comum, para provimento de um posto de trabalho na carreira e
categoria de técnico superior para o Departamento de instrumentos Financeiros e Transmissdo
Empresarial, inserido na Dire¢do de Capacitagdo Empresarial, mediante constituicdo de relacdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, com a presenca do seu presidente, Dr.
Nuno Miguel Brito Silva Gongalves, Voga! do Conselho Diretivo, do 1.2 vogal efetivo Dr. Américo
André Marco, Diretor da Direcdo de Capacitacdo Empresarial, e do 2.2 vogal efetivo Dr. Anténio
José Cardoso Pereira, Chefe de Departamento dos Recursos Humanos, bem como da vogal
suplente: Dr.2 Ana Margarida Rodrigues Coelho, técnico superior do Departamento de Recursos
Humanos, com o objetivo de: (1) determinar os requisitos especificos e preferenciais de
admissdo ao presente procedimento concursal; (2) fixar os parametros de avaliagdo e respetiva
ponderag3o de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método; (3) selecionar os temas a abordar na prova de conhecimentos e

aprovar a legislacdo e bibliografia.

Ponto Um — Q juri determinou que, para além dos requisitos gerais de admissao previstos no
artigo 17.2 da Lei Geral de Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual redacdo, constituem também requisitos especificos efou

preferenciais de admissao:

a) Grauacadémico: Licenciatura preferencialmente em Economia ou Gestdo de Empresas,
que inclua no seu plano curricular formagdo contabilidade geral e de gestdo/analitica,
cédlculo (matemdtica) financeiro, andlise e/ou gestdo financeira, e avalia¢do de projetos
de investimento e/ou avaliacdo de negdcios e empresas;

b) Capacidade de didlogo e intervencdo publica.
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Ndo hd lugar a substituicdo do nivel habilitacional exigido por formagdo adequada ou

experiéncia profissional.

Ponto Dois — No presente recrutamento serdo aplicados os dois métodos de selegdo

obrigatdrios, referidos nos ndmeros 1 e 2 do artigo 36-2 da LTFP:

a) Prova de conhecimentos {PC) e avaliagdo psicolégica (AP) — alineas a) e b) do n.2 1 do
referido artigo;

b) Ou, aos candidatos que retinam as condiges referidas no n.2 2 do artigo 36.2 do mesmo
diploma legal, ser-lhes-30 aplicados, caso ndo tenham exercido a opgdo pelos métodos
anteriores, nos termos do n.2 3 do mesmo normativo: avaliagdo curricular (AC) e

entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC).

Nos termos dos nOmeros 9 e 10 do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril,
doravante designada por Portaria, cada um dos métodos de selecdo é eliminatorio pela ordem
enunciada na lei, ficando excluido do procedimento o candidato que ndo comparega, desista ou
que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢do, ndo Ihe sendo

aplicado o método seguinte.

| - Prova de conhecimentos (PC)

A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as
competéncias técnicas necessarias ao exercicio de determinada fungdo. Incide sobre conteudos
de natureza especifica, diretamente relacionados com as exigéncias da fungdo, nomeadamente
o adequado conhecimento da lingua portuguesa. Assume a forma escrita, em suporte de papel,
de natureza tedrica e de realizagdo individual, sob anonimato, sendo permitida a consulta de
legislagdo (em suporte papel, desde que ndo anotada, nem comentada), com duragdo maxima

de 90 minutos.

Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, com expressdo até as
centésimas (cfr. n.2 2 do artigo 9.2 da Portaria). E composta por um total de 20 perguntas de
escolha multipla de resposta unica. Cada pergunta serd valorada com 1 valor. Cada pergunta
mal respondida, ndo respondida, ou com mais do que uma resposta assinalada é classificada em

0 (zero) valores.

Il - Avaliacdo psicoldgica {AP)

A avaliacdo psicologica visa avaliar através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,

caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelece
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referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A avaliagdo psicoldgica realizar-se-a numa UGnica fase, sendo valorada através dos niveis
classificativos de “Elevado”, “Bom”, “Suficiente”, “Reduzido” e “Insuficiente”, aos quais
corresponde, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores (cfr. alinea b) do n.2
3 do artigo 9.2 da Portaria), ficando eliminados do procedimento os candidatos que obtenham

neste método, a mencgdo de “Reduzido” ou de “Insuficiente”.

Atenta a especificidade deste método de selecio e a competéncia técnica necessaria para a sua
aplicagdo, propor-se-a superiormente, que a mesma seja efetuada por entidade especializada,

nos termos do n.2 1 e da alinea i) do n.2 2, ambos do artigo 14.2 da Portaria.

Il - Avaliagdo curricular {AC)

A avaliacdo curricular visa analisar a qualificagdc dos candidatos, designadamente a habilitagdo
académica ou profissional, percurso profissional, releviancia da experiéncia adquirida e da

formacdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacao de desempenho obtida.

Nos termos do n.2 4 do artigo 9.2 da Portaria, a avaliagdo curricular sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores, com valoragac até as centésimas e resultard da meédia aritmética ponderada

das classificagtes obtidas.

Foi deliberada e aprovada, pelo juri, a seguinte grelha de avaliacdo respeitante a este método,

o qual é composto pelos seguintes critérios:

a) Habilitacdo académica (HA), classificacdo obtida no respetivo curso de licenciatura,
numa escala de 0 a 20 valores. Se o candidato possuir licenciatura ou mestrado em
Economia ou Gestdo de Empresas beneficiara de uma bonificacdo de mais 2 valores até

ao maximo de uma classificacdo total neste pardmetro de 20 valores.

Grau Académico Valores
Licenciatura com média final < 12 valores 10
Licenciatura com média final > 12 valores e < 14 valores 12
Licenciatura com média final 2 14 valores 14
Mestrado 16
Doutoramento 20




y b) Formacdo profissional {FP), consideram-se as dreas de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio da
&( ’ fungdo, acumuladas nos dltimos 5 anos e demonstradas por diploma ou certificado ou

outro documento equivalente.

Formacgao Profissional Valores
Sem participacdo em acdes de formacdo 0
Participagdo em ag¢des de formagdo até 10 horas 10
Participacdo em agdes de formagdo até 25 horas 14
Participacdo em agdes de formacgdo até 50 horas 16
Participacio em agdes de formacg3o superior a 50 horas 20

Quando a duragdo das a¢bes se encontre expressa em:

Dias — Serd considerada a duragdo de 7 horas por dig;
Semanas - Sera considerada a duracao de 35 horas por semana;
Meses — Sera considerada a duragao de 140 horas por més.
Na falta de qualquer indicagdo referente 3 respetiva duracdo, a{s) acdo(des} ndo serd{3o)

considerada(s).

c) Experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execucdo das atividades inerentes

ao posto de trabalho a ocupar e ao grau de complexidade das mesmas. O jari deliberou

considerar dois subcritérios de analise:

i) Tempo de servigo na carreira (75C), serda ponderado o tempo de servigo na
carreira de técnico superior, contado em anos completos, sendo valorado de

acordo com a seguinte tabela;

Anos completos de servico na carreira (TSC) Valores
Até 5 anos 10
Entre 6 e 10 anos 16
+de 10 anos 20

Entende-se por carreira de técnico superior qualquer carreira ou categoria para cujo provimento

seja legalmente exigivel uma licenciatura.
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ii) Tempo de servigo na atividade (TSA), sera valorado o tempo de servigo em

exercicio de fungdes em dreas de atividade idénticas ao do posto de trabalho a

ocupar, contando em anos completos de acordo como seguinte:

Anaos completos de servigo nas areas a concurso (TSA) Valores
Até 1ano 10
Entre 2 e Sanos 14
Entre 6 e 10 anos 16
+de 10 anos 20

S6 sera considerado como tempo de experiéncia profissional nas fungdes a que se candidata
aquele gue se encontre devidamente comprovado.

A classificag3o da experiéncia profissional (EP) serd efetuada com recurso a2 média aritmética
ponderada dos subcritérios em referéncia, expressa pela seguinte formula:

EP=TSC+ (2 xTSA
3

d) Avaliacdo de desempenho (AD), serdo ponderadas as avaliagbes de desempenho

relativas aos dois ultimos biénios (2015/2016 e 2017/2018), resultando a avaliagdo
deste critério da média aritmética simples das avaliagdes obtidas nos periodos em
referéncia, na sua expressdo quantitativa, estabelecendo-se uma regra de trés simples

para a cenvers3o na escala de 0 a 20 valores.

Avaliacdo de desempenho (AD) Nota quantitativa

[(media aritmética
Valores simples dos dois biénios
x 20} / 5]

Mais deliberou o jiri, nos termos da alinea c¢) do n.2 2 do artigo 8.2 da Portaria, que na falta de
avaliagdo de desempenho relativa ao periodo relevante por motivo ndc imputavel ao candidato,
sera considerada a valoragdo positiva média, correspondente a2 mencdo qualitativa de

Desempenho Adequado, e quantitativa de 3,000.

A classificagdo final da avaliagdo curricular, expressa numa escala de 0 a 20 valores, resulta da

média aritmética ponderada, mediante a aplicacdo da seguinte formula:

AC=HA+FP+(2 xEP) + AD
5
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IV — Entrevista de avaliacio de competéncias (EAC)

A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter, através de uma relacdo interpessoal,
informagGes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A aplicagdo deste método de
selecdo é valorada através dos niveis classificativos de “Elevado”, “Bom”, “Suficiente”,
“Reduzido” e “Insuficiente”, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagSes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores (cfr. n.2 5 do artigo 9.2 da Portaria), ficando eliminados do procedimento os

candidatos que obtenham neste método, a menc¢3o de “Reduzido” ou de “Insuficiente”.

A aplicagdo deste método, que serd realizado, por técnico competente com formagdo adequada,
baseia-se num guido de entrevista, a elaborar pelo respetivo técnico, compasto por um conjunto
de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias pretendido, associado a
uma grelha de avaliacdo individual que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em

analise.

Atenta a especificidade deste método de sele¢8o e 3 competéncia técnica necessaria para a sua
aplicacao, e nado existindo no IAPMEI, I.P. técnicos com a formag3o adequada, propor-se-a
superiormente, que a entrevista de avaliagdo de competéncias seja efetuada por entidade

especializada, nos termos do n.2 1 e da alinea i} do n.2 2, ambos do artigo 14.2 da Portaria.

O juri determinou, ainda, para além dos métodos de selecdo obrigatorios, utilizar um método

de selegdo complementar:

V - Entrevista profissional de selecdo (EPS)

A entrevista profissional de selecdo visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de

relacionamento interpessoal entre o entrevistador e o entrevistado.

Este método terda uma duragdo ndo superior a 30 minutos, sendo a classificacdo apurada
mediante o calculo da média aritmética simples das classificagcdes dos parametros a avaliar com
arredondamento as centésimas (cfr. n.2 6 do artigo 9.2 da Portaria). Por cada entrevista sera
elaborada uma ficha individual contendo os temas abordados, os pardmetros de avaliacdo e a
classificagdo obtida em cada um deles. A aplicacdo deste método de sele¢do é valorada através
dos niveis classificativos de “Elevado”, “Bom”, “Suficiente”, “Reduzido” e "Insuficiente”, aos

quais correspondem, respetivamente, as classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
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O jori deliberou por unanimidade aprovar os seguintes parametros a avaliar com a aplicagdo W

s

deste método de seleggo, bem como os critérios de avaliagao:

a} Fluéncia verbal (FV), visa avaliar a corrente de pensamento manifestada através da
linguagem oral, avaliando o volume, a fluidez e respetiva adequagdo ac tema ou assunto

em desenvolvimento

Valores Descricdo

20 Quando se expressa com uma elevada fluéncia verbal, com muita clareza e
precisdo, sendo assertivo na exposigdo e defesa das suas ideias.

16 Quando se expressa com uma boa fluéncia verbal, clareza e precisdo, sendo
assertivo na exposicdo e defesa das suas ideias.

12 Quando se expressa com uma relativa fluéncia verbal, com alguma clareza e
precisdo, tendo alguma assertividade na exposigao e defesa das suas ideias.
Quando se expressa com pouca fluéncia verbal, com pouca clareza e

8 revelando imprecisdo, sendo pouco assertivo na exposicao e defesa das suas
ideias.
Quando se expressa praticamente sem fluéncia verbal, clareza e preciséo,

4 denotando uma auséncia de assertividade na exposi¢do e defesa das suas
ideias.

b} Motivacdo para a candidatura (MO), visa avaliar, através da conversagdo, os motivos da

apresentacdo da candidatura e o grau de motivacédo

Valores Descricdo

20 Quando revele muito interesse e disponibilidade para o desempenho das
funcdes, demonstrando claramente a sua adequagdo as mesmas.

16 Quando revele interesse e disponibilidade para o desempenho das fungdes,
demonstrando com bastante facilidade a sua adequacgdo as mesmas.
Quando apresenta interesse e disponibilidade moderados para o desempenho

12 das funcgbes, demonstrando com relativa facilidade a sua adequagdo as
mesmas.

8 Quando apresenta fraco interesse e disponibilidade para o desempenho das
fungdes, demonstrando com dificuldade a sua adequacdo as mesmas.
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Quando ndo apresenta qualquer interesse e disponibilidade para o
desempenho das fungdes, e dificimente demonstra a sua adequacdo as
mesmas.

c) Relacionamento interpessoal (RI), visa avaliar a capacidade para interagir com

diferentes interlocutores, e em diferentes contextos sociais e profissionais,

demonstrando uma atitude facilitadora de relacionamento, gerindo as dificuldades e

eventuais conflitos de forma ajustada

Valores Descri¢cdo

20 Quando demonstra excelente capacidade para interagir com diferentes
interlocutores, e em diferentes contextos sociais e profissionais.

16 Quando demonstra muito boa capacidade para interagir com diferentes
interlocutores, e em diferentes contextos sociais e profissionais.

12 Quando demonstra alguma capacidade para interagir com diferentes
interlocutores, e em diferentes contextos sociais e profissionais.

8 Quando demonstra insuficiente capacidade para interagir com diferentes
intertocutores, e em diferentes contextos sociais e profissionais.

a Quando ndc demonstra possuir capacidade para interagir com diferentes

interlocutores, e em diferentes contextos sociais e profissionais.

d) Sentido critico {SC), visa avaliar a capacidade de analisar e interpretar diferentes dados

e relaciond-los de forma logica e fundamentada

Valores Descricao

20 Quando demonstra total capacidade de raciocinio e critica, fundamentando de
forma muito clara e com logica as suas ideias e pontos de vista.

16 Cuando demonstra uma boa capacidade de raciocinio e critica, fundamentando
de forma clarz e logica as suas ideias e pontos de vista.

12 Quando demonstra moderada capacidade de raciocinic e critica,
fundamentando algumas vezes as suas ideias e pontos de vista.

8 Quando demonstra fraca capacidade de raciocinio e critica, raramente
fundamentando as suas ideias e pontos de vista.

a Quando demonstra pouca capacidade de raciocinio e critica, ndo conseguindo

fundamentar as suas ideias e pontos de vista, ou fundamentando sem légica.




A classificagdo final da entrevista profissional de selegdo sera obtida através da seguinte
formula:

EPS = FV + MO + Rl + SC
4

O jari deliberou por unanimidade que a classificagao final dos candidatos que completem o
procedimento com aprovacdo nos métodos de selegdo é efetuada por ordem decrescente da
valoragdo dos métodos anteriormente referidos, através da aplicagdo das seguintes formulas
finais:

1 — Para os candidatos na situacdo prevista no n.2 1 do artigo 36.2 da LTFP:

CF =45% PC + 25% AP + 30% EPS

2 — Para os candidatos na situagdo prevista no n.2 2 do artigo 36 da LTFP:

CF = 45% AC + 25% EAC + 30% EPS

£m caso de igualdade de valoragdo sdo aplicaveis os critérios de preferéncia previstos no artigo

27.2 da Portaria.

Ponto Trés — O juri deliberou que a prova de conhecimentos incidira sobre conteddos de
natureza especifica diretamente relacionados com as exigéncias da fungdo, nomeadamente:

- Contabilidade

- Célculo {ou matematica financeira)

- Anélise Financeira

- Gestdo Financeira

- Avaliacdo de projetos de investimento e/ou Avaliacdo de Negécio e Empresas

Tendo aprovado igualmente a seguinte legislagdo e bibliografia de enquadramento aos temas
identificados e objeto da prova:
e Sistema de Normaliza¢do Contabilistica (SNC), 2018 - Legislagdo.
¢ Lourenco et. al., 2018, Fundamentos de Contabilidade Financeira: teoria e casos, Edi¢bes
Silabo (22 edigdo).
= José Azevedo Rodrigues e Isabel Nicolau: Elementos de Célculo Financeiro, 92 Edicdo,
Areas Editora, 2010.
* Brealey, R. @ Myers, S., Allen, "Principios de Finangas Empresariais”, McGraw-Hill
Portugal {2007) (Edi¢do original "Principles of Corporate Finance", 102 Ed. (2011)).
« Soares, . Moreira, J., Pinho, C. e Couto, J., DecisGes de Investimento, Anélise Financeira

de Projetos, Edigdes Silabo. (42 edicdo), Soares et al. (2015) 2015.
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» Mota, A. G., Barroso, C., Soares, H. & Laureano, L., 2014, "Introducdo as Financas -
Fundamentos de Financas com Casos Préticos Resolvidos e Propostos”, EdicGes Silabo,

22 Edicdo, Lisboa”.

E por nada mais haver a deliberar deu-se por finda a reunido as 16 horas, da qual foi elaborada

a presente ata que, depois de lida e aprovada, foi assinada pelos membros do jiri presentes.

O Presidente,

E/Kwé;k

{Dr. Nuno Gongalves)

:

= 1
(Dr. André Margo)

Oz.gm ,

(\'Jr. Antonio Cardon Pereira}

A 2.2 vogal suplente,

(Dr.2 Margari;a Coelho)
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