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Procedimento concursal comum para ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho, na carreira e
categoria de técnico superior do mapa de pessoal do IAPMEI — Agéncia para a Competitividade
e Inovagao, I.P., na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo incerto,
destinado a candidatos com ou sem vinculo de emprego publico previamente estabelecido,

para o Departamento de Comunicagdo e Imagem.
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Aos treze dias do més de margo de dois mil e vinte e trés, pelas 15 horas, por videoconferéncia, reuniu o
juri designado para o procedimento concursal de recrutamento de trabalhadores para o preenchimento
de 1 (um) posto de trabalho, na carreira e categoria de técnico superior, no ambito da contratagdo
excecional de trabalhadores, na modalidade de contrato a termo resolutivo incerto, pelo periodo maximo
de execugdo dos respetivos projetos no dmbito do Plano de Recuperagdo e Resiliéncia.

Estiveram presentes os membros do juri designados por deliberagao do Conselho Diretivo do IAPMEI, I.P.,
de 10 de margo de 2023: a presidente, Maria Elisabete Ferreira Teixeira Reis Malva, Chefe do
Departamento de Comunicagdo e Imagem, a 1.2 vogal efetiva Andreia Cristina Rodrigues Moreira, técnico
superior do Departamento de Comunicagdo e Imagem, e a 2.2 vogal efetiva Catia Sofia Coelho
Nascimento, técnico superior do Departamento de Recursos Humanos, com o objetivo de: (1) determinar
os requisitos especificos e preferenciais de admissdo ao presente procedimento concursal; (2) fixar os
parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo do Unico método de selegdo a utilizar, a grelha
classificativa e a valoragdo final; (3) determinar os critérios de desempate para ordenagao dos candidatos

na respetiva ordenacgao final.

Este procedimento rege-se pelas disposigdes contidas na Lei Geral do Trabalho em Fung8es Publicas,
publicada em anexo a Lei n.2 35/2014 (LTFP), de 20 de junho, pela Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro, doravante designada por Portaria, e pelo Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado

pelo Decreto-Lei n2. 4/2015, de 7 de janeiro (CPA).

Ponto Um — O juri determinou que, para além dos requisitos gerais de admissao previstos no artigo 17.2

anexo a LTFP, constituem também requisitos especificos e/ou preferenciais de admissdo:

a) Grau académico: Licenciatura preferencialmente em Design de Comunicagdo, Design Grafico,
Comunicagdo ou Marketing. Serdo valorizados outros estudos nas dreas da Gestdo de Conteldos,
Marketing Digital e Redes Sociais;

b) Experiéncia em aplicagées Adobe Illustrator, Photoshop e Indesign; experiéncia em Design de

materiais web e documentagdo para impressdo; experiéncia com ecossistemas digitais que



() APMEI
envolvam plataformas digitais sociais (Facebook, Instagram, Linkedin, Youtube,etc), newsletters
e email marketing (Mailchimp ou Egoi); experiéncia em fun¢des de comunicagdo e relagGes
publicas.

c) Conhecimentos de Motion Graphics /Design; conhecimentos de Fotografia e Pds-edigdo;
conhecimentos de Copywriting; dominio da lingua inglesa (falada e escrita); dominio das
ferramentas Microsoft Office e Excel.

d) Excelente capacidade de comunicagdo verbal e escrita; organizagdo, planeamento, rigor e boa
capacidade de implementagdo; orientagdo para a inovagdo, criatividade e dinamismo;
responsabilidade, autonomia e sentido critico; capacidade para relacionamento interpessoal e

trabalho em equipa; flexibilidade, resiliéncia e capacidade de adaptacado;

e) Possuir carta de condugdo de veiculos ligeiros.

Os candidatos com certificados comprovativos da posse de habilitagGes literarias obtidas em pais
estrangeiro deverdo submeter, em simultaneo, sob pena de exclusdo, documento comprovativo da
obtengdo do reconhecimento dessas habilitagdes em territério nacional, de acordo com o Decreto-Lei n.2
66/2018, de 16 de agosto, e com a Portaria n.2 33/2019, de 25 de janeiro.

O juri deliberou ndo haver lugar a substituicdo do nivel habilitacional exigido por formagdo adequada ou

experiéncia profissional.

Ponto Dois — Por razdes de celeridade, designadamente por se tratar de um procedimento com carater
de urgéncia, apenas sera aplicado o método de sele¢do obrigatdrio avaliagdao curricular (AC), conforme
previsto no artigo 5.2 da Portaria n.2 161-A/2021, de 26 de julho (diploma legal que regulamenta a
tramitagdo do procedimento concursal para a contratagdo excecional de trabalhadores a termo, no
ambito da execugdo do PRR).

Assim, o juri deliberou o seguinte quanto ao Unico método de selegdo a aplicar:

> Avaliacdo curricular (AC)

A avaliagdo curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formacgdo profissional, e a experiéncia
profissional.

Nos termos do n.2 1 do artigo 21.2 da Portaria, a avaliagdo curricular serd expressa numa escala de 0 a 20
valores, com uma classificagdo final expressa até as centésimas e resultara da média aritmética ponderada
das valoragdes obtidas nos diferentes elementos a avaliar.

Foi deliberada e aprovada, pelo juri, a seguinte grelha de avaliagdo respeitante a este método, o qual é

composto pelos seguintes elementos:
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a) Habilitacdo académica (HA), em que sera considerada a titularidade de grau académico ou a sua

equiparagdo legalmente reconhecida.

Habilitagdo legalmente exigida para o posto de trabalho, ou grau
académico superior

De grau superior a exigida para o posto de trabalho na area de Design

Gréfico, Design de Comunicagdo, Comunica¢do ou Marketing 1
Habilitagdo legalmente exigida para o posto de trabalho na 4rea de 16
Comunicagdao ou Marketing

Habilitacdo legalmente exigida para o posto de trabalho na &rea de 20

Design Grafico ou Design de Comunicagdo

Na valorizagdo da habilitagdo académica (HA) serd considerada aquela que tiver uma valoragdo maior.

b) Formacdo profissional (FP), consideram-se as dreas de formagdo e aperfeicoamento profissional

relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, que se
encontrem devidamente comprovadas. Serdo apenas considerados os certificados com data ndo

superior a 5 anos.

Sem agbes de formagdo e aperfeicoamento profissional com
relevancia para as atribuigdes/competéncias/atividades para as quais 0
se candidata

Com agdes de formagdo e aperfeicoamento profissional com
relevancia para as atribuigbes/competéncias/atividades para as quais 10
se candidata, com duragdo inferior a 25 horas

Com agdes de formagdo e aperfeigoamento profissional com
relevancia para as atribuigdes/competéncias/atividades para as quais 12
se candidata, com duragdo entre as 25 horas e inferior a 50 horas

Com agdes de formagdo e aperfeicoamento profissional com
relevancia para as atribuigdes/competéncias/atividades para as quais 16
se candidata, com duragdo entre as 50 horas e inferior a 75 horas

Com acgGes de formagdo e aperfeigoamento profissional com
relevéancia para as atribuigdes/competéncias/atividades para as quais 20
se candidata, com duragdo igual ou superior a 75 horas

Quando a duragdo das agles se encontre expressa em:

Dias — Sera considerada a duragdo de 7 horas por dia;

Semanas — Sera considerada a duragdo de 35 horas por semana;
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Meses — Serd considerada a duragdo de 140 horas por més.

Na falta de qualquer indicagio referente a respetiva duragdo, a(s) agdo(Ges) ndo serd(do) considerada(s).

c) Experiéncia profissional (EP), considera-se o tempo de servico com incidéncia sobre a execugdo
de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, que se

encontrem devidamente comprovadas.

Critérios de valorizacdo Valoragao

Sem experiéncia profissional na area correspondente as
atribuicdes/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho

Com menos de 2 anos de tempo de servigo na area correspondente as
atribuigbes/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho
Entre 2 anos e inferior a 4 anos de tempo de servico na drea
correspondente as atribuigGes/competéncias/atividades inerentes ao 14
posto de trabalho

Entre 4 anos e inferior a 6 anos de tempo de servigo na drea
correspondente as atribui¢des/competéncias/atividades inerentes ao 18
posto de trabalho

10

Com 6 anos ou mais de tempo de servico na drea correspondente as

20
atribuicbes/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho

A classificacdo final da avaliagdo curricular, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo as

centésimas, resulta da média aritmética ponderada, mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

CF = (HA + (2 x FP) + (2 X EP))
5

Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.2 4 do artigo 21.2 da Portaria, os candidatos que

obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores no referido método de selegdo.

Ponto Trés — Em caso de igualdade de valoragdo, os critérios de ordenagdo preferencial a adotar sdo os
constantes do artigo 24.2 da Portaria. Apds a aplicagdo dos referidos critérios de desempate, subsistindo
ainda empates, o jari deliberou, por unanimidade, aplicar os seguintes critérios: 1.2 - maior nimero de
horas de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungdo; 2.2 - maior tempo de experiéncia profissional na drea de atuagdo
inerente ao posto de trabalho a ocupar, tendo em consideragdo os anos, meses e dias, quando possivel;
.2 - melhor média final do nivel habilitacional detido.
E por nada mais haver a deliberar deu-se por finda a reunido as 15 horas e 50 minutos, da qual foi

elaborada a presente ata que, depois de lida e aprovada, foi assinada pelos membros do juri presentes.
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A Presidente, A 1.2 vogal efetiva, A 2.2 vogal efetiva,
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