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Procedimento concursal comum para ocupagéo de 2 (dois) postos de trabalho, na carreira =
e categoria de técnico superior do mapa de pessoal do IAPMEI — Agéncia para a
Competitividade e Inovagao, I.P., na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo incerto, destinado a candidatos com ou sem vinculo de emprego publico

previamente estabelecido, para a Direg¢dao de Capacitagdo Empresarial.

Atan.23

Aos oito dias do més de agosto de dois mil e vinte e trés, pelas onze horas, por videoconferéncia,
reuniu o juri designado para o procedimento concursal de recrutamento de trabalhadores para o
preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho, na carreira e categoria de técnico superior, no ambito
da contratagdo excecional de trabalhadores, na modalidade de contrato a termo resolutivo incerto,
pelo periodo maximo de execugdo dos respetivos projetos no ambito do Plano de Recuperagdo e
Resiliéncia.

Estiveram presentes os membros do juri designados por deliberagdo do Conselho Diretivo do IAPMEI,
I.P., de 10 de margo de 2023: a presidente, Helena Paula Canha de Almeida, Diretora da Dire¢do de
Capacitagdao Empresarial, o 1.2 vogal efetivo, Antonio Jodo Fernandes Miranda, Chefe de
Departamento de Analise de Investimento para a Transigdo, e a 1.2 vogal efetiva, Maria Carolina Vellez
Carogo Sequeira Barroso Travassos, Chefe de Departamento de Recursos Humanos, a fim de
procederem: i) a apreciacdo e resposta as alegacOes apresentadas em sede de audiéncia dos
interessados, e ii) aprovagao da lista unitaria de ordenacdo final.

Notificados os candidatos, nos termos do n.2 2 do artigo 6.2 da Portaria 161-A/2021, de 26 de julho,
para se pronunciarem em sede de audiéncia de interessados relativamente as listas provisérias de
candidatos admitidos e excluidos, a lista provisdria de classificagdo dos candidatos na avaliagdo
curricular, e a lista provisdria de ordenagdo final, foram apresentadas alegagGes por 6 (seis) candidatos
excluidos por terem obtido classificagdo inferior a 9,5 valores no método de sele¢do obrigatério —
avaliagdo curricular, e por 1 (um) candidato admitido que ndo concordou com a classificagdo obtida

no referido método de selegdo.
a) Helder Antdnio Pereira Agostinho das Neves

“Exmo. Sr. Presidente, Exmos(as). Senhores(as),
Venho por este meio contestar a decisdo de exclusdo da minha candidatura, uma vez que aquando

da avaliagdo da mesma, ndo foi tido em consideragdo para efeitos de avaliagdo e classificagéo final,
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a Majoragéo obrigatdria nos termos do n® 7 da Resolugdo do Conselho de ministros n11/2021, de 3 / A

Margo (Programa de Estdgio "EstdgiAP XXI" - Estdgio na administragdo direta e indireta do Estado)

Aguardo esclarecimento. Atenciosamente, Helder Neves”

Da andlise efetuada a exposicdo apresentada pelo candidato, o juri entendeu esclarecer o contetdo
exato e completo do ponto 7 da Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 11/2021, de 3 de margo. O
referido ponto 7 estabelece que “os estagidrios que tenham obtido aproveitamento no programa e se
candidatem, nos termos legais, a procedimento concursal de recrutamento da responsabilidade dos
orgdos e servicos da administrag¢do direta e indireta do Estado, designadamente na modalidade de
contrato por tempo indeterminado, publicitado no periodo de dois anos apds o termo do estdgio, tém

a sua classificacdo majorada em 2 valores na lista de ordenacdo final dos candidatos, desde que a

atribuicdo desta majoragdo ndo resulte em classificaglio superior a 20 e tém preferéncia na mesma
em caso de igualdade de classificacdo, sem prejuizo da aplicagdo de outras que a lei jd preveja”
(transcrigdo integral, sublinhado nosso).

Na lista de ordenagéo final o candidato ndo tem classificagdo final de forma a poder beneficiar da
majoragdo de 2 valores porque da aplicagdo do Unico método de selegdo - avaliagdo curricular —
resultou uma classificagdo inferior a 9,5 valores. Nos termos do n.2 3 do artigo 21.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro, “cada um dos métodos de selegdo, ..., € eliminatdrio”, sendo “excluido
do procedimento concursal o candidato: ... que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num
dos métodos” (alinea a) do n.2 4 do mesmo artigo). Conforme disposto no n.2 1 do artigo 23.2 da
referida Portaria, “a ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento concursal, com
aprovagdo em todos os métodos de selecdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente ...”. Ao ter
sido excluido, pelos motivos expostos, o candidato ndo faz parte da referida ordenagdo final dos
candidatos admitidos, ndo podendo assim beneficiar da referida majoragao.

Face ao exposto, o juri deliberou, por unanimidade, indeferir a pretensdo do candidato, mantendo

assim a decisdo de exclusdo nos termos deliberados.
b) André da Cunha Cardoso

“Exma. Presidente do Juri do Procedimento,

Helena Paula Canha de Almeida

(Diretora da Diregéio de Capacitagdo Empresarial)

Venho no presente, mediante notificagdo recebida, como "projeto de decisdo de exclusdo" do
procedimento concursal, solicitar no Gmbito supracitado, o exercicio do direito de participagéo dos

interessados. Remeto, as alegagdes em documento anexo infra, atendendo que o campo "Alegacdes”
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ser insuficiente ao nivel de caracteres a submeter o aludido documento. Anexo, ainda, em documento

infra, a Férmula de cdlculo da Avaliagéo Curricular. Com os melhores cumprimentos, André Cardoso”

Analisados os argumentos apresentados pelo candidato (arquivados no processo administrativo do
presente procedimento concursal, fazendo dele parte integrante), e compulsados todos os
documentos junto a candidatura, o juri conclui que o candidato no critério habilitagdo académica (HA)
pontuou 20 (vinte) valores, nota maxima, por possuir uma licenciatura e mestrado numa das dreas
preferenciais. Nos dois subcritérios da valorizagdo profissional (VP) pontuou 0 (zero) valores por ndo
ter demonstrado por diploma ou certificado ou outro documento equivalente a frequéncia de agdes
de formagdo e aperfeicoamento profissional (FP) relacionadas com as exigéncias e competéncias
necessdrias ao exercicio da fungdo, nem demonstrado, por certificado, possuir competéncias em
lingua inglesa (LI), num dos niveis do Quadro Europeu Comum de Referéncia (QECR) valorizado. No
parametro referente a experiéncia profissional (EP), o candidato também pontuou O (zero) valores
porque, uma vez mais, ndo juntou comprovativo(s) do tempo de servico com incidéncia sobre a
execucgdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas.
Apesar de o candidato ter apresentado junto a candidatura alguns comprovativos de formacgao
profissional e de experiéncia profissional, o juri entendeu que os mesmos ndao se encontravam
relacionados com as exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, nem tinham
incidéncia sobre a execucgdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das
mesmas, respetivamente, tal como descritos no ponto 7 da oferta publicada na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), registada com o cddigo de oferta OE202303/0981: “andlise econdmica e financeira e de
enquadramento regulamentar com base em normativos legais diversos (nacionais e europeus), de
projetos de investimento, tendo em vista a concessdo de incentivos financeiros no ambito de
programas de incentivo ao investimento em empresas, em particular do PRR; a participagdo na
definigdo de metodologias, a monitorizagdo e o desenvolvimento dos Sistemas de Informagdo usados
na gestao de projetos no ambito do PRR nas suas vertentes internas e externas; tarefas de gestdo de
Medidas do PRR em que o IAPMEI é Beneficidrio Intermediario, incluindo a preparagdo de propostas,
apoio a comités de coordenagdo ou outros, monitorizagdo das medidas e respetivos indicadores;
emissdo de pareceres de analise técnica, elaboragdo de propostas no ambito da operacionalizagdo de
medidas e gestdo de projeto incluindo a monitorizagao e reporte das medidas a entidades gestoras,
no dmbito das competéncias do IAPMEI enquanto Beneficidrio Intermedidrio do PRR”.

Face ao exposto, entendeu o juri, por unanimidade, ndo existir motivo para alterar a classificagdo final
atribuida ao candidato no método de seleg¢dao avaliagdao curricular, mantendo, assim, a decisdao de

exclusdo nos termos deliberados.
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c) Isabel Maria Carvalho Ramos

“Exma. Presidente do Juri,

Isabel Maria Carvalho Ramos, notificada das listas provisdrias de candidatos admitidos e excluidos,
para o exercicio do direito de audiéncia prévia, do procedimento concursal para preenchimento de dois
postos de trabalho na categoria e carreira de técnico superior, aberto pelo Aviso publicado na Bolsa
de Emprego Publico (BEP) com o cédigo OE202303/0981, constata que obteve classificacdio inferior a
9,50 valores no método de sele¢do obrigatdrio Avaliagdo Curricular (AC).

O ficheiro de avaliagdo disponibilizado mostra uma avaliagéo de 18 na HA, e 0 (zero) nos outros dois
critérios (FP e EP). E com grande surpresa que a candidata vé ser-lhe atribuida uma classificagio de 0
(zero) valores na Experiéncia Profissional, com um curriculo de mais de 20 anos de experiéncia
profissional, nomeadamente na drea financeira. Com experiéncia em projetos de investimento, em
projetos cofinanciados pela Unifio Europeia, em gestdo desses mesmos projetbs, apresentagdo e
validagdio de despesas, pedidos de reembolso, andlises econdmico-financeiras, entre outras matérias.
Nestes termos, requer-se que seja reapreciado o seu Curriculo Vitae, no sentido de se apurar a

relevéncia da sua Experiéncia Profissional. Evora, 14 de julho de 2023 Isabel Ramos”

Analisados os argumentos apresentados e compulsados os documentos juntos a candidatura, o juri
concluiu que a candidata ndo juntou qualquer comprovativo da alegada experiéncia profissional (EP),
conforme ficou estabelecido previamente na Ata n.2 1 do presente procedimento concursal, e
expresso no ponto 12.1 da oferta publicada na Bolsa de Emprego (BEP), registada com o cddigo de
oferta OE202303/0981.

A avaliagdo curricular é efetuada em face dos elementos constantes da candidatura, e em fungdo dos
critérios, parametros, pontuagdes e pondera¢des previamente definidos na referida Ata n.2 1,
competindo aos candidatos, para efeitos de avaliagdo do parametro experiéncia profissional (EP),
juntar “cépias legiveis do(s) comprovativo(s) da experiéncia profissional e dos comprovativos de
formagdo profissional frequentada relacionada e/ou relevante para o desempenho de fungbes do
posto de trabalho a ocupar” aquando da submissdo da candidatura na plataforma eletrdnica da BEP,
dentro do respetivo prazo.

Assim sendo, o juri deliberou, por unanimidade, ndo dar provimento as alega¢Ges da candidata,

mantendo, assim, a decisdo de exclusdo nos termos deliberados.
d) Ana Rita Baeta Rodrigues

“Ndo entendo a pontuagdo de zero na minha experiéncia profissional, quando tenho no CV que

trabalho desde 2000 até ao presente. Agradeco justificagdo para esta pontuagdo, por favor.”
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Analisados os argumentos apresentados e compulsados os documentos juntos a candidatura, o juri
concluiu que a candidata ndo juntou qualquer comprovativo da alegada experiéncia profissional (EP),
conforme ficou estabelecido previamente na Ata n.2 1 do presente procedimento concursal, e
expresso no ponto 12.1 da oferta publicada na Bolsa de Emprego (BEP), registada com o codigo de
oferta OE202303/0981.

A avaliagdo curricular é efetuada em face dos elementos constantes da candidatura, e em fungao dos
critérios, parametros, pontuagdes e ponderagdes previamente definidos na referida Ata n.2 1,
competindo aos candidatos, para efeitos de avaliagdo do pardmetro experiéncia profissional (EP),
juntar “cépias legiveis do(s) comprovativo(s) da experiéncia profissional e dos comprovativos de
formagdo profissional frequentada relacionada e/ou relevante para o desempenho de fungGes do
posto de trabalho a ocupar” aquando da submissdo da candidatura na plataforma eletrénica da BEP,
dentro do respetivo prazo.

Assim sendo, o jari deliberou, por unanimidade, ndo dar provimento as alegagdes da candidata,

mantendo, assim, a decisao de exclusdao nos termos deliberados.
e) André Filipe Pereira da Cruz

“Exmos. Senhores Membros do Juri,

Ao abrigo do direito de audiéncia prévia, venho pelo presente solicitar a V.Exas informagdo detalhada
sobre a classificagdo atribuida a cada um dos pardmetros que constituem a Avaliagéo Curricular (AC),
os quais determinaram uma classificagdo inferior a 9,50 valores e a consequente exclusGo da minha
candidatura.

Antecipadamente grato pela V/informagdo subscrevo-me com os meus melhores cumprimentos.
André Cruz”

Apds andlise da argumentagdo apresentada pelo candidato, o jari considerou que a exposigdo
apresentada ndo consubstancia uma contestagdo concreta e objetiva ao projeto de decisdo notificada.
O jari entendeu que o contetdo dos argumentos apresentados ndo justifica uma apreciagdo
substantiva dos mesmos, por ndo se enquadrarem no espirito subjacente a audiéncia de interessados,
que deve ser utilizada para apresentagdo de alegagGes devidamente sustentadas, mantendo assim a
decisdo notificada, ndo havendo, por isso, lugar a prontncia sobre a mesma.

Entendeu o jari informar o candidato que os resultados da avaliagao curricular se encontram
disponiveis na Ata n.2 2 e na presente Ata, na plataforma da BEP — Ofertas PRR — Documentos PRR,
afixados em local visivel e publico das instalagdes do IAPMEI e no sitio da internet, para consulta pelos
interessados. Os candidatos podem, ainda, ter acesso as atas e aos documentos do procedimento,

nomeadamente a ficha individual de avaliagdo curricular, mediante solicitagdo.
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f) Ricardo Miguel Ferreirinha Pereira

“Ex2. Dr. Luis Filipe Pratas Guerreiro,

Ex.4. Dre, Helena Paula Canha de Almeida,

Exe. Dr. Antonio Jodio Fernandes Miranda,

Ex.9. Dre. Cdtia Sofia Coelho Nascimento,

Na sequéncia do Procedimento concursal comum para ocupagdo de dois postos de trabalho, na
carreira e categoria de técnico superior do mapa de pessoal do IAPMEI — Agéncia para a
Competitividade e Inovacéo, I.P., na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
incerto, publicado através do Aviso DR n.2 7140/2023, de 6 de abril (OE202303/0981), venho por este
meio, formalizar a presente exposicdo, no dmbito do exercicio do direito de participagdo dos
interessados, concernente a Lista Proviséria de Ordenagdo Final.

Dada as limitagbes da plataforma BEP para o efeito de Audiéncia Prévia, junto segue em anexo
(juntamente com a restante documentagdo), o documento "Audiéncia Prévia - 17.07.2023_signed"
que formaliza a minha explanagdo em detalhe. Deste forma, a argumentagcdo encontra-se mais
perceptivel para andlise.

Fico inteiramente ao dispor para os esclarecimentos considerados necessdrios e, caso se demonstre
preciso, facultar parecer juridico e pedagdgico relativo as alegagdes por mim apresentadas.

Muito obrigado pela atengdo dispensada. Continuagbo de um bom trabalho.”

Analisados os argumentos do candidato (arquivados no processo administrativo do presente
procedimento concursal, fazendo dele parte integrante), o juri comegou por esclarecer que a atual
Classificagdo Nacional de Areas de Educagdo e Formag&o (CNAEF), aprovada inicialmente pela Portaria
n.2 316/2001, de 2 de abril, e posteriormente atualizada pela Portaria n.2 256/2005, de 16 de margo,
teve como grande objetivo suprir a inexisténcia de uma classificagdo internacional harmonizada na
areas da formagdo, inicial e continua, permitindo assim a comparabilidade dos dados (recolhidos e
tratados) entre ao Estados membros da Unido Europeia, em inquéritos e estudos, e na identificagdo
formativa. A CNAF, a nivel nacional, permite “a identificagéio e codificacdo dos cursos de formagdo, a
elaboragdo de estatisticas, o planeamento e avaliagdo da formacdo e, ainda, a elaboragdo de estudos
vdrios sobre esta temdtica” (parte | do Anexo a Portaria n.2 256/2005, de 16 de margo).
Acrescentando, na parte Il do referido Anexo, que “cada drea de educagdo e formagdo inclui um certo
numero de programas de formagdo. As descri¢bes das dreas, assim como os indices deste manual,
indice sistemdtico e indice alfabético, destinam-se a servir de linhas de orientagdo na afectacéio de

cada programa a uma drea.”
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Posto isto, e face ao normativo legal — artigo 11.2, n.2 3, alinea i) da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro - que dispde que o aviso de abertura do procedimento concursal, publicitado na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), tem de conter obrigatoriamente o nivel habilitacional exigido e drea de
formacdo académica ou profissional, por referéncia a Classificagio Nacional de Areas de Educagdo e
Formacdo (CNAEF), entende o juri cumpriu o exigido conforme descrita no ponto 10.2 da oferta
publicada na BEP, registada com o codigo de oferta OE202303/0981, e que se transcreve: sdo
requisitos preferenciais de admissdo: licenciatura preferencialmente nas dreas da gestio e
administragdo (nomeadamente Gestdo de Empresas), Economia, e da contabilidade e fiscalidade
(nomeadamente Contabilidade ou Auditoria).

Conforme ficou explanado em cima, a utilidade da CNAEF ndo é identificar todos os cursos
(licenciaturas, mestrados, doutoramentos) existentes nos Estados membros, mas sim criar um
instrumento de classificacdo comum que permita compilar e avaliar as estatisticas educativas tanto a
nivel nacional como a nivel internacional.

Por o juri do presente procedimento concursal ter uma nogdo da imensiddo de cursos que existem
nos diferentes estabelecimentos de ensino superior portugueses, e por ter uma vasta experiéncia na
drea de atuacgdo, quer do IAPMEI, conhecendo os seus desafios didrios, quer da unidade organica na
qual se prevé prover os postos de trabalho colocados a concurso, entendeu dar preferéncia a
determinadas reas de formagdo académicas, dentro das dreas de educagdo e formagdo 345 (Gestao
e administracdo), 314 (Economia), e 344 (contabilidade e fiscalidade) da CNAEF, por as mesmas
proporcionarem conhecimentos sdlidos, essenciais e imprescindiveis, a execu¢do das atividades
inerentes aos referidos postos de trabalho. Sendo a natureza do vinculo a constituir a termo incerto,
0 mesmo encontra a sua justificacdo na necessidade premente de reforgar o IAPMEI de recursos
humanos, face ao acréscimo excecional de atividade verificado pelo envolvimento deste instituto
como organismo beneficidrio intermediario na gestdo de projetos no ambito Plano de Recuperagdo e
Resiliéncia (PRR), pretendendo-se com a abertura deste procedimento concursal valorizar candidatos
com conhecimentos e competéncias nas areas consideradas como preferéncias sem, de forma
alguma, desvalorizar os candidatos que possuam habilitagdo académica correspondente a legalmente
exigida noutra area diferente. Acresce referir que o juri tem competéncia para assegurar toda a
tramita¢do do procedimento concursal, desde a data da sua designagdo até a elaboragdo da lista de
ordenacdo final (artigo 9.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro), designadamente, para a
pratica do ato de fixar os parametros de avaliagdo, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema
de valoracdo final de cada método de selegdo.

Apesar de o candidato ter alegado que a licenciatura que detém (licenciatura em Administragdo

Publica) ser composta maioritariamente pelas areas de Administragdo, Gestdo e Economia —
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totalizando 156 ECTS dos 180 ECTS necessarios a atribui¢do de grau, o juri ndo entende como
relevante, para a execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho, a drea de Administracéo,
reduzindo, assim, as dreas consideradas como relevantes (Gestdo e Economia), da licenciatura em
apreco, para 42 ECTS. De acordo com a alteragdo da estrutura curricular e do plano de estudos feita
pelo Despacho n.2 2419/2023, de 17 de fevereiro, da Reitoria da Universidade do Minho, em vigor
para o proximo ano letivo (2023/2024), na estrutura curricular da licenciatura em Administracdo
Publica, as areas de Gestdo e Economia passam a totalizar apenas 36 ECTS, 18 cada uma, o que reflete
a tendéncia para uma menor relevancia destas areas na licenciatura detida pelo candidato.

Face ao exposto, o juri entende ter avaliado corretamente o candidato no pardmetro da habilitagdo
académica (HA) da avaliagdo curricular, com 12 (doze) valores, por a habilitagdo detida corresponder
a legalmente exigida, licenciatura, mas ndo ser numa das areas preferéncias previamente definias na
Ata n.2 1 do presente procedimento concursal, ndo obstante o facto de na estrutura curricular da
mesma serem lecionados 42 ECTS, ou seja, cerca de 23% da carga horaria da licenciatura.

No que diz respeito ao subcritério formagdo profissional (FP) do pardmetro valorizagéo profissional
(VP), tal como ficou definido previamente pelo jiri na Ata n.2 1 do presente procedimento concursal,
apenas seriam consideradas “as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com
as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da fungdo, que se encontrem devidamente
comprovadas”. Entende o juri que as agles de formacgdo, apresentadas e comprovadas, ndo sdo
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, ndo tendo por
isso pontuado. Em sede de audiéncia de interessados veio o candidato juntar um comprovativo de
formagdo profissional, num total de 50 horas, alegando que o motivo pelo qual ndo o juntou nio lhe
pode ser imputdvel porque tendo a formagdo terminado a 19 de abril, no decorrer do prazo de
candidaturas, a entidade responsavel pela emissdo do certificado s6 o emitiu a 11 de maio. O jdri
entendeu, por unanimidade, aceitar os argumentos apresentados e considerar a referida formacgo,
por considerar relacionada com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da fungdo,
pontuando com 14 (catorze) valores o subcritério formagdo profissional (FP), passando o critério
valorizagdo profissional (VP) a ser pontuado com 14 (catorze) valores (VP = (FP + LI)/2). Todas as
restantes formagGes o juri considerou-as como ndo relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungdo, conforme descrita no ponto 7 da oferta publicada na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), registada com o cddigo de oferta OE202303/0981, e que se transcreve:
“analise econdémica e financeira e de enquadramento regulamentar com base em normativos legais
diversos (nacionais e europeus), de projetos de investimento, tendo em vista a concessdo de
incentivos financeiros no ambito de programas de incentivo ao investimento em empresas, em

particular do PRR; a participagdo na definigdo de metodologias, a monitoriza¢do e o desenvolvimento
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dos Sistemas de Informagdo usados na gestdo de projetos no ambito do PRR nas suas vertentes
internas e externas; tarefas de gestdo de Medidas do PRR em que o IAPMEI é Beneficidrio
Intermedidrio, incluindo a preparagdo de propostas, apoio a comités de coordenagdo ou outros,
monitorizagdo das medidas e respetivos indicadores; emissdo de pareceres de andlise técnica,
elaboracdo de propostas no ambito da operacionalizagdo de medidas e gestdo de projeto incluindo a
monitorizagdo e reporte das medidas a entidades gestoras, no ambito das competéncias do IAPMEI
enquanto Beneficidrio Intermediario do PRR".

Por Gltimo, acresce referir que um dos comprovativos de formagdo profissional junto com as
alegacdes ndo foi considerado pelo jari pois, para além de ndo existir qualquer referéncia no curriculo
a essa formacgdo, o candidato ndo comprovou o motivo pelo qual ndo o juntou no prazo de
candidatura, pelo que ndo é admissivel juntar novos documentos comprovativos nesta fase do
procedimento, do que resultaria, ademais, uma desigualdade de tratamento entre os candidatos ao
procedimento.

Assim, e recalculando a nota final da avaliagdo curricular do candidato, por aplicagdo da férmula (HA
x 40%) + (VP x 20%) + (EP x 40%), o candidato altera a avaliagdo curricular para 15,6 valores.

Face ao exposto, o juri deliberou, por unanimidade, alterar a classificagdo final da avaliagdo curricular

do candidato, aceitando parcialmente a sua pretensdo.
g) Armindo da Cruz Ferreira

“Exmo. Sr. Presidente do Juri,

Armindo da Cruz Ferreira, candidato C202304/70814:

1) Lienciado em Gestdo de Empreas, com especializagdo em Auditoria, conforme comprovativo que
junto se anexa, em refor¢co e complemento ao jd remetido aquando da submisdo da candidatura; 1)
Como experiéncia profissional, superior a 15 anos, no setor privado, nomeadamente na drea de gestto
de empresas, onde se insere o acompanhamento de projetos a Fundos Comunitdrios e de
internacionalizacdo, (onde se requere a cumprimento darequlamentagcdo comunitdria de
enquadramento, nomeadamente o Regulamento Geral de Isengdo de Categorias e o Regulamento de
Minimi), conforme comprovativo que junto se anexa, em reforco e complemento ao jd remetido
aquando da submissdo da candidatura; 2) Encontrando-se desde Junho de 2022, a acompanhar
candidaturas financeiras ao abrigo do PRR, na drea de Habitagdo; 3) Encontrando-se inscrito na Ordem
de Contabilistas Certificados, conforme comprovativo que junto se anexa; 4) Encontrar-se elegivel,
pela Ordem de Contabilistas Certificados (OCC), desde 2021 na Bolsa de Contabilistas Certificados ao
abrigo do Protocolo celebrado entre Estrutrutura Missdo Recuperar (EMRP) e Ordem dos Contabilistas

Certificados, pela via da obtengdo da classificacao de 79,92%, conforme comprovativo que junto se
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anexa; 5) Possuir diversas formagdes quer relativo aos Fundos Comunitdrios quer relativo a atividade ( A
de Contabilista e Gestdo de empresas, conforme comprovativos jd submetidos aquando da submisséo
da candidatura;
Convito de poussir requisitos para obter classificagdo superior superior a 9,50 valores, vem pela
presente colocar a consideragdo do Juri a respetiva reandlise da classificagdo inicial. Antecipadamente
gato pela melhor ateng¢éio ao acima transcrto, subscreve-se O Candidato Armindo Ferreira”
Analisados os argumentos apresentado e compulsados os documentos juntos a candidatura, o juri
concluiu que a pontuagdo atribuida a habilitagdo académica (HA) corresponde a titularidade de grau
académico legalmente exigida para o posto de trabalho, ou seja, licenciatura, numa das areas
definidas previamente pelo juri, como preferencial, na Ata n.2 1 do presente procedimento concursal,
tendo por isso pontuado com 18 (dezoito) valores.
No que diz respeito ao subcritério formagdo profissional (FP) do parametro valorizago profissional
(VP), tal como ficou definido previamente pelo juri na Ata n.2 1 do presente procedimento concursal,
apenas seriam consideradas “as dreas de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com
as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, que se encontrem devidamente
comprovadas”. Entende o juri que as agGes de formagdo, apresentadas e comprovadas, relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungéo, totalizam 52 horas, ndo tendo
pontuado neste parametro agdes de formagcdo e aperfeicoamento profissional em &reas
comportamentais, fiscais, e outras ndo relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias
ao exercicio da fungdo, conforme descrita no ponto 7 da oferta publicada na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), registada com o cédigo de oferta OE202303/0981, e que se transcreve: “andlise econdmica e
financeira e de enquadramento regulamentar com base em normativos legais diversos (nacionais e
europeus), de projetos de investimento, tendo em vista a concessdo de incentivos financeiros no
ambito de programas de incentivo ao investimento em empresas, em particular do PRR; a participacdo
na definicdo de metodologias, a monitorizagdo e o desenvolvimento dos Sistemas de Informacdo
usados na gestdo de projetos no ambito do PRR nas suas vertentes internas e externas; tarefas de
gestdo de Medidas do PRR em que o IAPMEI é Beneficidrio Intermediario, incluindo a preparagdo de
propostas, apoio a comités de coordenagdo ou outros, monitorizacdo das medidas e respetivos
indicadores; emissdo de pareceres de andlise técnica, elaboragdo de propostas no ambito da
operacionaliza¢do de medidas e gestdo de projeto incluindo a monitorizagdo e reporte das medidas a
entidades gestoras, no ambito das competéncias do IAPMEI enquanto Beneficidrio Intermediario do
PRR”.
Posto isto, o juri concluiu que erroneamente este subcritério foi pontuado com 12 (doze) valores em

vez de 14 (catorze) valores, correspondentes a “agdes de formagdo e aperfeicoamento profissional
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com relevancia para as atribuicdes/competéncias/atividades para as quais se candidata, com duragédo
entre as 40 horas e inferior a 60 horas”, conforme previsto na referida Ata n.2 1, pelo que procedeu a
sua correc¢do, passando o parametro valorizagdo profissional (VP) a ser pontuado com 7 (sete) valores
(VP = (FP + LI)/2)

No parametro referente a experiéncia profissional (EP), o candidato pontuou 0 (zero) valores porque
o descritivo da experiéncia profissional do curriculo, da forma que se encontra redigido, ndo coincide
com a experiéncia profissional requerida, a excegdo da atividade profissional descrita como atual
(“Gestdo de equipas de projeto; Analise, verificagdo e gestdo das candidaturas a programas;
acompanhamento e controlo da execugdo financeira das operagdes de financiamento; verificagdo dos
requisitos de libertagdo de verbas; planeamento, controlo e reporte da execugdo financeira”), mas
que ndo junta comprovativo referente a mesma. Analisados detalhadamente os comprovativos da
experiéncia profissional juntos a candidatura, e fazendo a sua relagdo com o descrito no curriculo, o
juri deliberou, por unanimidade, considerar como comprovada a referida experiéncia profissional
pontuando-a com 10 (dez) valores, por corresponder a “8 anos ou mais de servico na drea
correspondente as atribuicdes/competéncias/ atividades inerentes ao posto de trabalho”, conforme
definido na Atan.2 1.

Assim, e recalculando a nota final da avaliagdo curricular do candidato, por aplicagdo da férmula (HA
X 40%) + (VP x 20%) + (EP x 40%), o candidato altera a avaliagdo curricular para 12,6 valores.

Face ao exposto, o juri deliberou, por unanimidade, alterar a decisdo de exclusdo para admitido, em

virtude ter obtido uma classificagdo na avaliagdo curricular igual ou superior a 9,5 valores.

Concluida a andlise as alegacBes apresentadas, o juri deliberou, por unanimidade, converter em
definitivas as listas identificadas como Anexos | e Il na anterior Ata n.2 2 deste procedimento
concursal, e corrigir a lista dos resultados obtidos no método de selegdo avaliagdo curricular,
aprovando o Anexo | a presente Ata, e aprovar a lista unitdria de ordenagdo final, que ficara também
anexa a esta Ata (Anexo Il), fazendo dela parte integrante.

Em cumprimento do disposto no n.2 3 do artigo 6.2 da Portaria n.2 161-A/2021, de 26 de julho, o jdri
deliberou submeter a lista unitaria de ordenacéo final a homologagdo do dirigente méaximo do IAPMEI,
I.P., acompanhada das restantes deliberagdes do juri, incluindo as relativas a admissdo e exclusdo dos
candidatos.

Mais deliberou o jari proceder a notificagdo de todos os candidatos da homologagdo da lista unitdria
de ordenacdo final, nos termos do n.2 3 do artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,
bem como, publicitar a mesma, afixando-a em local visivel e publico das instalagbes do IAPMEI, I.P., e
disponibilizd-la na sua pagina eletrénica, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Didrio da

Republica com a informag&o sobre a sua publicitagdo (n.2 4 do referido artigo).

11
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Por dltimo, deliberou o juri, por unanimidade, notificar os candidatos acima identificados das

deliberagBes constantes da presente Ata.

E por nada mais haver a deliberar deu-se por finda a reunido as onze horas e quarenta e cinco minutos,
da qual foi elaborada a presente ata que, depois de lida e aprovada, foi assinada pelos membros do

jari presentes.

A Presidente, 01.2vo al/éfetivo,/ A 2.2 vogal efetiva,
+7 P
P‘Q(‘f";ﬁ"f\ C fq(&;"nw; 1] C;/)(/ // . :
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Ata n.2 3 - Anexo |

Procedimento concursal comum para ocupac¢ao de 2 postos de trabalho,
na carreira e categoria de técnico superior publicado através

do Aviso DR n.2 7140/2023, de 6 de abril

Lista Definitiva dos Resultados Obtidos no Método de Selecao
Avaliacdo Curricular

(Ordenada alfabeticamente)

; ol Total Total Total | Total Avaliagao

j Ca:g:ilag:ura Nome Habilitacdo | Formagdo | Experiéncia ] Curricular (HAX40%)+ |

4 Académica | Profissional | Profissional | (VPx20%)+(EPx40%)
C202304/70173 | AGNA SUELY GOMES DE OLIVEIRA 12,00 0,00 0,00 4,80
C202304/69009 | Alana Viana Buzzetti 18,00 0,00 0,00 7,20
C202304/69477 | Aldo Cavacece 18,00 0,00 0,00 7,20

' C202304/72072 | Alessandra Lopes de Lima 12,00 0,00 0,00 4,80

| C202304/71750 | Alfredo José Ribeiro Alexandre da Silva 12,00 0,00 0,00 4,80

' C202304/69098 | Amelia Tavares 16,00 0,00 0,00 ; 6,40 w

' C202304/69751 | Ana Beatriz Leitdo Oliveira 18,00 0,00 0,00 7,20 ‘
C202304/71343 | Ana Claudia Nolasco Pinto Figueiredo 20,00 0,00 0,00 8,00
C202304/72344 | Ana Goreti Marques dos Santos 18,00 0,00 20,00 15,20
C202304/70747 | Ana Maria da Silva Vieira 12,00 0,00 20,00 12,80

' C202304/70439 | Ana Maria Machado de Magalhdes 12,00 0,00 0,00 ‘ 4,80

| C202304/71285 | Ana Maria Mata e Castro 12,00 0,00 0,00 ! 4,80
C202304/71162 | Ana Miguel Ramos Leite 12,00 17,00 0,00 \ 8,20
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Cédigo T.o.tal ) Total~ Tofcal . Tf)tal Avaliacdo
Candidatura Nome Habilitagdo | Formagdo | Experiéncia | Curricular (HAx40%)+
Académica | Profissional | Profissional | (VPx20%)+(EPx40%)

C202304/71077 | Ana Paula César Osério Lacerda Rodrigues 18,00 0,00 0,00 7,20
C202304/71687 | Ana Rita Baeta Rodrigues 18,00 0,00 0,00 7,20
C202304/70041 | Ana Rita Ferreira Abreu 18,00 0,00 0,00 7,20
C202304/72187 | André Alexandre Oliveira de Gouvéa Lopes de Almeida 12,00 0,00 0,00 4,80

| C202304/70098 | André da Cunha Cardoso 20,00 0,00 0,00 8,00
C202304/70054 | André Filipe Marques Ribeiro 16,00 0,00 0,00 6,40
C202304/71426 | André Filipe Pereira da Cruz 18,00 7,00 0,00 8,60
C202304/70570 | André Roseiro Colaco 18,00 0,00 0,00 7,20
C202304/70011 | Andrea Baptista 12,00 0,00 0,00 4,80
C202304/70161 | Andreia Patricia Santos Ruivo da Silva 18,00 0,00 10,00 11,20
C202304/71513 | Andreia Vanessa dos Santos Silva 12,00 0,00 0,00 4,80
C202304/72115 /f\ngela Sandra Gongalves Antunes 12,00 0,00 0,00 4,80
C202304/71649 | Antdnio Alexandre Pinto Couto 12,00 0,00 0,00 4,80
C202304/71976 | Anténio Carlos Couceiro Mendes Bicho 18,00 7,00 0,00 8,60
C202304/70998 | Antdnio José Fernandes Jorge 12,00 0,00 0,00 4,80
C202304/69084 | ANTONIO RUI LOUREIRO DUARTE 18,00 0,00 0,00 7,20
C202304/70814 | Armindo da Cruz Ferreira 18,00 7,00 10,00 12,60
C202304/71567 | Beatriz da Silva Pereira 12,00 0,00 0,00 4,80
C202304/69034 | Beatriz Paiva Meixeira Lobato 16,00 0,00 0,00 6,40
C202304/70673 | Bernardo Miguel Calado Marques 20,00 0,00 0,00 8,00 |
C202304/69858 | Bruno Filipe Barroso Amorim Pontes 12,00 0,00 0,00 4,80 '
C202304/72369 | Bruno Miguel Soares Ribeiro 12,00 0,00 0,00 4,80
C202304/72259 | Carla Andreia Fernandes da Silva 18,00 0,00 0,00 7,20
C202304/72198 | Carla Susana Teixeira de Oliveira 18,00 0,00 0,00 7,20
C202304/69434 | Carlos Antdnio Ferreira Moreira 12,00 0,00 0,00 4,80 l‘
C202304/70714 | Carlos Luis Martins Teixeira Pereira 18,00 8,00 0,00 8,80
C202304/69069 | Carlos Miguel Correia Lopes 12,00 0,00 0,00 4,80 i
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Porcarias pora o Cemstwnanto

Cédigo T.o.tal i Total~ Tojcal O T?tal Avaliacdo
Candidatura Nome Habilitacdo | Formacdo | Experiéncia | Curricular (HAx40%)+ |
Académica | Profissional | Profissional | (VPx20%)+(EPx40%)
C202304/69640 | Carolina Carvalhana 12,00 0,00 0,00 4,80 “
| C202304/71462 | Carolina Lopes Rodrigues 12,00 0,00 0,00 4,80 ,
\ C202304/71208 | Carolina Maria Ferreira Campos 18,00 0,00 0,00 7,20
| C202304/71949 | Catarina Inés Lopes Aires 12,00 0,00 0,00 4,80 ‘
| C202304/71033 | Catarina Ovelheiro Carreiro 18,00 0,00 0,00 7,20
C202304/69426 | Catia Isabel Pereira Carvalho 20,00 0,00 0,00 8,00 }
C202304/70224 | Celso Nuno Fernandes Guedes de Carvalho 12,00 0,00 0,00 4,80 1
C202304/70405 | Clara Maria de Jesus Oliveira 18,00 0,00 0,00 7,20
| C202304/69953 | Cristiano Rogério Vieira 12,00 0,00 0,00 4,80
| C202304/68997 | Cristina oliveira 12,00 0,00 0,00 4,80 1
| C202304/72318 | CristinaRodrigues 20,00 0,00 0,00 8,00 ;
| C202304/71964 | Daniel Henrique Pires Estevinho 18,00 0,00 0,00 7,20 1
C202304/71156 | Daniel Nogueira Duarte 18,00 6,00 20,00 w 16,40 ;
| C202304/69244 | Daniel Santos Mouro 12,00 0,00 0,00 ; 4,80
| C202304/71169 | Daniela Celestina Nunes da Silva 12,00 0,00 0,00 ; 4,80
| C202304/72477 | David Alexandre Rodrigues Freitas 18,00 10,00 0,00 9,20
C202304/70927 | Débora Marisa dos Santos Grilo 18,00 0,00 0,00 7,20
‘ C202304/70887 | Délcia Filomena Emilio Mpengo 12,00 0,00 0,00 4,80
| C202304/72216 | Dercy Mabel Fialho de Oliveira 12,00 0,00 0,00 4,80
| C202304/71898 | Diogo Antdnio Pereira Lourenco Piedade do Carmo 20,00 10,00 0,00 | 10,00
C202304/71255 | Edgar Manuel Silva Rodrigues 12,00 0,00 0,00 4,80
C202304/69396 | Eduardo Medeiros 12,00 0,00 0,00 4,80 1
C202304/70131 | Ema Espanhol 12,00 0,00 0,00 4,80
C202304/69419 | Erica Filipa de Almeida Ribeiro Pinheiro 12,00 0,00 0,00 4,80
' C202304/70484 | Euclides Evaristo 16,00 0,00 0,00 6,40
| C202304/70858 | Evelina Tkachuk 12,00 0,00 0,00 4,80
' C202304/70960 | Fébio Emanuel Morais Olmo 12,00 0,00 0,00 4,80
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Porcarios pora o Crrstomento

Cédigo T.o.tal ) TotalN Toit?l - T?tal Avaliacao
P Nome Habilitacdo | Formagdo | Experiéncia | Curricular (HAx40%)+

\ Académica | Profissional | Profissional | (VPx20%)+(EPx40%)
C202304/71279 | Fatima Alexandra de Oliveira Lopes Magalhdes da Costa Rosa 12,00 0,00 0,00 4,80
C202304/69799 | Fatima Vanessa Ferraz Magalhaes 18,00 0,00 0,00 7,20
C202304/70955 | Fernando Antdnio Pinto Regada Pocas 18,00 0,00 0,00 7,20
C202304/71504 | Fernando gesing Neto 12,00 0,00 0,00 4,80
C202304/69261 | Filipa Andreia Belo Carvalho Pereira Soares 18,00 0,00 18,00 14,40
C202304/69024 | Francisco Conceicdo 16,00 0,00 0,00 6,40
C202304/70327 | Francisco Miguel Amaro Bacalhau 12,00 0,00 0,00 4,80
C202304/72235 | Frederico Emanuel de Albuquerque Azevedo de Oliveira Calado 18,00 0,00 0,00 7,20
C202304/70355 | Gongalo Jodo Constantino Silva Marto 12,00 0,00 0,00 4,80
C202304/69967 | Gongalo Jorge Marques Firmo 18,00 0,00 0,00 7,20
C202304/72164 | Gustavo Gomes Franjoso 18,00 0,00 0,00 7,20
C202304/70941 | Helder Anténio Pereira Agostinho das Neves 18,00 9,00 0,00 9,00
C202304/72098 | Hélder do Espirito Santo Vicente 18,00 0,00 0,00 7,20
C202304/69148 | Hélder Fernando Antunes Geraldo Apdstolo 12,00 0,00 0,00 4,80
C202304/70788 | Helena da Silva Machado 12,00 0,00 0,00 4,80
C202304/72442 | Helena Raquel Sargento Gingeira Leite dos Santos 18,00 0,00 0,00 7,20
C202304/69636 | Hugo Alexandre da Cruz Mendes 12,00 0,00 0,00 4,80

| C202304/71332 | Hugo José Ferreira Ribeiro 12,00 10,00 0,00 6,80
C202304/70909 | Inés Carvalho da Silva 12,00 0,00 0,00 4,80
C202304/71065 | Inés Catarina Pinheiro Calado 18,00 0,00 0,00 7,20
C202304/69475 | Inés Catita 12,00 0,00 0,00 4,80
C202304/70100 | Inés Medina Monteiro de Sousa Teixeira 12,00 0,00 0,00 4,80
C202304/71408 | Irina Sofia Nunes Martins 12,00 0,00 0,00 4,80
C202304/70007 | Isabel Guerreiro Vaqueiro 18,00 0,00 0,00 7,20 l
C202304/71312 | Isabel Maria Carvalho Ramos 18,00 0,00 0,00 7,20
C202304/69359 | Isabel Maria Oliveira Martins 12,00 0,00 0,00 4,80
C202304/69530 | italo Lopes 12,00 0,00 0,00 4,80
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| cadi Total Total Total Total Avaliagio |
| Can:idlag:ura Nome Habilitacdo | Formacdo | Experiéncia | Curricular (HAx40%)+ \
Académica | Profissional | Profissional | (VPx20%)+(EPx40%) |
i C202304/69975 | Iva Ariana Nogueira Costa Lopes 12,00 0,00 0,00 4,80 j
| C202304/70287 | lzabel Aparecida Ferreira Parente 12,00 0,00 0,00 4,80 1
C202304/70434 | Janylson Vieira Sales Junior 12,00 0,00 0,00 4,80 |
C202304/69695 | Jéssica Marinho 12,00 0,00 0,00 4,80 f
| C202304/71916 | Joana da Rocha Tomé Baptista Amoreira 20,00 9,00 0,00 9,80 “
C202304/69997 | Joana Fortes Figueira 12,00 0,00 0,00 4,80
C202304/71263 | Joana Lopes 18,00 0,00 0,00 7,20
C202304/71623 | Joana Maria Aratjo Branco Paixdo de Magalhaes 18,00 0,00 0,00 7,20
C202304/72467 | JOANA REBELO CAPELA 12,00 10,00 10,00 10,80
1 C202304/71190 | JOANA VIEIRA 12,00 0,00 0,00 4,80
| C202304/71429 | Jodo Alberto 12,00 0,00 0,00 4,80 ,
| €202304/72365 | Jodo André Pimpao Lourenco 12,00 8,00 0,00 6,40 ‘
C202304/69691 | Jodo Eduardo Bagaloo Franco 12,00 0,00 0,00 4,80
C202304/70470 | Jodo Leite 12,00 0,00 0,00 4,80
C202304/72180 | Jodo Luis Sobral Félix 20,00 0,00 0,00 8,00 ;
C202304/69492 | Jodo Maria Abreu De Lima Lourenco Vieira 12,00 0,00 0,00 4,80 ‘
| C202304/69312 | Jodo Maria Ganchinho Guedes 12,00 0,00 0,00 4,80 |
C202304/70557 | Jodo Miguel da Silva Marinho 12,00 0,00 0,00 4,80 ?
| C202304/70546 | Jodo Miguel de Jesus Pereira da Costa 12,00 0,00 0,00 4,80 j
C202304/69511 | Jodo Miguel Ganhoteiro Silva 12,00 5,00 0,00 5,80 \
C202304/69017 | Jodo Paulo Monteiro Neves Vaz Rebordao 12,00 10,00 0,00 6,80 |
‘. C202304/72026 | Jodo Pedro Alves Vaz Pinto 18,00 0,00 0,00 7,20
| C202304/70963 | Jodo Pedro Metelo de Figueiredo 12,00 6,00 0,00 6,00
i C202304/70519 | Joaquim Gustavo Pinto dos Santos Elias 12,00 0,00 0,00 4,80
| C202304/72112 | Jorge Diogo de Oliveira 12,00 0,00 0,00 4,80 ‘
| €C202304/72290 | Jorge Filipe Mendes Pinto Pereira 12,00 0,00 0,00 4,80 ‘
C202304/69389 | Jose Joaquim de Assungao Pinto 18,00 10,00 0,00 9,20
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Codigo T.o_tal Total~ To_tal . Total Avaliagao
Candidatura Nome Habilitagdo | Formagdo | Experiéncia | Curricular (HAx40%)+
Académica | Profissional | Profissional | (VPx20%)+(EPx40%)
C202304/72083 | Kajal Ganda 12,00 0,00 0,00 4,80
C202304/69272 | Liliana Conceic&o Silva Monteiro 18,00 5,00 0,00 8,20
C202304/69463 | Liliana Patricia Pinto Botelheiro Sarmento 12,00 0,00 0,00 4,80
C202304/70575 | Lourenco de Almeida Duarte 12,00 0,00 0,00 4,80
C202304/71678 | Lucilia do Carmo Ferreira Gongalves 20,00 0,00 0,00 8,00
C202304/72037 | Luis Couto Silva 12,00 0,00 0,00 4,80
C202304/70585 | Luis Filipe Costa Caetano da Silva 18,00 0,00 0,00 7,20
C202304/69222 | Luis Humberto Maia Veiga 18,00 0,00 0,00 7,20
C202304/69761 ‘ Luis Manuel Henriques Alves 16,00 0,00 0,00 6,40
C202304/70154 ' Luis Miguel Dos Reis da Silva 18,00 0,00 0,00 7,20
C202304/69625 | Luis Miguel Gaspar Matos Soares 12,00 0,00 0,00 4,80
C202304/71803 | Luis Rafael Seita Santos 12,00 0,00 0,00 4,80
C202304/69617 | Mafalda Sofia Lestre de Almeida Castro 18,00 0,00 0,00 7,20
C202304/70163 | Malvina Maria dos Santos 18,00 0,00 0,00 7,20
C202304/71781 | Manuel Augusto Pereira de Almeida 20,00 0,00 0,00 8,00
C202304/71877 | Manuel Eduardo Moutinho Marques Lopes 12,00 0,00 0,00 4,80
C202304/69549 | Manuel Joaquim Freitas dos Santos 18,00 10,00 0,00 9,20
C202304/69099 | Manuel Maciel Fernandes 12,00 0,00 0,00 4,80
C202304/70579 | Marcia Catarina Amaro Ribeiro 18,00 10,00 0,00 9,20
C202304/70510 | Marcia Isabel Hildrio Franco 12,00 0,00 0,00 4,80
C202304/71980 | Marco Daniel Carrilho Costa 18,00 7,00 20,00 16,60
C202304/69162 | Marcos Gomes 18,00 10,00 0,00 9,20 ;
C202304/70184 | Margarida Pereira de Melo Marques Nogueirinha 12,00 0,00 0,00 4,80
C202304/69520 | Maria Ana Manso Dionisio 12,00 0,00 0,00 4,80
C202304/69590 | Maria das Dores Gouveia Torres Machado 18,00 0,00 0,00 7,20
C202304/69788 | Maria de Brito Serafim Cardoso Matias 12,00 0,00 0,00 4,80
C202304/71410 f Maria Inés Costa Teixeira 12,00 0,00 0,00 4,80
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Cédigo T_o.tal ! Total~ To?al Tf)tal Avaliacao !

Candid At Nome Habilitagdo | Formagdo | Experiéncia @ Curricular (HAx40%)+ |

Académica | Profissional | Profissional | (VPx20%)+(EPx40%) |

C202304/69217 | Maria Jodo Felizardo Gongalves 12,00 0,00 0,00 4,80 ‘
| C202304/72472 | Maria José Horta Piteira Batista 18,00 0,00 0,00 7,20
C202304/69941 | Maria Manuela Oliveira da Silva Duarte 12,00 0,00 0,00 4,80
| C202304/71045 | Mariana Alexandra Pinhangos Patricio 12,00 0,00 0,00 4,80
| C202304/69120 | Mariana Sacramento Serrano Nunes Silva 12,00 0,00 0,00 4,80
C202304/69136 | Mario José Pereira Gualdino de Matos 18,00 0,00 0,00 7,20
C202304/72056 | Marta Alexandra Miranda Soares Carvalho 18,00 8,00 0,00 8,80
| C202304/70317 | Marta Elisa Fonte Sousa 18,00 0,00 0,00 7,20
C202304/69567 | MARTA ISABEL GLORIA SILVA VARELA 12,00 0,00 0,00 4,80
C202304/72157 | Marta Silvestre Portela 18,00 0,00 0,00 7,20

C202304/69065 | Matilde Alexandra Pinto Vieira 12,00 0,00 0,00 4,80
| €202304/70610 | Mauro Filipe Costa Tomas 12,00 0,00 0,00 4,80
C202304/69379 | Micael André Oliveira da Costa 18,00 10,00 0,00 9,20
C202304/69196 | Miguel Alexandre Soares Coelho 18,00 6,00 0,00 8,40

| C202304/70046 | Miguel Nuno Peres Silva 18,00 10,00 0,00 9,20 ;

C202304/70420 | Milena Barreto Gongalves Sales 12,00 0,00 0,00 4,80 |
C202304/70461 | Milene Gaspar Dos Santos Costa 12,00 0,00 0,00 4,80
C202304/71289 | Miriam Carolina Castro Mendes Rodrigues 12,00 0,00 0,00 4,80
C202304/71597 | Ménica da Silva Felicio 18,00 0,00 0,00 7,20
C202304/69654 | Natacha de fatima 12,00 0,00 0,00 4,80

\ C202304/71066 | Nelson Jacinto Costa Afonso 18,00 0,00 0,00 7,20 ‘

i C202304/71048 | Neusa Alexandra Moreira Ledo Ferreira 18,00 0,00 0,00 7,20 ‘
C202304/69335 | Nuno Miguel Lopes Ganhao 18,00 7,00 0,00 8,60
| C202304/70273 | NUNO MIGUEL LOPES MARQUES 18,00 0,00 0,00 7,20
' C202304/70633 | Patricia Carla Esteves Tavares Adam 18,00 0,00 0,00 7,20
C202304/71036 | Paula Cristina da Costa Santos 16,00 0,00 0,00 6,40
C202304/69554 | Paula Cristina MArques do Coito 18,00 0,00 0,00 7,20
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Codigo T.o'tal ) Total~ TOF?I - Tf)tal Avaliacdo
Earaidiaturs Nome Habilitacdo | Formagdo | Experiéncia | Curricular (HAx40%)+
| Académica | Profissional | Profissional | (VPx20%)+(EPx40%)
C202304/70254 | Paula Jacinta Ramos Telhada Amaral 18,00 0,00 0,00 | 7,20 ﬁ
C202304/70703 | Paula Maria Cardoso Carneiro 12,00 7,00 0,00 6,20
C202304/69019 | PAULO HENRIQUE SANTOS PEREIRA 12,00 0,00 0,00 4,80
C202304/71085 ' Paulo Martins Uvaldo Salgueiro 12,00 0,00 0,00 4,80
C202304/70346 | Paulo Pinto de Carvalho Freitas do Amaral 12,00 0,00 0,00 4,80
C202304/69938 | Pedro Augusto Alves do Rio Perestrello de Vasconcellos 18,00 0,00 0,00 7,20
C202304/69325 | Pedro David Ribeiro Simdes 12,00 6,00 0,00 6,00
C202304/71860 | Pedro Fonseca 12,00 9,00 0,00 6,60
C202304/71133 | Pedro Jorge Miguel Pontes 12,00 0,00 0,00 4,80
C202304/70259 | Pedro Miguel da Cunha Monteiro 12,00 0,00 0,00 4,80
C202304/69532 | Pedro Miguel de Sousa Pereira 18,00 0,00 0,00 7,20
C202304/70373 | Quimilson do Espirito Santo da Cruz 12,00 0,00 0,00 4,80
C202304/69256 | Rafaela Laurinda Moreira Pereira 20,00 7,00 20,00 17,40
C202304/69794 | Raquel 18,00 0,00 0,00 7,20
C202304/69316 | Raquel Alexandra Ferreira da Conceicdo 18,00 0,00 0,00 7,20
C202304/72191 | Regina Maria de Oliveira Rebelo 12,00 0,00 18,00 12,00
C202304/69453 | RENATA MARTINS PIMENTEL 12,00 0,00 0,00 4,80
C202304/70780 | Ricardo Andre Mendes Loureiro 18,00 0,00 0,00 7,20
C202304/70944 | Ricardo Jorge Conde 12,00 0,00 0,00 4,80
C202304/72384 | Ricardo Jorge Santos Teixeira 20,00 0,00 0,00 8,00
C202304/72415 | Ricardo Miguel Ferreirinha Pereira 12,00 14,00 20,00 15,60
C202304/70894 | Rita Dias 12,00 0,00 0,00 4,80
C202304/71390 | Rita Maria Ribeiro Martins Santos Amaral 12,00 0,00 0,00 4,80
C202304/70133 | Rogério Luis Bretes Ferreira dos Santos 12,00 0,00 0,00 4,80
C202304/72425 | Rosario Sottomayor 20,00 8,00 0,00 9,60
C202304/70934 | Ruben David S4 Duarte 18,00 0,00 0,00 7,20
C202304/70800 ( Ruben Leonel Rodrigues Esteves 12,00 0,00 0,00 4,80
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Codigo T'o.tal ) TotaIN Totcal - ‘ T?tal Avaliacao
Fardlidata Nome Habilitacdo | Formacdo | Experiéncia | Curricular (HAx40%)+

| Académica | Profissional | Profissional | (VPx20%)+(EPx40%)

| C202304/71730 | Rui Alexandre Dias e Correia de Barros Costa 12,00 0,00 0,00 ” 4,80
C202304/72305 | Rui Bernardo Sousa Borges Brotas Carrondo 12,00 0,00 0,00 4,80

| C202304/69605 | Rui Manuel Ribeiro Farroco da Fonte 18,00 0,00 0,00 7,20

' C202304/72309 | Rui Miguel Gil Chogas 18,00 10,00 0,00 9,20

| C202304/70592 | Rui Miguel Sebastido Fernandes 18,00 10,00 0,00 9,20
C202304/69884 | SANDRA MARISA GASPAR FERNANDES HENRIQUES 12,00 0,00 0,00 4,80

} C202304/71204 | Sandra Micaela Dias mendes 18,00 10,00 0,00 9,20

' C202304/70062 | Sara Cristina Ferreira Sampaio 18,00 0,00 0,00 7,20 |

C202304/71129 | Sara da Costa Cruz 12,00 0,00 0,00 4,80 {

' C202304/71120 | Sara Mariana Martins Gomes Pombo Alves 18,00 0,00 0,00 7,20 ‘
C202304/69843 | Sara Patricia Indcio da Cunha 12,00 0,00 0,00 4,80
C202304/69145 | Sara Santos Marques 12,00 0,00 0,00 4,80

| C202304/72256 | Saro Sofia Oliveira Rocha 12,00 0,00 0,00 4,80 ,

| C202304/72328 | Sebastido Gongalo da Silva Carvalho Santos 12,00 0,00 0,00 4,80 |
C202304/70659 | Serafim de Bastos Tavares 18,00 0,00 20,00 15,20
C202304/72347 | Serafina Maria da Silva Trindade Moura 12,00 0,00 0,00 4,80
C202304/71828 | Sheila Noorali 12,00 0,00 0,00 4,80

C202304/69564 | Silvia Coutinho da Silva Ferreira dos Santos 18,00 0,00 0,00 ‘ 7,20

| C202304/71488 | Silvia Cristina dos Santos Correia 12,00 0,00 0,00 | 4,80
C202304/69584 | SILVIA GORETE SANTOS DE OLIVEIRA 18,00 0,00 0,00 7,20
C202304/69671 | Silvia Simbes Esteves 20,00 0,00 0,00 8,00

‘ C202304/72335 | Sofia Cristina Gomes Gongalves 12,00 14,00 0,00 ‘ 7,60

| €202304/71941 | Sénia Costa 18,00 0,00 0,00 | 7,20 ‘

‘ C202304/72087 | Soraia Daud Ismael 20,00 7,00 0,00 t 9,40 |

| C202304/71442 | Soraia Martins Valente Rom&o Domingos 12,00 0,00 0,00 4,80

| C202304/70762 | Soraia Pereira Udeshi 12,00 0,00 0,00 4,80

| C202304/72271 | Susana Monteiro 20,00 6,00 10,00 13,20
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Codigo T_o.tal ) Total~ Tojcal . Tf)tal Avaliacao
Candidatura Nome Habilitacdo | Formacdo | Experiéncia | Curricular (HAx40%)+
Académica | Profissional | Profissional | (VPx20%)+(EPx40%)
C202304/70319 | Susana Reino 18,00 0,00 0,00 7,20 i
C202304/72046 | Susana Sofia Mesquita Correia de Moura Magalh3es de Sousa 18,00 5,00 0,00 8,20
C202304/72459 | Suzi Raquel Carvalho Antunes Mauricio 18,00 0,00 0,00 7,20
C202304/70874 | Tiago Filipe Lopes da Silva 12,00 0,00 0,00 4,80
C202304/69496 | Tiago Silva 16,00 0,00 0,00 6,40
C202304/69328 | Vanda Carla Alves do Monte 12,00 0,00 0,00 4,80
C202304/71242 | Vanessa Flavia Santos Morato 12,00 0,00 0,00 4,80
C202304/70535 | vanessa lopes 12,00 0,00 0,00 4,80
C202304/69053 | Vicente Nuno Pascoal Jardim 18,00 0,00 0,00 7,20
C202304/71016 | Victor Pina 12,00 0,00 0,00 4,80
C202304/70299 | Vitor Hugo dos Santos Melo 18,00 0,00 0,00 7,20
C202304/69160 | Vitor Tomds Morais Daniel 12,00 0,00 0,00 4,80
C202304/69880 | Weriana Silva de Oliveira Paiva 12,00 0,00 0,00 4,80
C202304/69295 | Yaqueson Zacarias 20,00 0,00 "~ 0,00 8,00
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Ata n.2 3 - Anexo |l

Procedimento concursal comum para ocupagdo de 2 postos de trabalho,
na carreira e categoria de técnico superior publicado através

do Aviso DR n.2 7140/2023, de 6 de abril

Lista Definitiva de Ordenacdo Final

(Ordenada alfabeticamente)

. cédigo Avaliacio | Classificacio . g
, Candidagtura Ngme Curricmflar Final : CH R e
| C202304/69256 | Rafaela Laurinda Moreira Pereira 17,40 17,40 1.2
| C202304/71980 | Marco Daniel Carrilho Costa 16,60 16,60 2.0
C202304/71156 | Daniel Nogueira Duarte 16,40 16,40 3.2
C202304/72415 | Ricardo Miguel Ferreirinha Pereira 15,60 15,60 4.2
| C202304/70659 | Serafim de Bastos Tavares 15,20 15,20 5.2
i C202304/72344 | Ana Goreti Marques dos Santos 15,20 15,20 6.2
1 C202304/69261 | Filipa Andreia Belo Carvalho Pereira Soares 14,40 14,40 7.2
} C202304/72271 | Susana Monteiro 13,20 13,20 8.2
| C202304/70747 | Ana Maria da Silva Vieira 12,80 12,80 9.2
| C202304/70814 | Armindo da Cruz Ferreira 12,60 12,60 10.2
' C202304/72191 | Regina Maria de Oliveira Rebelo 12,00 12,00 i
| C202304/71916 | Joana da Rocha Tomé Baptista Amoreira 9,80 11,80 12.2 a) ‘
| C202304/70161 | Andreia Patricia Santos Ruivo da Silva 11,20 11,20 13.2
' €202304/72467 | JOANA REBELO CAPELA 10,80 10,80 14.0
' C202304/71898 | Diogo Antdnio Pereira Lourengo Piedade do Carmo 10,00 10,00 15.2 ;
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Cédigo Avaliacdo | Classificacdo - .|
Candidagtura NGmE Curricjlar Finalg Ordenagio | Observagdes !
| C202304/72425 | Rosdrio Sottomayor 9,60 9,60 16.2

1 C202304/70173 | AGNA SUELY GOMES DE OLIVEIRA 4,80 - Excluido(a) b)
C202304/69009 | Alana Viana Buzzetti 7,20 - Excluido(a) b)
C202304/69477 | Aldo Cavacece 7,20 - Excluido(a) b)
C202304/72072 | Alessandra Lopes de Lima 4,80 - Excluido(a) b)
C202304/71750 | Alfredo José Ribeiro Alexandre da Silva 4,80 - Excluido(a) b)
C202304/69098 | Amelia Tavares 6,40 - Excluido(a) b)
| C202304/69751 | Ana Beatriz Leitdo Oliveira 7,20 - Excluido(a) b)
| €202304/71343 | Ana Cléudia Nolasco Pinto Figueiredo 8,00 - Excluido(a) b)
C202304/70439 | Ana Maria Machado de Magalh3es 4,80 - Excluido(a) b)
C202304/71285 | Ana Maria Mata e Castro 4,80 - Excluido(a) b)
C202304/71162 | Ana Miguel Ramos Leite 8,20 - Excluido(a) b)
| C202304/71077 | Ana Paula César Osério Lacerda Rodrigues 7,20 - Excluido(a) b)
| C202304/71687 | Ana Rita Baeta Rodrigues 7,20 - Excluido(a) b)
C202304/70041 | Ana Rita Ferreira Abreu 7,20 - Excluido(a) b)

C202304/72187 | André Alexandre Oliveira de Gouvéa Lopes de Almeida 4,80 - Excluido(a) b) {
C202304/70098 | André da Cunha Cardoso 8,00 - Excluido(a) b)
C202304/70054 | André Filipe Marques Ribeiro 6,40 - Excluido(a) b)
C202304/71426 | André Filipe Pereira da Cruz 8,60 - Excluido(a) b)
C202304/70570 | André Roseiro Colago 7,20 - Excluido(a) b)
C202304/70011 | Andrea Baptista 4,80 - Excluido(a) b)
C202304/71513 | Andreia Vanessa dos Santos Silva 4,80 - Excluido(a) b)
C202304/72115 | Angela Sandra Gongalves Antunes 4,80 - Excluido(a) b)
C202304/71649 | Anténio Alexandre Pinto Couto 4,80 - Excluido(a) b)
| C202304/71976 | Antdnio Carlos Couceiro Mendes Bicho 8,60 - Excluido(a) b)
| €202304/70998 | Anténio José Fernandes Jorge 4,80 - Excluido(a) b)
C202304/69084 | ANTONIO RUI LOUREIRO DUARTE 7,20 - Excluido(a) b)
C202304/71567 | Beatriz da Silva Pereira 4,80 - Excluido(a) b)
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Cédigo Avaliacdo | Classificacdo | =0 | .
Candidagtura oGk Curricmflar Finalg | e ' Qe atocs
C202304/69034 | Beatriz Paiva Meixeira Lobato 6,40 - Excluido(a) b)
C202304/70673 | Bernardo Miguel Calado Marques 8,00 - Excluido(a) b)
C202304/69858 | Bruno Filipe Barroso Amorim Pontes 4,80 - Excluido(a) b)

| C202304/72369 | Bruno Miguel Soares Ribeiro 4,80 - Excluido(a) b)

' C202304/72259 | Carla Andreia Fernandes da Silva 7,20 - Excluido(a) b)

| C202304/72198 | Carla Susana Teixeira de Oliveira 7,20 - Excluido(a) b)
C202304/69434 | Carlos Antdnio Ferreira Moreira 4,80 , - Excluido(a) b)
C202304/70714 | Carlos Luis Martins Teixeira Pereira 8,80 | - Excluido(a) b)
C202304/69069 | Carlos Miguel Correia Lopes 4,80 ‘ - Excluido(a) b)

i C202304/69640 | Carolina Carvalhana 4,80 1 - Excluido(a) b)

' C202304/71462 | Carolina Lopes Rodrigues 480 | - Excluido(a) b)

‘ C202304/71208 | Carolina Maria Ferreira Campos 7,20 - Excluido(a) b)

C202304/71949 | Catarina Inés Lopes Aires 4,80 | - Excluido(a) b)

C202304/71033 | Catarina Ovelheiro Carreiro 7,20 ‘* - Excluido(a) b)

| C202304/69426 | Cétia Isabel Pereira Carvalho 8,00 - Excluido(a) b)

C202304/70224 | Celso Nuno Fernandes Guedes de Carvalho 4,80 - Excluido(a) b)

C202304/70405 | Clara Maria de Jesus Oliveira 7,20 - Excluido(a) b)

| C202304/69953 | Cristiano Rogério Vieira 4,80 - Excluido(a) b) ;

| C202304/68997 | Cristina oliveira 4,80 - Excluido(a) b)

| €202304/72318 | CristinaRodrigues 8,00 - Excluido(a) b)

' €202304/71964 | Daniel Henrique Pires Estevinho 7,20 - Excluido(a) b)
C202304/69244 | Daniel Santos Mouro 4,80 - ' Excluido(a) b)
C202304/71169 | Daniela Celestina Nunes da Silva 4,80 - u Excluido(a) b) ‘
C202304/72477 | David Alexandre Rodrigues Freitas 9,20 - | Excluido(a) b) i

' C202304/70927 | Débora Marisa dos Santos Grilo 7,20 - Excluido(a) | b)
C202304/70887 | Délcia Filomena Emilio Mpengo 4,80 - Excluido(a) ‘ b)
C202304/72216 | Dercy Mabel Fialho de Oliveira 4,80 - Excluido(a) | b)

| C202304/71255 | Edgar Manuel Silva Rodrigues 4,80 - Excluido(a) | b)
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Cédigo

Avaliacao

Classificagao

| Candidatura Nome Curricular Final OrdenagSo | Observagdes
C202304/69396 | Eduardo Medeiros 4,80 - Excluido(a) b)
C202304/70131 | Ema Espanhol 4,80 - Excluido(a) b) ;
C202304/69419 | Erica Filipa de Almeida Ribeiro Pinheiro 4,80 - Excluido(a) b) ;
C202304/70484 | Euclides Evaristo 6,40 - Excluido(a) b) '
C202304/70858 | Evelina Tkachuk 4,80 - Excluido(a) b)
C202304/70960 | Fabio Emanuel Morais Olmo 4,80 - Excluido(a) b)
C202304/71279 | Fatima Alexandra de Oliveira Lopes Magalhdes da Costa Rosa 4,80 - Excluido(a) b)
C202304/69799 | Fatima Vanessa Ferraz Magalhaes 7,20 - Excluido(a) b)
C202304/70955 | Fernando Antdnio Pinto Regada Pogas 7,20 - Excluido(a) b)
C202304/71504 | Fernando gesing Neto 4,80 - Excluido(a) b)
C202304/69024 | Francisco Conceicdo 6,40 - Excluido(a) b)
€202304/70327 | Francisco Miguel Amaro Bacalhau 4,80 - Excluido(a) b)
C202304/72235 | Frederico Emanuel de Albuquerque Azevedo de Oliveira Calado 7,20 - Excluido(a) b)
C202304/70355 | Gongalo Jodo Constantino Silva Marto 4,80 - Excluido(a) b)
C202304/69967 | Gongalo Jorge Marques Firmo 7,20 - Excluido(a) b)
C202304/72164 | Gustavo Gomes Franjoso 7,20 - Excluido(a) b)
C202304/70941 | Helder Antdnio Pereira Agostinho das Neves 9,00 - Excluido(a) b)

| C202304/72098 | Hélder do Espirito Santo Vicente 7,20 - Excluido(a) b)

| C202304/69148 | Hélder Fernando Antunes Geraldo Apdstolo 4,80 - Excluido(a) b)

| €202304/70788 | Helena da Silva Machado 4,80 - Excluido(a) b)
C202304/72442 | Helena Raquel Sargento Gingeira Leite dos Santos 7,20 - Excluido(a) b)
C202304/69636 | Hugo Alexandre da Cruz Mendes 4,80 - Excluido(a) b)
C202304/71332 | Hugo José Ferreira Ribeiro 6,80 - Excluido(a) b)
C202304/70909 | Inés Carvalho da Silva 4,80 - Excluido(a) b)
C202304/71065 | Inés Catarina Pinheiro Calado 7,20 - Excluido(a) b) ,
C202304/69475 | Inés Catita 4,80 - Excluido(a) b) f
C202304/70100 | Inés Medina Monteiro de Sousa Teixeira 4,80 - Excluido(a) b) !
C202304/71408 | Irina Sofia Nunes Martins 4,80 - Excluido(a) b) i
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\ Cédigo Avaliagdo | Classificagdo | 2 4 %

| Candidftura Nome Curricﬁlar Final a GrSenace: || Obsemastes

| C202304/70007 | Isabel Guerreiro Vaqueiro 7,20 - Excluido(a) b)

' €202304/71312 | Isabel Maria Carvalho Ramos 7,20 - Excluido(a) b) .

| C202304/69359 | Isabel Maria Oliveira Martins 4,80 - Excluido(a) | b) ]

| €202304/69530 | italo Lopes 4,80 - Excluido(a) | b) '

| C202304/69975 | Iva Ariana Nogueira Costa Lopes 4,80 - Excluido(a) i b)
C202304/70287 | Izabel Aparecida Ferreira Parente 4,80 - Excluido(a) | b)

| C202304/70434 | Janylson Vieira Sales Junior 4,80 - Excluido(a) b)

| C202304/69695 | Jéssica Marinho 4,80 - Excluido(a) b)

| C202304/69997 | Joana Fortes Figueira 4,80 - Excluido(a) b)
C202304/71263 | Joana Lopes 7,20 - Excluido(a) b)
C202304/71623 | Joana Maria Araujo Branco Paixao de Magalhdes 7,20 - Excluido(a) b)
C202304/71190 | JOANA VIEIRA 4,80 - Excluido(a) b)
C202304/71429 | Jodo Alberto 4,80 - Excluido(a) b)
C202304/72365 | Jodo André Pimpado Lourengo 6,40 - Excluido(a) b)

| C202304/69691 | Jodo Eduardo Bagaloo Franco 4,80 - Excluido(a) b)

' C202304/70470 | Jodo Leite 4,80 - Excluido(a) b)

| C202304/72180 | Joo Luis Sobral Félix 8,00 - Excluido(a) b)

| C202304/69492 | Jodo Maria Abreu De Lima Lourengo Vieira 4,80 - Excluido(a) b)

| C202304/69312 | Jodo Maria Ganchinho Guedes 4,80 - Excluido(a) b)

 C202304/70557 | Jodo Miguel da Silva Marinho 4,80 - Excluido(a) b) i

| C202304/70546 | Jodo Miguel de Jesus Pereira da Costa 4,80 - Excluido(a) b) ;

' €202304/69511 | Jodo Miguel Ganhoteiro Silva 5,80 - Excluido(a) ’ b) ‘

i C202304/69017 | Jodo Paulo Monteiro Neves Vaz Reborddo 6,80 - Excluido(a) | b)

‘ C202304/72026 | Jodo Pedro Alves Vaz Pinto 7,20 - Excluido(a) b)
C202304/70963 | Jodo Pedro Metelo de Figueiredo 6,00 - Excluido(a) b)
C202304/70519 | Joaquim Gustavo Pinto dos Santos Elias 4,80 - Excluido(a) b)
C202304/72112 | Jorge Diogo de Oliveira 4,80 - Excluido(a) b)
C202304/72290 | Jorge Filipe Mendes Pinto Pereira 4,80 - Excluido(a) b)
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Cadigo

Avaliacao

Classificagao

Candidatura NERE Curricular Final Ordenagio | Observagies
C202304/69389 | Jose Joaquim de Assungdo Pinto 9,20 - Excluido(a) b)
| C202304/72083 | Kajal Ganda 4,80 - Excluido(a) b)
C202304/69272 | Liliana Conceicdo Silva Monteiro 8,20 - Excluido(a) b)
C202304/69463 | Liliana Patricia Pinto Botelheiro Sarmento 4,80 - Excluido(a) b)
C202304/70575 | Lourengo de Almeida Duarte 4,80 - Excluido(a) b)
C202304/71678 | Lucilia do Carmo Ferreira Gongalves 8,00 - Excluido(a) b)
C202304/72037 | Luis Couto Silva 4,80 - Excluido(a) b)
C202304/70585 | Luis Filipe Costa Caetano da Silva 7,20 - Excluido(a) b)
C202304/69222 | Luis Humberto Maia Veiga 7,20 - Excluido(a) b)
C202304/69761 | Luis Manuel Henriques Alves 6,40 - Excluido(a) b)
C202304/70154 | Luis Miguel Dos Reis da Silva 7,20 - Excluido(a) b)
C202304/69625 | Luis Miguel Gaspar Matos Soares 4,80 - Excluido(a) b)
C202304/71803 | Luis Rafael Seita Santos 4,80 - Excluido(a) b)
C202304/69617 | Mafalda Sofia Lestre de Almeida Castro 7,20 - Excluido(a) b)
C202304/70163 | Malvina Maria dos Santos 7,20 - Excluido(a) b)
C202304/71781 | Manuel Augusto Pereira de Almeida 8,00 - Excluido(a) b)
C202304/71877 | Manuel Eduardo Moutinho Marques Lopes 4,80 - Excluido(a) b)
C202304/69549 | Manuel Joaquim Freitas dos Santos 9,20 - Excluido(a) b)
C202304/69099 | Manuel Maciel Fernandes 4,80 - Excluido(a) b)
C202304/70579 | Marcia Catarina Amaro Ribeiro 9,20 - Excluido(a) b)
C202304/70510 | Marcia Isabel Hildrio Franco 4,80 - Excluido(a) b)
| C202304/69162 | Marcos Gomes 9,20 - Excluido(a) b)
| C202304/70184 Margarida Pereira de Melo Marques Nogueirinha 4,80 - Excluido(a) b)
C202304/69520 | Maria Ana Manso Dionisio 4,80 - Excluido(a) b)
C202304/69590 | Maria das Dores Gouveia Torres Machado 7,20 - Excluido(a) b)
C202304/69788 | Maria de Brito Serafim Cardoso Matias 4,80 - Excluido(a) b)
C202304/71410 | Maria Inés Costa Teixeira 4,80 - Excluido(a) b)
C202304/69217 | Maria Jodo Felizardo Gongalves 4,80 - Excluido(a) b)
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C202304/72472 | Maria José Horta Piteira Batista 7,20 - Excluido(a) | b)
' C202304/69941 | Maria Manuela Oliveira da Silva Duarte 4,80 - Excluido(a) b)
| C202304/71045 | Mariana Alexandra Pinhancos Patricio 4,80 - Excluido(a) b)
| C202304/69120 | Mariana Sacramento Serrano Nunes Silva 4,80 - Excluido(a) b)
| C202304/69136 | Mario José Pereira Gualdino de Matos 7,20 - | Excluido(a) b)
| €202304/72056 | Marta Alexandra Miranda Soares Carvalho 8,80 - l Excluido(a) | b)
| C202304/70317 | Marta Elisa Fonte Sousa 7,20 - | Excluido(a) | b)
C202304/69567 | MARTA ISABEL GLORIA SILVA VARELA 4,80 - | Excluido(a) 1 b)
C202304/72157 | Marta Silvestre Portela 7,20 - | Excluido(a) | b)
C202304/69065 | Matilde Alexandra Pinto Vieira 4,80 - ' Excluido(a) | b)
C202304/70610 | Mauro Filipe Costa Tomds 4,80 - Excluido(a) b)
C202304/69379 | Micael André Oliveira da Costa 9,20 - Excluido(a) b)
C202304/69196 | Miguel Alexandre Soares Coelho 8,40 - Excluido(a) b)
C202304/70046 | Miguel Nuno Peres Silva 9,20 - Excluido(a) b)
| C202304/70420 | Milena Barreto Gongalves Sales 4,80 - Excluido(a) b)
C202304/70461 | Milene Gaspar Dos Santos Costa 4,80 - Excluido(a) b)
| C202304/71289 | Miriam Carolina Castro Mendes Rodrigues 4,80 - Excluido(a) b)
C202304/71597 | Médnica da Silva Felicio 7,20 - Excluido(a) b)
C202304/69654 | Natacha de fatima 4,80 - Excluido(a) b)
| C202304/71066 | Nelson Jacinto Costa Afonso 7,20 - Excluido(a) b)
' C202304/71048 | Neusa Alexandra Moreira Ledo Ferreira 7,20 - Excluido(a) b)
C202304/69335 | Nuno Miguel Lopes Ganhdo 8,60 - Excluido(a) b)
| C202304/70273 | NUNO MIGUEL LOPES MARQUES 7,20 - Excluido(a) b)
| C202304/70633 | Patricia Carla Esteves Tavares Adam 7,20 - Excluido(a) b)
| C202304/71036 | Paula Cristina da Costa Santos 6,40 - Excluido(a) b)
' €202304/69554 | Paula Cristina MArques do Coito 7,20 - Excluido(a) b)
C202304/70254 | Paula Jacinta Ramos Telhada Amaral 7,20 - Excluido(a) b)
C202304/70703 | Paula Maria Cardoso Carneiro 6,20 - Excluido(a) b)
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C202304/69019 | PAULO HENRIQUE SANTOS PEREIRA 4,80 - Excluido(a) b)
C202304/71085 | Paulo Martins Uvaldo Salgueiro 4,80 - Excluido(a) b)
C202304/70346 | Paulo Pinto de Carvalho Freitas do Amaral 4,80 - Excluido(a) b)
C202304/69938 | Pedro Augusto Alves do Rio Perestrello de Vasconcellos 7,20 - Excluido(a) b)
C202304/69325 | Pedro David Ribeiro Simdes 6,00 - Excluido(a) b)
C202304/71860 | Pedro Fonseca 6,60 - Excluido(a) b)
C202304/71133 | Pedro Jorge Miguel Pontes 4,80 - Excluido(a) b)
C202304/70259 | Pedro Miguel da Cunha Monteiro 4,80 - Excluido(a) b)
C202304/69532 | Pedro Miguel de Sousa Pereira 7,20 - Excluido(a) b)
C202304/70373 | Quimilson do Espirito Santo da Cruz 4,80 - Excluido(a) b)
C202304/69794 | Raquel 7,20 - Excluido(a) b)

i C202304/69316 | Raquel Alexandra Ferreira da Conceicdo 7,20 - Excluido(a) b)
i C202304/69453 | RENATA MARTINS PIMENTEL 4,80 — Excluido(a) b)
| €202304/70780 | Ricardo Andre Mendes Loureiro 7,20 - Excluido(a) b)
C202304/70944 | Ricardo Jorge Conde 4,80 - Excluido(a) b)
C202304/72384 | Ricardo Jorge Santos Teixeira 8,00 - Excluido(a) b)
C202304/70894 | Rita Dias 4,80 - Excluido(a) b)
| C202304/71390 | Rita Maria Ribeiro Martins Santos Amaral 4,80 - Excluido(a) b)
E C202304/70133 | Rogério Luis Bretes Ferreira dos Santos 4,80 - Excluido(a) b)
; C202304/70934 | Ruben David S Duarte 7,20 - Excluido(a) b)
C202304/70800 | Riben Leonel Rodrigues Esteves 4,80 - Excluido(a) b)
C202304/71730 | Rui Alexandre Dias e Correia de Barros Costa 4,80 - Excluido(a) b)
C202304/72305 | Rui Bernardo Sousa Borges Brotas Carrondo 4,80 - Excluido(a) b)
C202304/69605 | Rui Manuel Ribeiro Farroco da Fonte 7,20 - Excluido(a) b)
C202304/72309 | Rui Miguel Gil Chocas 9,20 - Excluido(a) b)
C202304/70592 | Rui Miguel Sebastido Fernandes 9,20 - Excluido(a) b)
C202304/69884 | SANDRA MARISA GASPAR FERNANDES HENRIQUES 4,80 - Excluido(a) b)
C202304/71204 | Sandra Micaela Dias mendes 9,20 - Excluido(a) b)
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| C202304/70062 | Sara Cristina Ferreira Sampaio 7,20 - Excluido(a) b)
| €202304/71129 | Sara da Costa Cruz 4,80 - | Excluido(a) b)
C202304/71120 | Sara Mariana Martins Gomes Pombo Alves 7,20 - | Excluido(a) | b)
' C202304/69843 | Sara Patricia Inacio da Cunha 4,80 - Excluido(a) | b)
C202304/69145 | Sara Santos Marques 4,80 - Excluido(a) | b)
C202304/72256 | Saro Sofia Oliveira Rocha 4,80 - Excluido(a) b)
C202304/72328 | Sebastido Gongalo da Silva Carvalho Santos 4,80 - Excluido(a) b)
C202304/72347 | Serafina Maria da Silva Trindade Moura 4,80 | - Excluido(a) b)
C202304/71828 | Sheila Noorali 480 | - Excluido(a) b)
C202304/69564 | Silvia Coutinho da Silva Ferreira dos Santos 7,200 - | - Excluido(a) b)
C202304/71488 | Silvia Cristina dos Santos Correia 4,80 - Excluido(a) b)
3 C202304/69584 | SILVIA GORETE SANTOS DE OLIVEIRA 7,20 ! - Excluido(a) b)
' €202304/69671 | Silvia Simdes Esteves 8,00 - Excluido(a) b)
| C202304/72335 | Sofia Cristina Gomes Gongalves 7,60 - Excluido(a) b)
C202304/71941 | Sénia Costa 7,20 - Excluido(a) b)
C202304/72087 | Soraia Daud Ismael 95,40 | - Excluido(a) b)
' C202304/71442 | Soraia Martins Valente Romdo Domingos 4,80 | - Excluido(a) b)
' €202304/70762 | Soraia Pereira Udeshi 4,80 - Excluido(a) b)
C202304/70319 | Susana Reino ; 7,20 | - Excluido(a) b)
C202304/72046 | Susana Sofia Mesquita Correia de Moura Magalhdes de Sousa 8,20 l - Excluido(a) b)
| C202304/72459 | Suzi Raquel Carvalho Antunes Mauricio 7,20 } - Excluido(a) b)
| €202304/70874 | Tiago Filipe Lopes da Silva 4,80 | - Excluido(a) b)
C202304/69496 | Tiago Silva 6,40 | - Excluido(a) b)
' C202304/69328 | Vanda Carla Alves do Monte 4,80 | - Excluido(a) b)
| €202304/71242 | Vanessa Flavia Santos Morato 4,80 - Excluido(a) b)
C202304/70535 | vanessa lopes 4,80 - Excluido(a) b)
C202304/69053 | Vicente Nuno Pascoal Jardim 7,20 - Excluido(a) b)
' €202304/71016 | Victor Pina 4,80 - Excluido(a) b)
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C202304/70299 | Vitor Hugo dos Santos Melo 7,20 - Excluido(a) b)
C202304/69160 | Vitor Tomas Morais Daniel 4,80 - Excluido(a) b)
C202304/69880 | Weriana Silva de Oliveira Paiva 4,80 - Excluido(a) b)
C202304/69295 | Yaqueson Zacarias 8,00 - Excluido(a) b)
C202304/69245 | ANDREA BASTOS AZOUBEL — = Excluido(a) d)

' C202304/70198 | Carlos Alexandre da Cruz - - Excluido(a) c), d)

| C202304/69778 | Filipe Soares Ferrédo Tavares de Pina - - Excluido(a) c)
C202304/70601 | Leonardo Oliveira Penaroti - - Excluido(a) d)
C202304/71473 | Rui Monteiro Correia - - Excluido(a) c), e)

a) Majoracdo nos termos do n.2 7 da Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 11/2021, de 3 de margo;

b) Por ter obtido classificacdo inferior a 9,50 valores no método de selegdao obrigatdrio Avaliagdo Curricular (AC), considerando o
disposto nos n.” 3 e 4 do artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro;

c) Ndo juntou certificado das habilitagdes literdrias que comprove a titularidade de licenciatura ou de grau académico superior a esta,
cfr. disposto na alinea c) do n.2 1 do artigo 86.2 da LTFP.

d) Nao juntou reconhecimento em Portugal de graus académicos e diplomas de ensino superior, atribuidos por instituicao de ensino
superior estrangeiras ao abrigo do Decreto-Lei n.2 66/2018, e da Portaria n.2 33/2019, de 25 de janeiro;

e) N&o juntou curriculum vitae impossibilitando a sua avaliagdo, cfr. disposto na alinea b) do n.2 5 do artigo 15.2 da Portaria n.2 233/2022,

de 9 de setembro.
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