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Procedimento concursal comum para ocupacdo de 1 posto de trabalho, na carreira e
categoria de técnico superior na modalidade de contrato de trabalho em funcgées
publicas por tempo indeterminado, destinado a candidatos com ou sem vinculo de
emprego publico previamente estabelecido, para o Departamento de Instrumentos
Financeiros e Transmissao Empresarial inserido na Dire¢do de Capacitagdo

Empresarial.

Atan.25

Aos treze dias do més de janeiro de dois mil e vinte, pelas 16 horas, nas instalagées do IAPMEI,
I.P. sitas na Estrada do Pago do Lumiar, Campus do Lumiar, 22 — Ed. A, em Lisboa, reuniu o juri
do procedimento concursal comum, para provimento de um posto de trabalho na carreira e
categoria de técnico superior para o Departamento de Instrumentos Financeiros e Transmissdo
Empresarial, inserido na Dire¢ao de Capacitagdao Empresarial, mediante constituicao de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, com a presenca do seu presidente, Nuno
Miguel Brito Silva Gongalves, Vogal do Conselho Diretivo, do 2.2 vogal efetivo, Dr. Anténio José
Cardoso Pereira, Chefe de Departamento dos Recursos Humanos, bem como das vogais
suplentes: Dr.2 Julia Maria Caldeira Tomaz, Chefe de Departamento de Valorizagdo e
Capacitagdo Empresarial, e Dr.2 Ana Margarida Rodrigues Coelho, técnico superior do
Departamento de Recursos Humanos, a fim de aprovar a lista de classificages do segundo
método de selegdo - avaliagdo psicoldgica.

Face a indisponibilidade manifestada pela Diregdo-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em
FungOes Publicas — INA, enquanto entidade especializada publica, para a realizagdo da avaliagdo
psicoldgica, foi a mesma realizada por entidade especializada privada, de acordo com o n.2 1 do
artigo 14.2 Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, nos dias 28 e 29 de dezembro de 2020 nas
instalagbes do IAPMEI — Agéncia para a Competitividade e Inovagdo, I.P., e no dia 30 de
dezembro de 2020 no ISCAP - Instituto Superior de Contabilidade e Administragdao do Porto, que
remeteu ao juri as fichas de avaliagdo individual dos candidatos, que contém as classificagGes
obtidas pelos candidatos.

Assim, o juri comegou por fazer o registo das presengas e auséncias, tendo-se verificado que nao
compareceram a avaliagdo psicoldgica os candidatos que constam na lista em anexo (Anexo |).
A falta de comparéncia dos candidatos equivale a exclusdo do procedimento concursal,

conforme ponto 18 da oferta publicada na Bolsa de Emprego Publico (BEP), registada com o
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codigo de oferta OE202006/0128. Considera-se auséncia quer a ndo comparéncia do candidato
no dia da realiza¢do da avaliagdo psicoldgica, bem como a desisténcia do método de selegao
pelo préprio em data anterior a da realizagdo da avaliagdo psicoldgica.

O jari deliberou aprovar as classificagdes obtidas pelos candidatos na avaliagdo psicolégica, que
se encontram na lista anexa a presente Ata, como Anexo ll, fazendo parte integrante da mesma.
Considerando o disposto nos n.° 9 e 10 do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril,
o método de sele¢do avaliagdo psicologica tem caracter eliminatdrio, ficando excluidos os
candidatos que obtiveram uma valoragdo inferior a 9,50 valores, ndo lhes sendo aplicado o
método de sele¢do seguinte.

Face aos resultados obtidos o juri deliberou por unanimidade que os candidatos com
classificagdo igual ou superior a 9,50 valores serdo oportunamente convocados, nos termos e
para os efeitos do disposto no n.2 2 do artigo 25.2, conjugado com o artigo 10.2 da Portaria n.2
125-A/2019, de 30 de abril, para a realizagdo do método de selegdo seguinte que consiste na
entrevista profissional de sele¢do. Mais deliberou que esta convocatdria sera feita através de
envio de correio eletrénico, com recibo de entrega de notificagdo, onde constara o dia, a hora e
o local de realizagdo da mesma.

Nos termos e para os efeitos do disposto do n.2 1 do artigo 25.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de
30 de abril, o juri deliberou ainda, e por unanimidade, publicitar a lista com os resultados obtidos
(Anexo 1), afixando-a em local visivel e publico das instalagGes do IAPMEI, I.P., e disponibiliza-la
na sua pagina eletrdnica.

E por nada mais haver a deliberar deu-se por finda a reunido as 16 horas e 30 minutos, da qual
foi elaborada a presente ata que, depois de lida e aprovada, foi assinada pelos membros do juri

presentes.
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) |APMEI

Purcarias porg o Crestaan

A 1.2 vogal suplente,

_—T
i:iO/17 (jC)\A.L |
(\\ \

(Dr.2 Jalia Tomaz) (j/——\

A 2.2 vogal suplente,
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(Dr.2 Margarida Coelho)
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Procedimento concursal comum para ocupagdo de 1 posto de trabalho, na carreira e
categoria de técnico superior publicado através do Aviso DR n.2 8723/2020,

de 5 de junho

LISTA DE CANDIDADOS EXCLUIDOS POR FALTA DE
COMPARENCIA AO METODO DE SELECAO

AVALIACAO PSICOLOGICA

N.2
Candidato Nome
922835 Jodo Paulo Goncalves Alves da Silva
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Atan.25 - Anexo Il %

Procedimento concursal comum para ocupagdo de 1 posto de trabalho, na carreira e 4
categoria de técnico superior publicado através do Aviso DR n.2 8723/2020, >
4

de 5 de junho

LISTA INTERCALAR DOS RESULTADOS OBTIDOS NO METODO DE SELECAO
AVALIACAO PSICOLOGICA

(Ordenada alfabeticamente)

N.2 Nome Classificagao Nivel
Candidato (valores) Classificativo

125265 | André Filipe Pinto Macor de Brito 12 Suficiente
787284 | Cezar de Sousa Paulo 12 Suficiente
393045 | Diogo Filipe Almeida Carquejo 12 Suficiente
148061 | Gongalo Simdes da Costa 16 Bom
360224 | Joana Duarte de Figueiredo i 12 Suficiente
360992 | Jodo Hugo Borges Barreto Silva ) 20 Elevado
632818 | Luis de Jesus Fernandes 12 suficiente |
682699 | Marlene Patricia Pires Ferreira 12 Suficiente
382300 | Patricia Sophia Rodrigues Valente 16 Bom







