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Putcdrius poro o Crestanan

Procedimento concursal comum para ocupagdo de 1 posto de trabalho, na carreira e
categoria de técnico superior na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, destinado a candidatos com ou sem vinculo de
emprego publico previamehte estabelecido, para o Departamento de Eficiéncia
Coletiva, Inovagdao e Competitividade inserido na Diregao de Empreendedorismo e

Inovagao.

Atan.25

Aos treze dias do més de janeiro de dois mil e vinte e um, pelas 11 horas, nas instala¢des do
IAPMEI, I.P. sitas na Estrada do Pago do Lumiar, Campus do Lumiar, 22 — Ed. L, em Lisboa, reuniu
o juri do procedimento concursal comum em epigrafe, com a presencga do seu presidente, Eng.2
Maria Helena Ferreira Rosa e Moura, Diretora da Diregdo de Empreendedorismo e Inovagdo, da
1.2 vogal efetiva Eng.2 Vanda Margarida Jesus Santos Narciso, Chefe do Departamento de
Eficiéncia Coletiva, Inovagcdo e Competitividade, e da 2.2 vogal efetiva, Dra. Catia Sofia Coelho
do Nascimento, técnico superior do Departamento de Recursos Humanos, bem como das vogais
suplentes: Dr.2 Claudia dos Reis Romdo, técnico superior do Departamento de Gestdo
Operacional, e Dr.2 Ana Margarida Rodrigues Coelho, técnico superior do Departamento de
Recursos Humanos, a fim de aprovar a lista de classificagdes do segundo método de selegao -
avaliagdo psicoldgica.

Face a indisponibilidade manifestada pela Dire¢gao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em
FuncgGes Publicas — INA, enquanto entidade especializada publica, para a realizagdo da avaliagao
psicoldgica, foi a mesma realizada por entidade especializada privada, de acordo com o n.2 1 do
artigo 14.2 Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, nos dias 28 e 29 de dezembro de 2020 nas
instalacbes do IAPMEI — Agéncia para a Competitividade e Inovagdo, I.P., e no dia 30 de
dezembro de 2020 no ISCAP - Instituto Superior de Contabilidade e Administracdo do Porto, que
remeteu ao juri as fichas de avaliagdo individual dos candidatos, que contém as classificagoes
obtidas pelos candidatos.

Assim, o juri comecou por fazer o registo das presencas e auséncias, tendo-se verificado que ndo
compareceram a avaliagdo psicolégica os candidatos que constam na lista em anexo (Anexo ).
A falta de comparéncia dos candidatos equivale a exclusdo do procedimento concursal,
conforme ponto 18 da oferta publicada na Bolsa de Emprego Publico (BEP), registada com o

cédigo de oferta OE202006/0129. Considera-se auséncia quer a ndo comparéncia do candidato
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no dia da realizagdo da avaliagdao psicoldgica, bem como a desisténcia do método de selecao
pelo préprio em data anterior a da realizagdo da avaliagdo psicoldgica.

O juri deliberou aprovar as classificagdes obtidas pelos candidatos na avaliagdo psicoldgica, que
se encontram na lista anexa a presente Ata, como Anexo ll, fazendo parte integrante da mesma.
Considerando o disposto nos n.° 9 e 10 do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril,
0 método de selegcdo avaliagdo psicolégica tem cardcter eliminatério, ficando excluidos os
candidatos que obtiveram uma valoragdo inferior a 9,50 valores, ndao lhes sendo aplicado o
método de selegdo seguinte.

Face aos resultados obtidos o juri deliberou por unanimidade que os candidatos com
classificagcdo igual ou superior a 9,50 valores serdao oportunamente convocados, nos termos e
para os efeitos do disposto no n.2 2 do artigo 25.2, conjugado com o artigo 10.2 da Portaria n.2
125-A/2019, de 30 de abril, para a realizagdo do método de sele¢do seguinte que consiste na
entrevista profissional de selegdo. Mais deliberou que esta convocatéria sera feita através de
envio de correio eletrénico, com recibo de entrega de notificagdo, onde constara o dia, a hora e
o local de realizagdo da mesma.

Nos termos e para os efeitos do disposto do n.2 1 do artigo 25.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de
30 de abril, o juri deliberou ainda, e por unanimidade, publicitar a lista com os resultados obtidos
(Anexo 1), afixando-a em local visivel e publico das instalagGes do IAPMEI, I.P., e disponibiliza-la
na sua pagina eletrdnica.

E por nada mais haver a deliberar deu-se por finda a reunido as 11 horas e 50 minutos, da qual
foi elaborada a presente ata que, depois de lida e aprovada, foi assinada pelos membros do juri

presentes.
A Presidente,
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A 2.2 vogal efetiva,
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(Dr.2 Catia Nascimento)

A 1.2 vogal suplente,
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A 2.2 vogal suplente,
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Procedimento concursal comum para ocupagao de 1 posto de trabalho, na carreira e

categoria de técnico superior publicado através do Aviso DR n.2 8722/2020, de 5 de

Ata n.25 - Anexo |

junho

LISTA DE CANDIDADOS EXCLUIDOS POR FALTA DE
COMPARENCIA AO METODO DE SELECAO
AVALIACAO PSICOLOGICA

(Ordenada alfabeticamente)

N.2
Candidato Nome
977239 | Ana Ménica Crispim da Silveira
281413 | Diogo Samuel Antunes Amaral Andrés de Sousa
169236 | Elisabete Fernandes Figueiredo Pedro
954682 Igor Emanuel Ferreira da Silva
921191 | Joana Baptista Matos Pereira
763944 | Joana Rita Moura Pinto
663782 | Jodo Bernardo Moutinho Pereira de Almeida
764167 | Jorge Manuel Dias Almodovar
730818 | Marcos Filipe Mateus d_e Sousa -
420292 | Mariana Vieira Rocha Melro Petrica
760819 | Rui do Carmo Jacinto Pedro N
641483 | Sandra Isabel Delgado da Silva Cardoso
277786 | Sara Helena Frutuoso das Neves Menezes e Cunha
927501 | Silvia Matuszewska Saiote
416447 | Sofia Alexandra Saraiva dos Santos
442608 | Teresa Paula Laureano Antunes
603949 | Yaroslava Kholosha
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Procedimento concursal comum para ocupagdo de 1 posto de trabalho, na carreirae \

Ata n.25 - Anexo Il

categoria de técnico superior publicado através do Aviso DR n.2 8722/2020, de 5 de QP

junho

LISTA INTERCALAR DOS RESULTADOS OBTIDOS NO METODO DE SELECAO

AVALIACAO PSICOLOGICA

(Ordenada alfabeticamente)

N.2 o Classificacdo Nivel
Candidato (valores) Classificativo

637281 | Agata Dourado Sequeira 16 Bom
355126 | Alexandra Sofia Patatas Maralhas 12 Suficiente
379012 | Ana Beatriz de Mateus Cavalheiro 12 Suficiente
367432 | Ana Filipa Macas Biscainho 8 Reduzido
645065 | Ana Filipa Teixeira Pinto 12 Suficiente
886371 | Ana Rita Matos do Vale 16 Bom
518101 | Ana Rita Pires Silva 12 Suficiente
483728 | Ana Sofia Pereira Rafael da Cruz Gongalves 16 Bom
491642 | André Filipe Pinto Macor de Brito 12 Suficiente
400557 | André Manuel Gentil Nunes Freire 16 Bom
750621 | Andreia Filipa Relvas Pimenta 12 Suficiente
206815 | Armindo da Cruz Ferreira 12 Suficiente
430738 | Arquiminio da Costa Cabral 12 Suficiente
163237 | Barbara Afonso Pires 12 Suficiente
360156 | Brigida Alexandra Salomado Santos Ortet 8 Reduzido
109249 | Carla Alexandra Garcia Domingues Dias Roque 12 Suficiente
363635 | Catarina Pinto Ferreira 12 Suficiente
464327 | Cezar De Sousa Paulo 12 Suficiente
922940 | Claudia Melissa Tavares Fortes 12 Suficiente
605885 | Diana Correia Magalhdes 12 Suficiente
889010 | Diana Rodrigues Campos 16 Bom
522298 | Filipa Carapinha da Mota Mela 12 Suficiente
273855 | Filipe Miguel Viana Rebocho de Campos 12 Suficiente
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513058 F-:ilipe Vaz Sobral Matos dos Reis 16 Bom
278241 | Francisco José Ribeiro Vara 12 Suficiente
125050 | Henrique Nuno Heliodoro Esteves 12 Suficiente
339795 | Inés Isabel Barata Leitdo 12 Suficiente
768229 | Isabel Alexandra Miguel Nogueira 16 Bom
979581 | Joana Carolina Lopes de Oliveira 12 Suficiente
621876 | Joana Gil Afonso 12 Suficiente
716930 | Jodo David Castro Miguel 16 Bom
599973 | Jodo Hugo Borges Barreto Silva 20 Elevado
726811 | Jodo Manuel Petrucci Osdrio 12 Suficiente
335546 | Jorge Augusto Dias Ventura de Carvalho 16 Bom
545595 | Juan Diego Rivas Henriques 16 Bom
806799 | Julia Alexandra Correia Curado Daniel 12 Suficiente
605972 | Luis Carlos Gomes Ferreira 8 Reduzido
535910 | Luis de Jesus Fernandes 12 Suficiente
782117 | Luis Filipe Gongalves Gaspar 12 Suficiente
318148 | Luis Miguel Ferreira dos Santos Principe Correia 12 Suficiente
647870 | Luis Miguel Geraldes Folgado Tapia da Silveira 12 Suficiente
273300 | Luisa Oliveira Grazina Marques 16 Bom
349501 Margarida Maria Pinheiro Castro Moura e Abreu 16 Bom
740034 | Maria de Jesus da Langa Manguito Costa Rodrigues 8 Reduzido
242160 | Maria do Rosario Santos 12 Suficiente
828821 | Mario Bentes dos Anjos 16 Bom
508015 | Miguel Alexandre Pereira Correia 12 Suficiente
722043 | Miguel Sampaio Silva 12 Suficiente
260907 | Nadir Amin Oliveira Aly Ismail 16 Bom
769067 | Natacha Cristina Marufo Ribeiro 12 Suficiente
803539 | Neusa da Costa Mendes 8 Reduzido
132115 | Nicolle Lucas Santos 12 | Suficiente |
889744 | Nuno Miguel de Almada Xavier 16 Bom
388033 | Paula Inés Cosme Teixeira 12 Suficiente
513688 | Pedro Antdnio Morais Pacheco 12 Suficiente
332735 | Pedro de Médicis Gongalves de Andrade 12 Suficiente
195109 | Rafaela Carla Viseu Barros Paiva 12 Suficiente
443692 Raquel Neto Fonseca 12 Suficiente
610095 | Ricardo Miguel Costa Santos 12 Suficiente
619226 | Ricardo Miguel Cruz Correia 16 Bom
391838 | Rodrigo Afonso Martins Correia Gomes dos Reis 12 Suficiente
870465 | Sabrina de Souza Sales 12 Suficiente
503169 | Sandra Mula 16 Bom
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810162 | Sara Catarina Leal Aguiar B T ~ Suficiente | W\
» 992264 | Sara Cristina Freitas Vieira 8 Reduzido
223764 | Susana Cavaleiro Salgado a | 16 Bom

554537 | Susana Isabel de Oliveira Henriques Pereira Capinha Indcio 12 | Ssuficiente

775625 | Tania Sofia Fernandes Llcio | m * Suficiente

481505 | Tatiana Ca»i;(-ag Barata - 7 ] 12 Suﬁcientéﬁi

716999 | Telma Cristina Vieira Monteiro Y Suficiente

551652 | Vera Mdnica Mendes Nogueira“ 12 Suficiente
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