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Procedimento Concursal para provimento do cargo de Direção intermédia de 2.º Grau, Chefe de 
Departamento de Suporte Operacional de Programas da Agência de Inovação e Competitividade, I.P. 

(IAPMEI, I.P.) 
 
 

Ata N.º 3 

Realização de entrevistas públicas e proposta de designação. 

Ao 12º dia do mês de fevereiro de dois mil e vinte e seis, pelas 09:00 horas, reuniu por via dos meios 
telemáticos, nos termos do artigo 24.º−A do Código de Procedimento AdministraƟvo, o Júri do 
procedimento concursal para o preenchimento do cargo de Direção Intermédia de 2.º Grau – Chefe 
Departamento de Suporte Operacional de Programas autorizado por deliberação do Conselho Diretivo do 
IAPMEI, I. P., CD/0507/2025 de 23 de outubro de dois mil e vinte e cinco. 

 
Estiveram presentes nesta reunião os seguintes membros: 

Presidente: 

Nuno Gonçalves, Vice-Presidente do Conselho Diretivo da Agência para a Competitividade e Inovação, IP 
(IAPMEI)  

Vogais Efetivos: 
 

1.º Vogal: Bruno Fraga - Chefe da Divisão de Pessoas e Desenvolvimento da ARTE; 

2.º Vogal: João Fonseca – Docente designado pelo ISCSP. 

 

O júri procedeu à avaliação curricular de acordo com os métodos e critérios de seleção previamente fixados e 
publicitados e deliberou, por unanimidade, convocar os(as) candidatos(as) admitidos(as) para a realização do 
método de seleção Entrevista Pública (EP), com recurso à videoconferência através da plataforma TEAMS (Ata 
n.º 2). Mais deliberou o júri registar a existência de um lapso de redação na Ata n. º2, relativo às avaliações dos 
candidatos Cláudia dos Reis Romão e Diogo Cunha Landeiro Manteigas, esclarecendo que a classificação final 
da Avaliação Curricular é de 18,25 valores e 14,50 valores, respetivamente. Os candidatos Hugo Manuel de 
Oliveira Lucas e Sara Margarida Nogueira Abade da Silva, não obstante de terem sido devidamente convocados, 
não compareceram à entrevista.  

Concluída a aplicação dos métodos de seleção, o júri reuniu para apreciação integrada dos resultados obtidos. 

Após análise global do percurso académico e profissional e das competências demonstradas em entrevista, o 
júri deliberou considerar que a candidata Cláudia dos Reis Romão reúne as melhores condições para o exercício 
do cargo, atendendo à adequação do seu perfil às funções a desempenhar. 

A candidata evidenciou de forma inequívoca elevada aptidão para o exercício do cargo, revelando 
empenho e iniciativa no desempenho das suas funções. Demonstrou capacidade de comunicação clara, 
estruturada e adequada, tanto ao nível formal como substantivo, respondendo de forma consistente às 
questões colocadas e apresentando estratégias e soluções pertinentes face aos temas em análise. 

Revelou autonomia no exercício de funções de liderança, promovendo a partilha de tarefas e 
responsabilidades, bem como facilidade de integração e disponibilidade para o trabalho em equipas 
transversais, com envolvimento ativo em dinâmicas coletivas. Evidenciou, ainda, conhecimento 
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