@ Parcerias para o Crescimento

» Codigo de Oferta: OE202507/164

Técnico Superior para o Departamento de Gestao de Participadas, inserido na Dire¢dao de Gestdo e
Organizacdo de Recursos, em regime de mobilidade interna na carreira/categoria

Local de Trabalho: Lisboa (preferencial), Porto ou Coimbra
N.2 de Postos de Trabalho: 1

Descricao de Fungoes:

e Acompanhar as participadas do IAPMEI na vertente institucional e patrimonial;

e Analisar a informacao das participadas do IAPMEI, nomeadamente os relatérios de gestao, os planos de
atividade e orcamento e os estatutos;

e Assegurar a atualizagdo do sistema de gestao de participagdes sociais do IAPMEI;

e Intervir na preparacdo da participacdo do IAPMEI nas reunides das Assembleias Gerais e nos Orgdos
Sociais das suas participadas;

e Intervir na preparacao de informacdo de gestdo relativa a carteira de participadas do IAPMEI.

E requisito de admissdo o candidato ser detentor de Contrato de Trabalho em Func¢des Publicas por tempo
indeterminado.

Habilitagao Literaria: Licenciatura, preferencialmente em Administracdo e Gestdao de Empresas ou Economia
Rececao de Candidaturas: até 31/08/2025

Outros Requisitos:
e Conhecimentos de contabilidade, gestdo financeira e analise financeira;
e Sentido de responsabilidade, capacidade de trabalho em equipa, espirito critico e organizagao;
e C(Capacidade de comunica¢dao e interacdo com entidades externas, bem como com outros
departamentos do IAPMEI,
e Conhecimento da lingua inglesa.

Candidatura:

Instrucdes para Candidatura:

As candidaturas devem ser submetidas exclusivamente por via eletrénica para o e-mail
recrutamento@iapmei.pt.

Devem ser acompanhadas obrigatoriamente dos seguintes documentos:
e Curriculo profissional detalhado;
e Documento comprovativo do vinculo de emprego publico detido, com data inferior a 6 meses;
e Documento comprovativo da remuneracdo auferida;
e Certificado de habilitacdes académicas.

Importante: No campo "Assunto" do e-mail, deve indicar o cddigo da oferta BEP e o local a que se candidata.


mailto:recrutamento@iapmei.pt

IAPMEI

Parcerias para o Crescimento

Processo de Selegdo:

A selegdo dos candidatos sera feita com base na analise curricular. Podera ser complementada com uma
entrevista profissional de selecdo, caso as candidaturas demonstrem interesse adequado ao posto de
trabalho.

Nota importante:
N3o serdo consideradas candidaturas que pretendam, no seu objeto, mobilidade intercarreiras.



