
 
➢ Código de Oferta: OE202607/0112 

 

Técnico Superior para o Departamento de Gestão do Património Imobiliário, inserido na Direção de 
Gestão e Organização de Recursos, em regime de mobilidade interna na carreira/categoria 

 
Local de Trabalho: Lisboa 
N.º de Postos de Trabalho: 1 

  
Descrição de Funções: 

• Contratação Pública: Formulação, instrução e execução de procedimentos aquisitivos de 
empreitadas de obras públicas e de bens e serviços, assegurando o cumprimento do Código dos 
Contratos Públicos e demais legislação aplicável; 

• Gestão e Monitorização: Elaboração de relatórios de atividade com indicadores estatísticos para 
apoiar a tomada de decisão e o planeamento do Plano Anual de Compras; 

• Gestão Financeira e Administrativa: Elaboração de propostas financeiras, cabimentações e 
posterior conferência e classificação de faturas; 

• Apoio à Decisão e Controlo de Empreitadas: Organização de informação técnica, notas internas e 
relatórios de análise de propostas. Elaboração de contratos e acompanhamento documental de 
obras (autos de consignação, receção provisória e definitiva, conta final e controlo de garantias 
bancárias). 

• Júri de Procedimentos: Participação como membro do júri em concursos públicos e demais 
procedimentos de contratação promovidos pelo DpPI. 

 
É requisito de admissão o candidato ser detentor de Contrato de Trabalho em Funções Públicas por tempo 
indeterminado. 
  
Habilitação Literária: Licenciatura 
 
Receção de Candidaturas: até 31/08/2026 
 
Requisitos:  

• Carta de condução; 

• Idoneidade e responsabilidade; 

• Capacidade de gestão do tempo e priorização de tarefas.  
 
Candidatura: 
Instruções para Candidatura: 
As candidaturas devem ser submetidas exclusivamente por via eletrónica para o e-mail 
recrutamento@iapmei.pt.  
 
Devem ser acompanhadas obrigatoriamente dos seguintes documentos: 

• Currículo profissional detalhado; 

• Documento comprovativo do vínculo de emprego público detido, com data inferior a 6 meses; 

• Documento comprovativo da remuneração auferida; 

• Certificado de habilitações académicas. 
 
Importante: No campo "Assunto" do e-mail, deve indicar o código da oferta BEP. 
 
 

mailto:recrutamento@iapmei.pt


 
Processo de Seleção: 
A seleção dos candidatos será feita com base na análise curricular. Poderá ser complementada com uma 
entrevista profissional de seleção, caso as candidaturas demonstrem interesse adequado ao posto de 
trabalho. 
 
Nota importante: 
Não serão consideradas candidaturas que pretendam, no seu objeto, mobilidade intercarreiras. 
 


