IAPMEI

Parcerias pera o Crescimento

> Codigo de Oferta: OE202601/0166

Técnico Superior para o Departamento de Gestao do Patrimdnio Imobiliario, inserido na Diregao de

Gestdo e Organizacdo de Recursos, em regime de mobilidade interna na carreira/categoria

Local de Trabalho: Lisboa
N.2 de Postos de Trabalho: 1

Descrigao de Fungoes:

e Elaboracdo de especificagdes técnicas/cadernos de encargos para instru¢gdo em procedimentos de
contratacdo publica de servicos de assisténcia preventiva e corretiva das instalacdes técnicas de
aquecimento, ventilacdo e ar condicionado, sistemas de elevacdo mecanica, instalacdes elétricas,
outras instalacdes eletromecanicas, redes de gas natural, dguas e esgotos;

e Preparar e acompanhar procedimentos de formacdo de contratos publicos no dmbito da
elaboracdo de projetos de execucdo de obras de instalacdo e/ou remodelacdo das instalacGes
técnicas;

e Colaborar na elaboracdo de especificagdes/cadernos de encargos para instru¢do em procedimentos
de contratacdo publica de servicos de vigilancia e seguranca e de higiene e limpeza das instalacdes;
e Assuncdo da fungdo de gestor ou gestor substituto dos contratos das instalagdes técnicas e das
prestacGes dos servicos de vigilancia e seguranca e de higiene e limpeza das instala¢des, com o
respetivo acompanhamento, fiscalizacao e validacao de faturas para pagamento;

e Participar em juris de procedimentos de contratacdo de bens e servicos e de empreitadas de obras
publicas;

e Assuncao da funcdo de GER - Gestor de Energia e Recursos, incluindo todas as tarefas de interagcao
com a ADENE, a AMA e a DGEG no ambito do Barometro Eco.AP.

e Atualizacdo de pecas desenhadas.

E requisito de admissdo o candidato ser detentor de Contrato de Trabalho em Func¢des Publicas por tempo
indeterminado.

Habilitagao Literdria: Licenciatura em Engenharia Mecanica

Rececdo de Candidaturas: até 28/02/2026

Requisitos:

e Experiéncia profissional igual ou superior a 5 anos na drea da Engenharia Mecanica;
* Inscricao na Ordem dos Engenheiros Técnicos;

e Carta de conducdo na categoria B;

e |doneidade e responsabilidade;

e Capacidade de gestdo do tempo e priorizacdo de tarefas;

e Conhecimentos na area de eletrotecnia.

Candidatura:

As

candidaturas devem ser submetidas exclusivamente por via eletronica para o e-mail

recrutamento@iapmei.pt.

Devem ser acompanhadas obrigatoriamente dos seguintes documentos:

Curriculo profissional detalhado;
Documento comprovativo do vinculo de emprego publico detido, com data inferior a 6 meses;
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e Documento comprovativo da remuneracdo auferida;
e Certificado de habilitacdes académicas.

Importante: No campo "Assunto" do e-mail, deve indicar o cddigo da oferta BEP.

Processo de Selegao:

A selecdo dos candidatos serd feita com base na analise curricular. Podera ser complementada com uma
entrevista profissional de sele¢do, caso as candidaturas demonstrem interesse adequado ao posto de
trabalho.

Nota importante:
N3o serdo consideradas candidaturas que pretendam, no seu objeto, mobilidade intercarreiras.



