
 
➢ Código de Oferta: OE202601/0166 

 

Técnico Superior para o Departamento de Gestão do Património Imobiliário, inserido na Direção de 
Gestão e Organização de Recursos, em regime de mobilidade interna na carreira/categoria 

 
Local de Trabalho: Lisboa 
N.º de Postos de Trabalho: 1 

  
Descrição de Funções: 

• Elaboração de especificações técnicas/cadernos de encargos para instrução em procedimentos de 
contratação pública de serviços de assistência preventiva e corretiva das instalações técnicas de 
aquecimento, ventilação e ar condicionado, sistemas de elevação mecânica, instalações elétricas, 
outras instalações eletromecânicas, redes de gás natural, águas e esgotos; 
• Preparar e acompanhar procedimentos de formação de contratos públicos no âmbito da 
elaboração de projetos de execução de obras de instalação e/ou remodelação das instalações 
técnicas; 
• Colaborar na elaboração de especificações/cadernos de encargos para instrução em procedimentos 
de contratação pública de serviços de vigilância e segurança e de higiene e limpeza das instalações; 
• Assunção da função de gestor ou gestor substituto dos contratos das instalações técnicas e das 
prestações dos serviços de vigilância e segurança e de higiene e limpeza das instalações, com o 
respetivo acompanhamento, fiscalização e validação de faturas para pagamento; 
• Participar em júris de procedimentos de contratação de bens e serviços e de empreitadas de obras 
públicas; 
• Assunção da função de GER - Gestor de Energia e Recursos, incluindo todas as tarefas de interação 
com a ADENE, a AMA e a DGEG no âmbito do Barómetro Eco.AP. 
• Atualização de peças desenhadas. 
 

É requisito de admissão o candidato ser detentor de Contrato de Trabalho em Funções Públicas por tempo 
indeterminado. 
  
Habilitação Literária: Licenciatura em Engenharia Mecânica 
 
Receção de Candidaturas: até 28/02/2026 
 
Requisitos:  
• Experiência profissional igual ou superior a 5 anos na área da Engenharia Mecânica; 
• Inscrição na Ordem dos Engenheiros Técnicos; 
• Carta de condução na categoria B; 
• Idoneidade e responsabilidade; 
• Capacidade de gestão do tempo e priorização de tarefas; 
• Conhecimentos na área de eletrotecnia. 
 
Candidatura: 
As candidaturas devem ser submetidas exclusivamente por via eletrónica para o e-mail 
recrutamento@iapmei.pt. 
  
Devem ser acompanhadas obrigatoriamente dos seguintes documentos: 

• Currículo profissional detalhado; 

• Documento comprovativo do vínculo de emprego público detido, com data inferior a 6 meses; 

mailto:recrutamento@iapmei.pt


 
• Documento comprovativo da remuneração auferida; 

• Certificado de habilitações académicas. 
 
Importante: No campo "Assunto" do e-mail, deve indicar o código da oferta BEP. 
 
Processo de Seleção: 
A seleção dos candidatos será feita com base na análise curricular. Poderá ser complementada com uma 
entrevista profissional de seleção, caso as candidaturas demonstrem interesse adequado ao posto de 
trabalho. 
 
Nota importante: 
Não serão consideradas candidaturas que pretendam, no seu objeto, mobilidade intercarreiras.  
 


