@ Parcerias para o Crescimento

Técnico Superior para o Departamento de Gestao do Patrimdnio Imobilidrio, inserido na Diregao de
Gestdo e Organizagdo de Recursos, em regime de mobilidade interna na carreira/categoria

» Codigo de Oferta: OE202504/1190

Local de Trabalho: Lisboa
N.2 de Postos de Trabalho: 1

Descricao de Fungodes:

e Planeamento e implementacdo dos sistemas de gestdo de riscos;

e (Caracterizagao e organiza¢ao do IAPMEI quanto aos elementos relevantes para a gestdo da
prevencgao:

e Programacdo e desenvolvimento dos planos especificos de prevencdo e protecao exigidos pela
legislacdo e os planos de emergéncia;

e Programacdo e desenvolvimento dos planos especificos de prevencao e protecdo exigidos pela
legislacdo e os planos de emergéncia;

e Integracdo dos planos especificos de combate ao sinistro, de evacuacdo e de primeiros socorros;

e Concecdo e desenvolvimento dos procedimentos de avaliagdo de riscos profissionais,
identificando os perigos associados as condi¢cGes de seguranca, aos fatores de risco quimicos,
fisicos e biolégicos e a organizacdo e carga de trabalho. Estimar os riscos a partir de metodologias
e técnicas (qualitativas e quantitativas) adequadas aos perigos identificados;

e Contabilizagao dos riscos a partir da comparagao dos resultados obtidos na avaliagdo dos riscos
com os critérios de referéncia previamente estabelecidos, estabelecendo prioridades de atuacao.

E requisito de admissdo o candidato ser detentor de Contrato de Trabalho em Func¢des Publicas por tempo
indeterminado.

Habilitagao Literdria: Licenciatura em Engenharia de Seguranca do Trabalho (preferencial)
Rececdo de Candidaturas: até 30/06/2025

Requisitos:
e Carta de conducao;
e |doneidade e responsabilidade;
e Capacidade de gestdo do tempo e priorizacao de tarefas.

Candidatura:
As candidaturas devem ser remetidas por via eletrénica para o endereco recrutamento@iapmei.pt, devendo
ser acompanhadas dos seguintes documentos:
e Curriculo profissional detalhado;
e Documento comprovativo do vinculo de emprego publico detido;
e Documento comprovativo da remuneracdo auferida;
e Certificado de Habilita¢des.
No assunto devera ser indicado o cédigo da oferta BEP.

A selecdo dos candidatos sera efetuada com base na andlise curricular, podendo ser complementada de uma
entrevista profissional de selecdo, caso as candidaturas merecam o interesse para o posto de trabalho em
apreco.
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Nao serao consideradas candidaturas que pretendam, no seu objeto, mobilidade intercarreiras.



