@ Parcerias para o Crescimento

» Codigo de Oferta: OE202507/0168

Técnico Superior para o Departamento de Gestao do Patrimdnio Imobilidrio, inserido na Diregao de

Gestdo e Organizagdo de Recursos, em regime de mobilidade interna na carreira/categoria

Local de Trabalho: Lisboa
N.2 de Postos de Trabalho: 1

Descricao de Fungodes:

Planeamento e implementacdo dos sistemas de gestdo de riscos;

Caracterizagao e organizagao do IAPMEI quanto aos elementos relevantes para a gestao da
prevencgao:

Programacdo e desenvolvimento dos planos especificos de prevencdo e protecao exigidos pela
legislacdo e os planos de emergéncia;

Programacado e desenvolvimento dos planos especificos de prevencao e protecdo exigidos pela
legislacdo e os planos de emergéncia;

Integracdo dos planos especificos de combate ao sinistro, de evacuacdo e de primeiros socorros;
Concecdao e desenvolvimento dos procedimentos de avaliacgdo de riscos profissionais,
identificando os perigos associados as condi¢cGes de seguranca, aos fatores de risco quimicos,
fisicos e biolégicos e a organizacdo e carga de trabalho. Estimar os riscos a partir de metodologias
e técnicas (qualitativas e quantitativas) adequadas aos perigos identificados;

Contabilizagdo dos riscos a partir da comparacao dos resultados obtidos na avaliagao dos riscos
com os critérios de referéncia previamente estabelecidos, estabelecendo prioridades de atuacao.

E requisito de admissdo o candidato ser detentor de Contrato de Trabalho em Func¢des Publicas por tempo
indeterminado.

Habilitagao Literdria: Licenciatura em Engenharia de Seguranca do Trabalho (preferencial)

Rececdo de Candidaturas: até 31/08/2025

Requisitos:
e Carta de conducao;
e |doneidade e responsabilidade;
e Capacidade de gestdo do tempo e priorizacao de tarefas.

Candidatura:

Instrucdes para Candidatura:

As candidaturas devem ser submetidas exclusivamente por via eletrénica para o e-mail
recrutamento@iapmei.pt.

Devem ser acompanhadas obrigatoriamente dos seguintes documentos:
e Curriculo profissional detalhado;
e Documento comprovativo do vinculo de emprego publico detido, com data inferior a 6 meses;
e Documento comprovativo da remuneracdo auferida;
e Certificado de habilitacdes académicas.

Importante: No campo "Assunto" do e-mail, deve indicar o cédigo da oferta BEP.
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Processo de Selecdo:

A selegdo dos candidatos sera feita com base na analise curricular. Podera ser complementada com uma
entrevista profissional de selecdo, caso as candidaturas demonstrem interesse adequado ao posto de
trabalho.

Nota importante:
N3o serdo consideradas candidaturas que pretendam, no seu objeto, mobilidade intercarreiras.



