
 
 

➢ Código de Oferta: OE202504/1193 
 

 

Técnico Superior para a Direção de Investimento para a Inovação e Competitividade Empresarial,  
em regime de mobilidade interna na carreira/categoria 

 
Local de Trabalho: Lisboa, Porto, Coimbra, Faro, Aveiro ou Viseu. 
N.º de Postos de Trabalho: 3 

  
Descrição de funções: 
Realizar a verificação de todos os requisitos relacionados com a execução física e financeira de projetos de 
investimentos cofinanciados, bem como a avaliação do cumprimento dos objetivos propostos, envolvendo 
no essencial as seguintes tarefas: 

• A análise do pedido de reembolso e das respetivas listagens de despesas; 

• Verificação documental, contabilística e financeira do investimento realizado e do cumprimento das 
condições exigidas até à conclusão do investimento; 

• Ações de acompanhamento e monitorização da execução dos projetos; 

• Verificação da execução física da realização do investimento e do cumprimento das condições 
exigidas até à conclusão do investimento; 

• A análise da execução do investimento e do cumprimento dos seus objetivos e impactos previstos; 

• A análise e verificação do cumprimento das condições legais e das obrigações contratuais vigentes 
diretamente associadas ao projeto de investimento; 

• Avaliação da situação económica e financeira da empresa; 

• A identificação de eventuais anomalias e/ou irregularidades e definição de procedimentos 
destinados à sua correção. 

 
É requisito de admissão o candidato ser detentor de Contrato de Trabalho em Funções Públicas por tempo 
indeterminado. 
  
Habilitação Literária: Licenciatura em Economia, Gestão de Empresa, Contabilidade, Auditoria ou 
Engenharia. 
 
Receção de Candidaturas: até 30/06/2025. 
 
Candidatura: 
A candidatura deve ser remetida por via eletrónica para o endereço recrutamento@iapmei.pt, indicando o 
código da oferta BEP e local a que se candidata. 
Documentos a juntar: 

• Currículo profissional detalhado, datado e assinado; 

• Certificado de habilitações; 

• Documento comprovativo do vínculo de emprego público detido (declaração da entidade); 

• Documento comprovativo da remuneração auferida (último recibo de vencimento). 
 
A seleção dos candidatos será efetuada com base na análise curricular, podendo ser complementada de uma 
entrevista profissional de seleção, caso as candidaturas mereçam o interesse para o posto de trabalho em 
apreço. 
 
Não serão consideradas candidaturas que pretendam, no seu objeto, mobilidade intercarreiras. 
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