@ Parcerias para o Crescimento

» Codigo de Oferta: OE202507/0172

Técnico Superior para o Departamento de Planeamento e Estudos, inserido na Diregao de Planeamento

e de Politicas de Empresa, em regime de mobilidade interna na carreira/categoria

Local de Trabalho: Aveiro, Braganca, Coimbra, Covilh3, Faro, Guarda, Lisboa ou Porto
N. 2 de Postos de Trabalho: 2

Descrigao de fungdes:

Fungdes técnicas no ambito das atribuicdes do Departamento de Planeamento e Estudos do IAPMEI,

designadamente:

Gestdo dos procedimentos de atribuicdo do estatuto certificado de micro, pequena e média empresa
(Certificacdo PME);

Atividades de planeamento, monitorizagao e avaliagao das atividades do IAPMEI;

Desenvolvimento de estudos de suporte a atuagdo do IAPMEI, bem como a organizac¢ao e divulgacao
de informacdo decorrente da sua atividade;

Gestdo do servico de provedoria do cliente.

E requisito de admiss3o o candidato ser detentor de Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas por tempo

indeterminado.

Habilitagao Literaria: Licenciatura, preferencialmente em Economia ou Gestao.

Outros Requisitos:

Boa capacidade de planeamento e organizacao;

Predisposicdo para trabalho em equipa, incluindo em equipas multidisciplinares e de composicao
variada;

Bom relacionamento interpessoal;

Forte tolerancia a pressao;

Boa capacidade analitica;

Boa capacidade de comunicagdo escrita e oral;

Facilidade de pesquisas Web;

Bons conhecimentos (6tica do utilizador) das ferramentas informaticas Microsoft Office Professional
e, preferencialmente, do Microsoft Power B,

Conhecimento oral e escrito da lingua inglesa e, preferencialmente, competéncias de leitura em
castelhano, francés e alemao;

Preferencialmente, familiaridade com fontes oficiais de dados estatisticos a nivel nacional e da UE;
Preferencialmente, conhecimento dos atos de registo comercial e outras obrigacGes das sociedades
comerciais, incluindo de ambito contabilistico e fiscal.

Rececdo de Candidaturas: até 31/08/2025



IAPMEI

Parcerias para o Crescimento

Candidatura:

Instrucdes para Candidatura:

As candidaturas devem ser submetidas exclusivamente por via eletrdnica para o e-mail
recrutamento@iapmei.pt.

Devem ser acompanhadas obrigatoriamente dos seguintes documentos:
e Curriculo profissional detalhado;
e Documento comprovativo do vinculo de emprego publico detido, com data inferior a 6 meses;
e Documento comprovativo da remuneragao auferida;
e Certificado de habilitacdes académicas.

Importante: No campo "Assunto" do e-mail, deve indicar o cédigo da oferta BEP e o local a que se
candidata.

Processo de Selecdo:

A selegao dos candidatos sera feita com base na analise curricular. Podera ser complementada com uma
entrevista profissional de selecdo, caso as candidaturas demonstrem interesse adequado ao posto de
trabalho.

Nota importante:
N3o serdo consideradas candidaturas que pretendam, no seu objeto, mobilidade intercarreiras.
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