IAPMEI

Parcerias para o Crescimento

» Codigo de Oferta: 0E202404/0254

Departamento Area Cliente Empresa das Industrias de Base Criativa,
inserido na Diregdao de Proximidade Regional e Licenciamento,
em regime de mobilidade interna na carreira/categoria

Local de Trabalho: Guarda
N.2 de Postos de Trabalho: 1

Descri¢ao de Funcgdes:
* Preparacdo e realizacdo de visitas de assisténcia empresarial;
e Preparacdo e realizacdo de sessdes de trabalho orientadas para as empresas;
e Elaboracdo de informacdes sobre empresas e entidades da regido;
e Prestacdo de informacdes sobre os instrumentos de apoio as empresas e empreendedores;
e Recolha, tratamento e registo de informacdo sobre empresas e a dindmica empresarial da regido;
e Preparacdo de conteudos informativos dirigidos as empresas e empreendedores.

E requisito de admissdo o candidato ser detentor de Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas por tempo
indeterminado.

Habilitacdo Literdria: Licenciatura, com preferéncia em Gestdo, Marketing, Auditoria, Comércio
Internacional, Relagdes Internacionais, Engenharia e Gestdo Industrial, Engenharia Informatica, Engenharia
Mecanica, Engenharia do Ambiente, Engenharia e Gestdo de Sistemas de Informagao.

Recec¢do de Candidaturas: até 19/04/2024.

Outros Requisitos:

e Dominio de Tls (Tecnologias de Informacdo) no apoio ao desenvolvimento da atividade,
nomeadamente Microsoft Office;

* Bom conhecimento de linguas, preferencialmente o inglés;

* Capacidade de comunicagdo e interagdao com empresas e entidades;

e Capacidade de trabalho em equipa, espirito critico, organizacdo e sentido de responsabilidade.

Candidatura:
A candidatura deve ser remetida por via eletrdnica para o endereco recrutamento@iapmei.pt, indicando o
codigo da oferta BEP.
Documentos a juntar:
e Curriculo profissional detalhado, datado e assinado;
e Certificado de habilitacdes;
e Documento comprovativo do vinculo de emprego publico detido (declaracdo da entidade);
e Documento comprovativo da remuneracdo auferida (Ultimo recibo de vencimento).

A selecdo dos candidatos sera efetuada com base na analise curricular, podendo ser complementada de uma
entrevista profissional de selecdo, caso as candidaturas merecam o interesse para o posto de trabalho em
apreco.

N3o serdo consideradas candidaturas que pretendam, no seu objeto, mobilidade intercarreiras.



