
 
➢ Código de Oferta: OE202507/0175 

 

 

Técnico Superior para o Departamento de Fiscalização e Controlo,  
na área de Auditoria a Projetos Co-financiados,  

em regime de mobilidade interna na carreira/categoria 
 

Local de Trabalho: Lisboa, Porto ou Coimbra. 
N.º de Postos de Trabalho: 1 

  
Descrição de Funções: 
Elaboração, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e 
execução de outras atividades de apoio geral ou especializado nas áreas de atuação comuns, instrumentais 
ou operativas dos órgãos ou serviços. Funções exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda 
que com enquadramento superior qualificado. Representação do órgão ou serviço em assuntos da sua 
especialidade, tomando opções de índole técnica, enquadradas por diretivas ou orientações superiores. 
 
É requisito de admissão o candidato ser detentor de Contrato de Trabalho em Funções Públicas por tempo 
indeterminado. 
  
Habilitação Literária: Licenciatura, preferencialmente na área de Auditoria e/ou Contabilidade. 
 
Receção de Candidaturas: até 30/04/2025 
 
Outros Requisitos:  
Possuir conhecimentos técnicos e experiência profissional, nomeadamente na: 
i. análise e avaliação de projetos de investimento; 
ii. análise financeira; 
iii. contabilidade e auditoria (bons conhecimentos de contabilidade (SNC) e normas contabilísticas; domínio 
de Microsoft Office, em especial Excel); 
iv. realização de auditorias a projetos; 
v. realização de verificações no local; 
vi. monitorização da recuperação de fundos; 
vii. sistemas de gestão de incentivos, ferramentas de gestão (análise e encerramento) e regulamentos 
específicos (legislação nacional e comunitária). 
 
Candidatura: 
Instruções para Candidatura: 
As candidaturas devem ser submetidas exclusivamente por via eletrónica para o e-mail 
recrutamento@iapmei.pt. 
 
Devem ser acompanhadas obrigatoriamente dos seguintes documentos: 

• Currículo profissional detalhado; 

• Documento comprovativo do vínculo de emprego público detido, com data inferior a 6 meses; 

• Documento comprovativo da remuneração auferida; 

• Certificado de habilitações académicas. 
 
Importante: No campo "Assunto" do e-mail, deve indicar o código da oferta BEP. 
 

mailto:recrutamento@iapmei.pt


 
Processo de Seleção: 
A seleção dos candidatos será feita com base na análise curricular. Poderá ser complementada com uma 
entrevista profissional de seleção, caso as candidaturas demonstrem interesse adequado ao posto de 
trabalho. 
 
Nota importante: 
Não serão consideradas candidaturas que pretendam, no seu objeto, mobilidade intercarreiras. 


