IAPMEI

Parcerias para o Crescimento

» Codigo de Oferta: OE202511/0066

Técnico Superior para o Departamento de Instrumentos Financeiros e Transmissao Empresarial,
em regime de mobilidade interna na carreira/categoria

Local de Trabalho: Lisboa, Porto, Coimbra, Evora, Faro, Leiria, Aveiro ou Viseu.
N.2 de Postos de Trabalho: 1

Descricao de Fungoes:

e Apoio na concegado, divulgacao, gestao e acompanhamento de instrumentos e solugdes complementares
de financiamento empresarial (ex. novas solugdes de financiamento; instrumentos de cobertura de risco
(seguro de crédito); fundos de capital e outros instrumentos publicos de financiamento);

e Desenvolver estratégias concertadas com o setor financeiro na promocao da transparéncia, visibilidade
e avaliagao das empresas para acesso a financiamento;

e Promover e estimular processos de concentracdo e transmissdo empresarial, envolvendo a
sensibilizacdo, o aconselhamento, pré-avaliacdo do negdcio, divulgacdo de oportunidades de negdcio,
promocdo de encontros de negdcio (envolvendo empresas e investidores potenciais e intermediacao
negocial);

e Apoiar, em cada processo, na intermediacdo de solu¢des de financiamento adequadas a aquisicdo e
fusao.

E requisito de admissdo o candidato ser detentor de Contrato de Trabalho em Func¢des Publicas por tempo
indeterminado.

Habilitagao Literdria: Licenciatura em Economia, Gestdo, Administracao ou Contabilidade.
Rececdo de Candidaturas: até 31/12/2025

Outros Requisitos:

e Dominio de conhecimentos em calculo, matematica e analise financeira, contabilidade e gestdo
financeira; Financas empresariais: elaboracdao de planos de negécio, avaliacdo de empresas e de
negdcios, instrumentos de avaliacdo e simulacdo/sensibilidade;

e Conhecimentos de instrumentos publicos de financiamento com partilha de risco (capital e crédito);

e Bons conhecimentos de linguas, preferencialmente o inglés;

e (Capacidade de comunicacdo e interacdo com empresas e entidades;

e Capacidade de trabalho em equipa, espirito critico, organizacao e sentido de responsabilidade;

e Capacidade de preparar contetdos formativos;

e Bom nivel de apresentacdo e exposicdao em intervencdes externas para empresarios e agentes da
envolvente empresarial e meio académico.

Candidatura:

Instrucdes para Candidatura:

As candidaturas devem ser submetidas exclusivamente por via eletrénica para o e-mail
recrutamento@iapmei.pt.
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Devem ser acompanhadas obrigatoriamente dos seguintes documentos:
e Curriculo profissional detalhado;
e Documento comprovativo do vinculo de emprego publico detido, com data inferior a 6 meses;
e Documento comprovativo da remuneracdo auferida;
e Certificado de habilitacdes académicas.

Importante: No campo "Assunto" do e-mail, deve indicar o cddigo da oferta BEP e o local a que se candidata.

Processo de Selecdo:

A selegdo dos candidatos sera feita com base na analise curricular. Podera ser complementada com uma
entrevista profissional de selecdo, caso as candidaturas demonstrem interesse adequado ao posto de
trabalho.

Nota importante:
N3o serdo consideradas candidaturas que pretendam, no seu objeto, mobilidade intercarreiras.



