
 

 
 Código de Oferta: OE202404/0262 

 
 

Técnico Superior para o Departamento de Recursos Humanos,  
em regime de mobilidade interna na carreira/categoria 

 

Local de Trabalho: Lisboa 

N.º de Postos de Trabalho: 1 

  

Descrição de Funções: 

• Elaboração e acompanhamento da execução do plano de formação, incluindo a avaliação das ações 

de formação interna; 

• Acompanhamento e gestão do SIADAP;  

• Processos de recrutamento, mobilidade interna e acompanhamento dos planos de estágios 

protocolados com instituições de ensino superior e outros; 

• Elaboração de propostas financeiras e conferência de faturas;  

• Preenchimento e envio de ficheiros anuais: Balanço Social, SIOE, relatórios formação e SIADAP; 

• Elaboração de provisões anuais de custos e encargos com pessoal, contas de gerência; 

• Gestão e controlo da medicina no trabalho. 

 

É requisito de admissão o candidato ser detentor de Contrato de Trabalho em Funções Públicas por tempo 

indeterminado. 

  

Habilitação Literária: Licenciatura 

 

Receção de Candidaturas: até 19/04/2024 

 

Candidatura: 
A candidatura deve ser remetida por via eletrónica para o endereço recrutamento@iapmei.pt, indicando o 

código da oferta BEP. 

Documentos a juntar: 

• Currículo profissional detalhado, datado e assinado; 

• Certificado de habilitações; 

• Documento comprovativo do vínculo de emprego público detido (declaração da entidade); 

• Documento comprovativo da remuneração auferida (último recibo de vencimento). 

 

A seleção dos candidatos será efetuada com base na análise curricular, podendo ser complementada de uma 

entrevista profissional de seleção, caso as candidaturas mereçam o interesse para o posto de trabalho em 

apreço. 

 

Não serão consideradas candidaturas que pretendam, no seu objeto, mobilidade intercarreiras. 

 


