
 
 

 

• Código de Oferta: OE202605/0252 
 

 

Técnico Superior para a Direção de Capacitação Empresarial,  
em regime de mobilidade interna na carreira/categoria 

 
Local de Trabalho: Lisboa (preferencial), Porto, Coimbra, Faro, Leiria ou Aveiro. 
N.º de Postos de Trabalho: 3 
  
Descrição de Funções: 

• Análise económica e financeira e de enquadramento regulamentar com base em normativos legais 
diversos (nacionais e europeus), de projetos de investimento, tendo em vista a concessão de 
incentivos financeiros no âmbito de programas de incentivo ao investimento em empresas;  

• Participação na definição de metodologias, a monitorização e o desenvolvimento dos Sistemas de 
Informação usados na gestão de projetos nas suas vertentes internas e externas; 

• Tarefas de gestão de Medidas do PT2030 em que o IAPMEI é Organismo Intermédio, incluindo a 
preparação de propostas, apoio a comités de coordenação ou outros, monitorização das medidas e 
respetivos indicadores; 

• Emissão de pareceres de análise técnica, elaboração de propostas no âmbito da operacionalização 
de medidas e gestão de projeto incluindo a monitorização e reporte das medidas a entidades 
gestoras, no âmbito das competências do IAPMEI enquanto Organismo Intermédio do PT2030. 

 
É requisito de admissão o candidato ser detentor de Contrato de Trabalho em Funções Públicas por tempo 
indeterminado. 
  
Habilitação Literária: Licenciatura em ciências empresariais ou engenharia. 
 
Receção de Candidaturas: até 30/06/2026. 
 
Outros Requisitos:  

• Conhecimentos com utilização de aplicações informáticas de escritório, conhecimentos de inglês 
falado e escrito. 

• Competências: 
o Orientação para resultados; 
o Planeamento e organização; 
o Conhecimentos especializados e experiência; 
o Responsabilidade e compromisso com o serviço; 
o Trabalho de equipa e cooperação; 
o Tolerância à pressão e contrariedades. 

 
Candidatura: 
Instruções para Candidatura: 
As candidaturas devem ser submetidas exclusivamente por via eletrónica para o e-mail 
recrutamento@iapmei.pt. 
 
Devem ser acompanhadas obrigatoriamente dos seguintes documentos: 

• Currículo profissional detalhado; 
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• Documento comprovativo do vínculo de emprego público detido, com data inferior a 6 meses; 

• Documento comprovativo da remuneração auferida; 

• Certificado de habilitações académicas. 
 
Importante: No campo "Assunto" do e-mail, deve indicar o código da oferta BEP e o local a que se candidata. 
 
Processo de Seleção: 
A seleção dos candidatos será feita com base na análise curricular. Poderá ser complementada com uma 
entrevista profissional de 
seleção, caso as candidaturas demonstrem interesse adequado ao posto de trabalho. 
 
Nota importante: 
Não serão consideradas candidaturas que pretendam, no seu objeto, mobilidade intercarreiras. 


