
 
➢ Código de Oferta: OE202605/0284 

 

 

Técnico Superior para o Departamento de Apoio ao Desenvolvimento Industrial  
inserido na Direção de Proximidade Regional e Licenciamento,  

em regime de mobilidade interna na carreira/categoria 
 
 

Local de Trabalho: Aveiro 
N.º de Postos de Trabalho: 1 

  
Descrição de Funções: 

a) Assegurar a realização de ações junto das empresas, com vista a apoiar o desenvolvimento da política 
de indústria, com enfoque na economia circular e sustentabilidade, fomentando a necessária 
articulação de proximidade; 

b) Apoiar as atividades desenvolvidas no âmbito da assistência empresarial, complementando com 
conhecimento técnico da política industrial; 

c) Apoiar na realização de estudos setoriais e mapeamento de atividades industriais; 
d) Apoiar na interlocução com associações setoriais, empresas e outras entidades; 
e) Participação em ações de formação e capacitação; 
f) Apoiar na gestão do Sistema de Informação dos Estabelecimentos Industriais, bem como no suporte 

às empreses e entidades utilizadoras. 
 
É requisito de admissão o candidato ser detentor de Contrato de Trabalho em Funções Públicas por tempo 
indeterminado. 
  
Habilitação Literária: Licenciatura, preferencialmente, em Ciências do Ambiente ou Engenharia do 
Ambiente ou Relações Internacionais. 
 
Receção de Candidaturas: até 30/06/2026 
 
Outros Requisitos:  
• Carta de condução; 
• Disponibilidade para serviço externo; 
• Formação em inglês; e  
• Competências em Ambiente e na legislação relacionada com a atividade industrial e ambiental. 
 
Candidatura: 
Instruções para Candidatura: 
As candidaturas devem ser submetidas exclusivamente por via eletrónica para o e-mail 
recrutamento@iapmei.pt. 
  
Devem ser acompanhadas obrigatoriamente dos seguintes documentos: 

• Currículo profissional detalhado; 

• Documento comprovativo do vínculo de emprego público detido, com data inferior a 6 meses; 

• Documento comprovativo da remuneração auferida; 

• Certificado de habilitações académicas. 
 
Importante: No campo "Assunto" do e-mail, deve indicar o código da oferta BEP. 

mailto:recrutamento@iapmei.pt


 
Processo de Seleção: 
A seleção dos candidatos será feita com base na análise curricular. Poderá ser complementada com uma 
entrevista profissional de seleção, caso as candidaturas demonstrem interesse adequado ao posto de 
trabalho. 
 
Nota importante: 
Não serão consideradas candidaturas que pretendam, no seu objeto, mobilidade intercarreiras. 


