IAPMEI

Parcerias pera o Crescimento

» Codigo de Oferta: OE202605/0276

Técnico Superior para o Departamento de Suporte Operacional de
Programas, em regime de mobilidade interna na carreira/categoria

Local de Trabalho: Lisboa.
N.2 de Postos de Trabalho: 1

Descricao de Fungodes:
Suporte a gestdo dos programas e medidas de incentivo ao investimento no ambito das competéncias do
IAPMEI, através de:
e Definicdo de processos, elaboracao de documentacgao e especificacdao de requisitos de ferramentas
informaticas;
e Desenvolvimento de dashboards, relatérios e outros suportes de informacdo, para controlo de
gestao e comunicagao interna e externa;
e Apoio as equipas internas e aos diversos Comités Coordenadores das medidas PRR.

E requisito de admissdo o candidato ser detentor de Contrato de Trabalho em Func¢des Publicas por tempo
indeterminado.

Habilitagao Literaria: Licenciatura em ciéncias empresariais ou engenharia. Valoriza-se preferencialmente a
frequéncia e aproveitamento nas seguintes unidades curriculares (ou afins): gestdo de processos, gestdo de
informacdo, estatistica, ciéncia de dados, gestdo de projetos, gestdo de riscos e gestdo da qualidade.

Rececdo de Candidaturas: até 30/06/2026

Outros Requisitos:

e Conhecimentos de utilizacdo de aplicacbes informaticas de escritdrio;

e Conhecimentos de ferramentas de analise e visualizagao de dados, por exemplo Power Bl;

e Conhecimentos de ferramentas de modelacdo de processos, por exemplo Visio ou Bizagi;

e Conhecimentos de inglés falado e escrito;

e Preferencialmente conhecimento e experiéncia anterior na gestdo e reporte de informacao de
programas de incentivos, nomeadamente no PRR, PT2020 e PT2030, assim como da regulamentacao
nacional aplicavel neste contexto;

e Competéncias:

Orientacgdo para resultados;

Planeamento e organizacao;

Conhecimentos especializados e experiéncia;
Responsabilidade e compromisso com o servico;
Trabalho de equipa e cooperacao;

Tolerancia a pressao e contrariedades.
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Candidatura:

Instrucdes para Candidatura:

As candidaturas devem ser submetidas exclusivamente por via eletrénica para o e-mail
recrutamento@iapmei.pt.
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Devem ser acompanhadas obrigatoriamente dos seguintes documentos:
e Curriculo profissional detalhado;
e Documento comprovativo do vinculo de emprego publico detido, com data inferior a 6 meses;
e Documento comprovativo da remuneracdo auferida;
e Certificado de habilitacdes académicas.

Importante: No campo "Assunto" do e-mail, deve indicar o cédigo da oferta BEP.

Processo de Selecdo:

A selegdo dos candidatos sera feita com base na analise curricular. Podera ser complementada com uma
entrevista profissional de selecdo, caso as candidaturas demonstrem interesse adequado ao posto de
trabalho.

Nota importante:
N3o serdo consideradas candidaturas que pretendam, no seu objeto, mobilidade intercarreiras.



