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Despacho n.2 3/2025

Considerando o disposto no n.2 1 do artigo 60.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na
redacdo atual dada pelo Decreto-Lei n.2 12/2024, de 10 de janeiro (doravante SIADAP), compete
ao dirigente méximo do servigo, garantir a adequagdo do sistema de avaliagdo do desempenho
as realidades especificas do servigo, coordenar e controlar o processo de avaliagdo, de acordo
com 0s principios e regras definidos na presente lei, e assegurar o cumprimento no servigo das

regras estabelecidas em matéria de percentagens de diferenciagdo de desempenhos;

Considerando, ainda, que cabe ao dirigente maximo do servico, ouvido o Conselho Coordenador
da Avalia¢do (CCA), estabelecer as ponderacdes dos parametros de avaliagdo, nos termos do
disposto no n.2 4 do artigo 50.9, e fixar as competéncias obrigatdrias, de acordo com o n.2 7 do

artigo 36.2, e do n.2 4 do artigo 48.2;

Considerando que a Lei, na sua nova redagao, permite no seu artigo 45.2-A, em casos excecionais,

que a avalia¢do de desempenho possa incidir apenas sobre o parametro “Competéncias”;

Determino o seguinte:

1. Para efeitos de diferenciacio de desempenhos, nos termos do n.2 1 do artigo 75.2 do SIADAP,
de entre o universo definido pelo n.2 2 do artigo 75.9, as percentagens deverdo ser distribuidas
proporcionalmente por todas as carreiras/categorias tendo em consideragdo o grau de

complexidade funcional de cada uma, nos seguintes termos:

Grau de complexidade

. Carreiras/categorias
funcional / g

Técnico superior, especialista de sistemas e
tecnologias de informagdo

Assistente técnico, técnico de sistemas e
2 tecnologias de informagdo, técnico de
informatica-adjunto (carreira subsistente)

1 Assistente operacional
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< A diferenciacio de desempenhos é garantida através da fixagdo das seguintes

percentagens:

SIADAP 2 SIADAP 3

Muito Bom 15% 30%
Bom 15% 30%
Excelente* 5% 10%

* De entre os dirigentes/trabalhadores cuja avaliagdo Muito Bom tenha sido validada.

2. Para efeitos de fixa¢do dos niveis de ponderagio dos parametros de avalia¢do, nos termos da

alinea c) do n.2 1 do artigo 60.2 do SIADAP, sdo atribuidas as seguintes ponderagoes:

SIADAP 2 SIADAP 3
Parametro Ponderagdo Parametro Ponderacao
Resultados 75% Resultados 60%
Competéncias 25% Competéncias| 40% ou 100%*

* £m caso de avaliagdo apenas com base no parametro “Competéncias”.

3. Em conformidade com o artigo 45.2-A, os trabalhadores inseridos em carreiras de grau de
complexidade 1 (assistentes operacionais) sdo avaliados exclusivamente por competéncias, num
total de oito, por desenvolverem “atividades ou tarefas caraterizadas maioritariamente como
de rotina, com cardter de permanéncia, padronizadas, previamente determinadas e executivas”.
A fundamentacdo desta decisdo prende-se com o facto de inexistir qualquer autonomia, por
parte destes trabalhadores, na execugio das tarefas o que dificulta a sua mensuragdo e definigdo
de objetivos especificos a cada um deles, pelo que as competéncias permitem identificar,

diferenciar e avaliar justamente o seu desempenho.

)

¢ Assim, as competéncias transversais nucleares obrigatérias a avaliar para este grupo de
trabalhadores sao:

e QOrientagdo para o servigo publico;

e Orientagdo para a colaboragdo;

e Orientagdo para os resultados.



IAPMEI

Pascorion para & Crontumente

o

4. De acordo com o estipulado no n.2 3 do artigo 36.2, e do n.2 5 do artigo 46.2, sdo fixados os

seguintes limites na contratualizagdo dos objetivos:

N.2 minimo | N.2 maximo
SIADAP 2 3 5
SIADAP 3 3 6

5. De acordo com o estipulado no n.2 5 do artigo 36.2. e do n.2 1 do artigo 48.2, fixo em seis o

nimero de competéncia a contratualizar no SIADAP 2 e no SIADAP 3.

6. Dando cumprimento a Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de setembro, que regulamenta as
competéncias comportamentais de natureza transversal a todos os trabalhadores integrados em
carreiras de grau de complexidade funcional 1, 2 e 3, e das competéncias especificas dos titulares

dos cargos de dire¢do intermédia, defino como obrigatérias as seguintes competéncias, de

acordo com a seguinte distribuigdo:

Carreira/Categoria/Cargo

Competéncias obrigatdrias

Grau de complexidade
funcional 3
(Técnico superior,
especialista de sistemas e
tecnologias de informagdo)

Nucleares:

+ Orientagdo para o servigo publico

* Orientagdo para a mudanga e inovagao
* Orientagdo para os resultados

Funcional:
- Analise Critica e Resolugdo Problemas

Grau de complexidade
funcional 2
(Assistente técnico, técnico
de sistemas e tecnologias de
informacdo, técnico de
informatica-adjunto)

Nucleares:
+ Orientagdo para o servigo publico
- Orientagdo para a mudanga e inovagao

Funcional:
+ Analise Critica e Resolugdo Problemas

Dirigentes intermédios

Nucleares:
+ Orientagdo para a mudanga e inovag¢ao
* Orientagdo para os resultados

Especificas:
* Lideranga
* Visdo estratégica
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Foi ouvido o CCA em reunido de 24 de fevereiro de 2025 nas matérias que exigiam a sua audicdo.

Lisboa, 7 de margo de 2025.

O Presidente do Conselho Diretivo,

{1 haid

José Pulido Valente



