Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE202404/0233

Mobilidade Interna

Ativa

Ministério da Economia e do Mar

Agéncia para a Competitividade e Inovacdo, I.P.
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

A remuneracao detida no servico de origem.
0.00 EUR

Desempenho de funges: No Departamento de Revitalizagdo Empresarial cujas
competéncias sdo:

» Proceder a concecdo, proposta e implementacdo de acdes de intervencdo no
dominio das politicas de promogdo da atempada reestruturagdo e revitalizagdo
empresarial;

e Assegurar a intervengao do IAPMEI, I. P., no ambito dos procedimentos
relativos a insolvéncia e a revitalizacdo das empresas;

» Assegurar a monitorizacdo dos processos de recuperacdo e insolvéncia,
disponibilizando a tutela informacdo qualificada sobre a evolugdo das empresas
que necessitam de reestruturagao;

* Promover e antecipar processos de reestruturagdo empresarial, tendo em vista
melhorar o grau de sucesso das operagoes de reestruturacdo;

» Assegurar a gestdo ativa de mecanismos de EarlyWarning, que permitam as
empresas a detegdo precoce das suas dificuldades;

« Disponibilizar informacdo sobre boas praticas internacionais.

Descricdo das FungGes: Analise de situagGes concretas tendentes a antecipacdo
processos de reestruturacdo empresarial, envolvendo a sensibilizacdo e o
aconselhamento empresarial. Intervir em processos de reestruturagao
empresarial, concorrendo para a definicdo das medidas de reestruturacdo mais
ajustadas. Se necessario, intermediar solugdes de reestruturacdo entre devedor
e credores, quer na definigdo do instrumento de instrumento de reestruturagao,
quer na identificacdo/definicdo das medidas. Apoio na divulgagdo da tematica
relativa a importancia da antecipagdo dos processos de Reestruturagdo
Empresarial como factor da manutencdo de saudavel tecido empresarial.

Relacgao Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Habilitacdo Literaria:
Descrigao da Habilitacao Literaria:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Licenciatura

Licenciatura em Economia, Gestdo ou Contabilidade



Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Economia, Gestdao, Administracao, Economia, Gestdo Economia

Contabilidade

Economia, Gestdao, Administracao, Economia, Gestdo Gestéo

Contabilidade

Economia, Gestdo, Administracdo, Contabilidade Contabilidade

Contabilidade

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Agéncia para a 1 Estrada do Pago do
Competitividade e Lumiar, Campus do
Inovagao, I.P. Lumiar, Edificio A

Total Postos de Trabalho:

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Lisboa 1649038 LISBOA Lisboa Lisboa

1

Formacgao Profissional

Outros Requisitos: ¢ Conhecimentos de contabilidade, gestdo financeira e andlise financeira;

Formalizagao das Candidaturas

» Sentido de responsabilidade, capacidade de trabalho em equipa, espirito critico
e organizacao;

» Capacidade de comunicagdo e interagdo com empresas, entidades, bem como
com outros departamentos do IAPMEI;

» Capacidade de intervengGes externas dirigidas a empresas e agentes da
envolvente empresarial;

» Conhecimento da lingua inglesa (preferencial).

Envio de Candidaturas para

Contacto:

Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

: Departamento de Recursos Humanos
recrutamento@iapmei.pt

1 2024-04-04

: 2024-04-19

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observagoes




Posto de trabalho: Lisboa (preferencial), Porto, Coimbra, Leiria ou Aveiro.

As candidaturas devem ser remetidas por via eletronica para o endereco recrutamento@iapmei.pt , devendo ser acompanhadas
dos seguintes documentos:

e Curriculo profissional detalhado;

» Documento comprovativo do vinculo de emprego publico detido e documento comprovativo da remuneracdo auferida;

o Certificado de HabilitagOes.
No assunto devera ser indicado o codigo da oferta BEP e o local a que se candidata.

A selegdo dos candidatos sera efetuada com base na analise curricular, podendo ser complementada de uma entrevista profissional
de selegdo, caso as candidaturas merecam o interesse para o posto de trabalho em aprego.

Nao serdo consideradas candidaturas que pretendam, no seu objeto, mobilidade intercarreiras.




