Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

0OE202404/0256

Mobilidade Interna

Ativa

Ministério da Economia e do Mar

Agéncia para a Competitividade e Inovacdo, I.P.
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

A remuneracao detida no servico de origem.
0.00 EUR

Desempenho de fungdes: No Departamento de Fiscalizagdo e Controlo, em
Lisboa, Porto ou Coimbra, cujas competéncias estdo descritas no nimero 28 da
Deliberagdo n.° 486/2015, publicada no DR, 2.2 série, de 8 de abril.

Descricdo de fungGes: As fungdes gerais a exercer sdo as inerentes a
carreira/categoria de técnico superior, constantes no anexo a Lei Geral de
Trabalho em Fung@es Publicas, as quais corresponde o grau 3 de complexidade
funcional: Execugdo de fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica
e ou cientifica que fundamentem a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuacdo comuns, instrumentais ou operativas dos 6rgaos ou servigos. FungGes
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representacdo do 6rgdo ou servigo em
assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientagGes superiores.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituigdo de
Relagédo Juridica:

Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Licenciatura

Licenciatura, preferencialmente na drea de Auditoria e/ou Contabilidade.

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada

Locais de Trabalho




Local Trabalho N© Postos Morada

Agéncia para a 1 Estrada do Pago do
Competitividade e Lumiar, Campus do
Inovacdo, I.P. Lumiar, Edificio A

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Lisboa 1649038 LISBOA  Lisboa Lisboa

Formacgao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

» Possuir conhecimentos técnicos e experiéncia profissional, nomeadamente na:
i. analise e avaliagdo de projetos de investimento;

ii. analise financeira;

iii. contabilidade e auditoria (bons conhecimentos de contabilidade (SNC) e
normas contabilisticas; dominio de Microsoft Office, em especial Excel);

iv. realizacao de auditorias a projetos;

v. realizagao de verificagdes no local;

vi. monitorizagdo da recuperacdo de fundos;

vii. sistemas de gestdo de incentivos, ferramentas de gestdo (analise e
encerramento) e regulamentos especificos (legislagdo nacional e comunitaria).

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

Departamento de Recursos Humanos
recrutamento@iapmei.pt

2024-04-04

2024-04-19

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observagoes

Posto de trabalho: Lisboa, Porto ou Coimbra.

As candidaturas devem ser remetidas por via eletronica para o endereco recrutamento@iapmei.pt , devendo ser acompanhadas

dos seguintes documentos:
e Curriculo profissional detalhado;

» Documento comprovativo do vinculo de emprego publico detido e documento comprovativo da remuneracdo auferida;

o Certificado de HabilitagOes.

No assunto devera ser indicado o codigo da oferta BEP e o local a que se candidata.

A selegdo dos candidatos sera efetuada com base na andlise curricular, podendo ser complementada de uma entrevista profissional
de selegdo, caso as candidaturas merecam o interesse para o posto de trabalho em aprego.

Nao serdo consideradas candidaturas que pretendam, no seu objeto, mobilidade intercarreiras.







