
Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterização da Oferta

Código da Oferta: OE202404/0261
Tipo Oferta: Mobilidade Interna

Estado: Ativa
Nível Orgânico: Ministério da Economia e do Mar

Orgão / Serviço: Agência para a Competitividade e Inovação, I.P.
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Técnico Superior

Categoria: Técnico Superior
Grau de Complexidade: 3

Remuneração: A remuneração detida no serviço de origem.
Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Caracterização do Posto de Trabalho:

Desempenho de funções: No Departamento de Instrumentos Financeiros e 
Transmissão Empresarial cujas competências são:
a) Proceder ao enquadramento programático e ao controlo da eficácia dos 
instrumentos complementares de financiamento, nomeadamente, no âmbito da 
garantia mútua, da titularização de créditos, do capital de risco e dos mercados 
de capitais;
b) Promover estratégias concertadas com o setor financeiro de promoção da 
transparência, visibilidade e avaliação das empresas para acesso a 
financiamento;
c) Dinamizar iniciativas que promovam o acesso por parte das empresas, 
especialmente das Pequenas e Médias empresas (PME), ao financiamento e à 
capitalização, e a instrumentos de cobertura de risco inerentes ao processo de 
exportação, nomeadamente, a seguros de crédito;
d) Desenvolver e gerir programas, e as correspondentes redes de parcerias 
institucionais, com vista a promover o acesso ao financiamento por parte das 
PME;
e) Promover a notoriedade e o reconhecimento público das PME (PME 
Líder/Excelência);
f) Promover e estimular processos de concentração empresarial (operações de 
fusão e aquisição).
Descrição de Funções: 
• Apoio na conceção, divulgação, gestão e acompanhamento de instrumentos e 
soluções complementares de financiamento empresarial (ex. novas soluções de 
financiamento; instrumentos de cobertura de risco (seguro de crédito); fundos 
de capital e outros instrumentos públicos de financiamento);
• Desenvolver estratégias concertadas com o setor financeiro na promoção da 
transparência, visibilidade e avaliação das empresas para acesso a 
financiamento;
• Promover e estimular processos de concentração e transmissão empresarial, 
envolvendo a sensibilização, o aconselhamento, pré-avaliação do negócio, 
divulgação de oportunidades de negócio, promoção de encontros de negócio 
(envolvendo empresas e investidores potenciais e intermediação negocial);
• Apoiar, em cada processo, na intermediação de soluções de financiamento 
adequadas à aquisição e fusão.

Requisitos de Admissão

Relação Júridica: CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando não dispensada pela Constituição, 
convenção internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituição de 
Relação Jurídica:

c) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição para o 
exercício daquelas que se propõe desempenhar;

d) Robustez física e perfil psíquico indispensável ao exercício das funções;
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e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória.

Habilitação Literária: Licenciatura
Descrição da Habilitação Literária: Licenciatura em Economia, Gestão, Administração ou Contabilidade.

Grupo Área Temática Sub-área Temática Área Temática

Área Temática Ignorada Área Temática Ignorada Área Temática Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho Nº Postos Morada Localidade Código Postal Distrito Concelho

Agência para a 
Competitividade e 
Inovação, I.P.

1 Estrada do Paço do 
Lumiar, Campus do 
Lumiar, Edifício A

Lisboa 1649038 LISBOA Lisboa                  
               

Lisboa                  
               

Total Postos de Trabalho: 1

Formalização das Candidaturas

Outros Requisitos: Domínio de conhecimentos em cálculo, matemática e análise financeira, 
contabilidade e gestão financeira. Finanças empresariais: elaboração de planos 
de negócio, avaliação de empresas e de negócios, instrumentos de avaliação e 
simulação/sensibilidade. Conhecimentos de instrumentos públicos de 
financiamento com partilha de risco (capital e crédito). Bons conhecimentos de 
línguas, preferencialmente o inglês. Capacidade de comunicação e interação com 
empresas e entidades. Capacidade de trabalho em equipa, espírito crítico, 
organização e sentido de responsabilidade. Capacidade de preparar conteúdos 
formativos. Bom nível de apresentação e exposição em intervenções externas 
para empresários e agentes da envolvente empresarial e meio académico.

Envio de Candidaturas para: Departamento de Recursos Humanos
Contacto: recrutamento@iapmei.pt

Data Publicitação: 2024-04-04
Data Limite: 2024-04-19

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgão de Comunicação Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observações

Formação Profissional

Nº de Vagas/ Alterações
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Posto de trabalho: Lisboa (preferencial), Porto, Coimbra, Évora, Faro, Leiria, Aveiro ou Viseu.

As candidaturas devem ser remetidas por via eletrónica para o endereço recrutamento@iapmei.pt , devendo ser acompanhadas 
dos seguintes documentos:
• Currículo profissional detalhado;
• Documento comprovativo do vínculo de emprego público detido e documento comprovativo da remuneração auferida;
• Certificado de Habilitações.
No assunto deverá ser indicado o código da oferta BEP e o local a que se candidata.

A seleção dos candidatos será efetuada com base na análise curricular, podendo ser complementada de uma entrevista profissional 
de seleção, caso as candidaturas mereçam o interesse para o posto de trabalho em apreço.

Não serão consideradas candidaturas que pretendam, no seu objeto, mobilidade intercarreiras.
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