Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE202404/0323

Mobilidade Interna

Ativa

Ministério da Economia e do Mar

Agéncia para a Competitividade e Inovacdo, I.P.
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

A remuneracao detida no servico de origem.
0.00 EUR

Desempenho de fungdes: No Departamento de Politicas de Empresa, em Lisboa,
inserido na Diregdo de Planeamento e de Politicas de Empresa, cujas
competéncias estdo descritas no nimero 2 da Deliberagdo n.° 486/2015,
publicada no DR, 2.2 série, de 8 de abril.

Descrigdo de Fungoes:

Atuagdo na area da Politica Publica de Empresa e demais Politicas publicas que
se aplicam as empresas, em particular as do setor industrial (atividades e
produtos industriais), designadamente, no dominio das maquinas, maquinas
moveis ndo rodoviarias, emissdes sonoras de equipamentos para uso no
exterior, compatibilidade eletromagnética e respetivas regulamentagdes nacional
e da Unido Europeia aplicavel, nas vertentes de mercado interno europeu,
marcacdo CE e demais aspetos relacionados com harmonizacdo técnica aplicavel
a produtos industriais incluindo a normalizagdo nacional e da Unido Europeia.
Inclui a elaboragdo de pareceres no ambito dos dominios anteriormente
mencionados no contexto da regulamentagdo e normalizagdo da Unido Europeia
e nacional aplicaveis, incluindo a experiéncia da sua aplicacdo bem como a
participacdo nas respetivas instancias nacionais e da Unido Europeia.
Compreende a interagdo com as entidades publicas pertinentes, Associagbes
industriais e demais entidades da envolvente empresarial (e.g. Centros
Tecnoldgicos, Organismos Notificados e outras) nos dominios de atuagdo
mencionados e sua incidéncia na qualidade, inovacdo, competitividade
empresarial sustentavel e cadeias de valor.

Relevante as experiéncias anteriores nos dominios acima mencionados incluindo
a participagdo em instancias da Unido Europeia (GT, Comités, outros).

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Area Temética Ignorada

Sub-area Tematica

Area Temética Ignorada

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

Licenciatura

Lic. Engenharia-Inc. Eng®Quimica, Eng@do Ambiente, Eng@ e Gestdo Industrial,
Eng@Mecanica, EngaCivil

Area Tematica

Area Tematica Ignorada



Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Agéncia para a 1 Estrada do Pago do Lisboa 1649038 LISBOA  Lisboa Lisboa
Competitividade e Lumiar, Campus do

Inovacdo, I.P. Lumiar, Edificio A

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos: * Bons conhecimentos das ferramentas informaticas Microsoft Office Profissional
(ética do utilizador);
e Facilidade de pesquisas Web;
« Conhecimentos avangados de inglés.

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: Departamento de Recursos Humanos
Contacto: recrutamento@iapmei.pt
Data Publicitagao: 2024-04-05
Data Limite: 2024-04-19

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observagoes

Licenciatura em Engenharia (Inc. Eng.2 Quimica, Eng.2 do Ambiente, Eng.2 e Gestao Industrial, Eng.2 Mecanica, Eng?@ Civil).

As candidaturas devem ser remetidas por via eletronica para o endereco recrutamento@iapmei.pt , devendo ser acompanhadas
dos seguintes documentos:

e Curriculo profissional detalhado;

» Documento comprovativo do vinculo de emprego publico detido e documento comprovativo da remuneragdo auferida;

o Certificado de HabilitagOes.

No assunto devera ser indicado o codigo da oferta BEP.

A selegdo dos candidatos sera efetuada com base na andlise curricular, podendo ser complementada de uma entrevista profissional
de selegdo, caso as candidaturas merecam o interesse para o posto de trabalho em aprego.

Nao serdo consideradas candidaturas que pretendam, no seu objeto, mobilidade intercarreiras.







