IAPMEI

Parcerias para o Crescimento

Carta de Responsabilidade Social

O IAPMEI—Agéncia para a Competitividade e Inovacao, I.P. é um organismo da Administracao

Pdblica que tem presente, de forma integrada, a dimensao social no seu relacionamento interno e
externo, articulado com a prossecucao das suas atribuicGes no apoio a formulacdo de medidas de
inovagdo e de sustentabilidade empresarial.

Neste contexto, o IAPMEI compromete-se a promover a:

v’ Valorizagdo dos Recursos Humanos

O bem-estar de todos os seus recursos
humanos, investindo em boas condic¢des de
trabalho, respeitando os direitos e
igualdade, promovendo a valorizagdo
pessoal e profissional, estimulando niveis
de formacdo e o desenvolvimento de
competéncias.

v" Cultura Organizacional

O espirito de harmonia, cooperagdo e
participacdo na organizacdo, oferecendo
espaco a diversidade de opinides,
independentemente da escolaridade, sexo,
situagdo hierarquica e condigdo
socioecondmica de cada colaborador/a.

v’ Conciliagdo entre a Vida Pessoal e
Profissional

A adocdo de hordrios flexiveis, de acordo
com as necessidades e objetivos da
organizagdo, de forma a conceder especial
importancia a esfera privada dos/as
colaboradores/as.

v" Integridade Etica

Atividades orientadas pelos principios do
Cédigo de Etica e Conduta, com a adogdo

de medidas de combate a corrupgdo, em
todas as suas formas de expressao.

v’ Participagdo

A participa¢do do IAPMEI e dos seus/suas
colaboradores/fas em iniciativas  de
Responsabilidade Social junto da
comunidade local.

v Responsabiliza¢do Ambiental

Uma maior consciencializagdo e
responsabilizacdo ambiental, controlando
0 impacto da nossa atividade, reciclando e
incentivando as boas praticas ambientais,
incorporando preocupagoes de
racionalizacdo dos consumos internos e de

combate ao desperdicio.
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