BALANCO SOCIAL

Decreto-Lei n® 190/96, de 9 de Outubro

2015

IDENTIFICACAO DO SERVICO / ENTIDADE

Caddigo SIOE: 70080_00(_)
Ministério: da Economia

Servico / Entidade: IAPMEI - Agéncia para a Competitividade e Inovacao, IP

NUMERO DE PESSOAS EM EXERCICIO DE FUNCOES NO SERVICO

(Nao incluir Prestacdes de Servicos)

Em 1 de Janeiro de 2015 334

Em 31 de Dezembro de 2015 345

Nota: Em caso de processo de fusao/reestruturacao da entidade existente a 31/12/2014 indicar o
critério adotado para o registo dos dados do Balanco Social 2014 na folha "Criterio”

Contato(s) do(s) responsavel(eis) pelo preenchimento

Nome _Mar_g_arida Coelho

Tel: 213 836 000
E-mail: margarida.coelho@iapmei.pt

Data
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Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género, em 31 de dezembro

HOTAS:

04 tatals dos quadras 1, 2, 3, 4, 12, 13 & 17 devem ser iguais, por grupo/cargolcarreira e par génere.

A antiguid vpo de serviga Publica

a) Considerar os cargos abrangidas pelo Estatuto da Pessoal Dirlgente (Leis i 2/2004, de 15 de janeira e 51/2005, de 30 e Agosta e republicado pela Let n* 6412011, de 22 de Dezembro);
) dos trés ramos d: (Exércita, Marinha e Ferga Aérea);

) Registar outro pessoal de sequranca ndo censiderado nas carreira ou grupos anteriores, Incluindo os Sis [servica

(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa;




Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género, em 31 de dezembro %

HOTAS:

Ox totais dos quadras 1, 2, 3, 4, 12, 13 € 17 devem ser iguals, par grupafcargolearreira e por génern.

2] Camsiderar os carges abrangidas peia Estatuta da Pessaal Dirfgente (Lels.n™ 2/2004, de 15 de Janelro & 51/2005, de 30 & Aguita & republicads pela Lel n* 6442011, de 22 de Dezembro);

bl Pastos U4 ramos das Forgas srcita, Matinha & Forca Adreal;

) Regiitar sutro pessoal de 1guraNSa i considerads has carielra ou grisos anterfores, Incluinds pertencentes. clals $15 s
(Sarvko d4 Informacsen Extratégicas s Defesa);




Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a
nacionalidade e género, em 31 de dezembro

NOTAS:
CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
[ o total de trabalhad iros, ndo dos, em de fungoes no servico em 31 de Dezembro, de acordo com a naturalidade;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n® 64/2011, de
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

<) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupas anteriores, incluindo os trabalhad: per aos corpos SIS {Servico de |
(Servico de Informacoes Estratégicas de Defesa);




Siasas)

P20 sty i opunpUl ‘sas0liaue sadnid by (3
ORI 3004 9 LI “C21903] SEPRLLRY SE5K1S SED SOWYI S SO SIITHIY SEHALEY SUP OIS0 (0

Houquazag ap T ap LIOZ/F M 1w Sy o 0f 9p o 3P G123 "POOTIT L 597} Jmsapgsun) (¢
s v oapow u nb uay

SYLON

EnEnncv ap ..m wa ‘oJaual o o.rﬁw an_uumw;u oucmwrm .E_w._._mu..om._uu_.&n:._w Jod m?cm—ut&ﬂ ap sasopeliod »a._oump_mnmh ap EuuB.:.ou oJpenp




Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupacio
do posto de trabalho ou modalidade de vinculacéo

Considerar o total de efectivos admitidos pela 1 vez ou regressados ao servico entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro inclusive;

* Curso de Estudos Avancados em Gestao Piiblica. No caso de orgios autarquicos considere, ainda, os formandos do CEAGPA;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n* 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés rames das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

<) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos carpos especiais SIS (Servico de Informacoes de Seguranca) e SIED

(Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);
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Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por
olcarreira, segundo a dificuldade

Notas:
- Para cada grupo, cargo ou carreira, indique o nimero de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, mas ndo ocupados durante o ano, por motivo de:
- nao abertura de proced por razdes imputaveis ao servico;
- impugnacao do di 1, devido a recurso com efeitos susps ou anulacac do pi
- rec nao i por nao satisfacao do pedido f lado a entidad
- procedimento concursal improcedente, deserto, 1a ou desisté| dos P! 5
- pr | em imento.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n® 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, indo o5 tr p a0s corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informacoes Estratégicas
de Defesa);




Quadro 11: Contagem das mudancgas de situagdo dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e

NOTAS:

(1) e (2) - Artigos 156°,157" e 158 da LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho

(3) - Artigo 99° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n” 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n® 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerade nas carreira ou grupos anteriores, os trabalhadores p: aos corpos especiais SIS (Servico de Informacées de Seguranca) e SIED

(Servico de Informacées Estratégicas de Defesa);
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Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o

i
I
|

periodo normal de trabalho (PNT) e género, em 31 de dezembro

NeTAS:
03 totais dos guadres 1, 2, 3, 4, 12, 13 & 17 devem ser iguals, por grupo/ cargo/ carreira e por génern,
Indique para eada um dos hordries de trabalho semanal, assinatados ou a assinatar, o pdmero de trabathaderes que o praticam;

PHT - Nimera de horas de trabiaiho semanal em vigor no servico, por idl. P normals de trabatha;
17} - Trabatho a tempa parcial, mela jormada ou outro regime: indicar de se Pr
Quando exfstirem mals do que 3 hordrios a tempa parcial lincompletos) deve optar pof estabelecer escaloes em cada uma de mado

a) Considerar os cargos abrangidos pelo EsLatuto do Pessoal Dirigente (Leis * 2/200H4, de 15 de janeiro & 5172005, de 30 e Agosto e republicado pela Led n* 5412011, de 72 de Berembro);
) Postos das carmeiras mititares dos trés ramos das Forcas Armadss (Exércita, Marinha e Forga Aéreal,
carveira ou grupas anteriores, incluindo s rabalhadores pertencentes. aos comos especialy SIS (Servico de Informagses de Sequrancal & SIED (Servico de Informacses

€) Registar de.
Estratégicas de Defesa);




Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a
modalidade de prestacdo do trabalho e género

NOTAS:

Considerar o total de horas suplementares/extraordinirias efectuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagées identificadas;

0 trabalho suplementar diurno e nocturno sé c pla o trabalho supl do em dias normais de trabalho (primeiras 2 colunas).

As 3 colunas seguintes sao especificas para o trabalho supl ar em dias de d semanal obrigatério, complementar e feriados.

a) C ar os cargos abrangidos pelo E: do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n” 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

) Registar outro pessoal de seguranca nac considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacoes de Seguranca) e
SIED (Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);




Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e suplementar durante o ano, por

grupo/cargo/carreira, segundo o género

NOTAS:

Considerar o total de horas efectuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagdes identificadas;

Este quadro refere-se apenas a trabalho nocturno. Para o pl hi da coluna

neste quadro deve-se considerar o

trabalho suplementar efectuado em dias normais e em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n” 64/2011, de 22 de Dezembra);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

<) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos

os

Defesa);

pertencentes aos corpos especials SIS (Servico de Informacdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informacdes Estratégicas de
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Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve durante o ano, por escaldo de PNT e
tempo de paralisacéo

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo
Clicar

(*) Periodo Normal de Trabalho

(*) Periodo Normal de Trabalho




Quadro 17: Estrutura remuneratoéria, por género

A - Remunerac¢des mensais iliquidas (brutas)

Més de referéncia: Dezembro

(Indicar o N° de trabalhadores de acordo com a respectiva posicdo remuneratéria,
independentemente de terem ou nao recebido a remuneracgdo ou outros abonos no més
de Dezembro)

(Excluindo prestacgdes de servico) Numero de trabalhadores

Género / Escaldo de remuneragdes Masculino Feminino Total
Ate 500 € 0 2 2
501-1000 € 6 25 31
1001-1250 € 13 57 70
1251-1500 € 10 32 42
1501-1750 € 16 32 48
1751 -2000€ 6 25 31
2001-2250 € 13 14 27
2251-2500 € 10 7 74
2501-2750 € 3 3 6
2751-3000 € 6 6 12
3001-3250 € 15 13 28
3251-3500 € 3 2 5
3501-3750 € 5 2 7
3751-4000 € 2 2 &
4001-4250 € 0 0 0
4251-4500 € 1 2 )
4501-4750 € 0 2 2
4751-5000 € 4 2 6
5001-5250 € 2 1 3
5251-5500 € 0 0 0
5501-5750 € 0 0 0
5751-6000 € 1 0 1
Mais de 6000 € 0 0 0
Total 116 229 345

NOTAS:

1) Deve indicar o numero de trabalhadores em cada escalao por genero;

ii) O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1, 2, 3, 4, 12 e 13, por género

iii) Remuneracées mensais iliquidas (brutas): Considerar remuneracido mensal base iliquida mais
suplementos regulares e/ou adicionais/diferenciais remuneratorios de natureza permanente.

iv) Nao incluir prestacdes sociais, subsidio de refeicdo e outros beneficios sociais;
v) Nao considerar o duodécimo do subsidio de natal

B - Remunerag¢des maximas e minimas dos trabalhadores
a tempo completo
Periodo de referéncia: més de Dezembro

l Euros
Remuneragao (€) Masculino Feminino
Minima ( €) 767,43 € 261,00 €
Méxima ( €) 5.952,01 € 5.098,80 €

NOTA:

Na remuneracdo deve incluir o valor (euros) das remuneragées, minima e maxima.

Reportar a remuneracdo mensal base iliquida mais os suplementos regulares e/ou adicionais/ refere



Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal

Nota:
(*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.

(**) - registar as indemnizacGes por férias nao gozadas e as compensagdes por caducidade dos contratos dos trabalhadores saidos.
Nao incluir prestadores de servicos

Quadro 18.1: Suplementos remuneratorios

42.129,31 €

143.801,86 €

Nota:
(*) - se nao incluido em trabalho suplementar (diurno e nocturno).

Quadro 18.2: Encargos com prestagdes sociais

4.125,90 €

607.015,78 €
525.251,88 €

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais

24.245,76 €

19.017,22 €
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Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados
durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de
acidente de trabalho




Quadro 21: Numero de situacdes participadas e confirmadas de doenca
profissional e de dias de trabalho perdidos durante o ano

Doencas profissionais
N° de dias de

N°® de casos
; auséncia

Codigo(*) Designacao

Nota:
(*) - Conforme lista constante do DR n°® 6/2001, de 3 de Maio, actualizado pelo DR n° 76/2007, de 17 de Julho.



Quadro 22: Niumero e encargos das actividades de medicina no
trabalho ocorridas durante o ano

2.067,12 €

288 18.033,84 €

6 95,04 €

0,00 €

0,00 €

Nota:

(*) incluir os montantes pagos aos médicos, enfermeiros, outros técnicos de salide e técnicos de higiene e seguranca no trabalho que
prestaram servigo durante o ano, desde que nao tenham sido contabilizados no quadro 1. ("pessoas ao servico em 31 de Dezembra"), as
despesas efeituadas com a aquisicao de medicamentos, meios auxiliares de diagndstico, exames médicos e todo e qualquer gasto
relacionado com a medicina do trabalho, a excecao dos montantes investidos em infraestruturas.



Quadro 23: Numero de intervencbées das
comissdes de seguranca e saude no trabalho
ocorridas durante o ano, por tipo




Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a acg¢bes de
reintegracao profissional em resultado de acidentes de trabalho
ou doenca profissional durante o ano

Nota:

Artigo 23° do Decreto-Lei n® 503/99, de 20 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n° 50-C/2007, de
6 de Marco e pela Lei n® 64-A/2008, de 31 de Dezembro.




Quadro 25: Numero de ac¢bes de formacdo e
sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude
no trabalho




Quadro 26: Custos com a prevencao de acidentes e doencgas
profissionais durante o ano

21.288,96 €

9.761,17 €

0,00 €

1.092,96 €

Nota:

(a) Encargos na organizacao dos servigos de seguranca e satide no trabalho e encargos na organizagao / modificagao dos espacos de trabalho

(b) Encargos na aquisi¢ao de bens ou equipamentos

(c) Encargos na formacao, informacao e consulta

(d) Incluir dnica e exclusivamente os encargos com a criagao e manutengao de estruturas destinadas a medicina do trabalho e 4 seguranca do trabalhador no exercicio da sua profissao.



Quadro 27: Contagem relativa a participagcdes em ac¢des de formagao profissional
durante o ano, por tipo de accéo, segundo a duragéo

Notas:

Relativamente as acgdes de formagao profissional realizadas durante o ano e em que tenham participado os efectivos do servico, considerar como:
® accdo interna, organizada pela entidade;
® accdo externa, organizada por outras entidades;

- N.? de participacGes = n.° trabalhadores na acgéo 1 + n.° trabalhadores na acgéo 2 +...+ n.° trabalhadores na accdo n (exemplo: se o mesmo trabalhador
participou em 2 ac¢es diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participagdes);

Quadro 28: Contagem relativa a participages em ac¢des de formagao durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de acgdo




Notas:
(*) - N.° de participagdes = n.” trabalhadores na acgéo 1 + n.° trabaihadores na acgdo 2 +..+ n.° tr dores na acgdo n plo: se o
trabalhador participou em 2 acgées diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participagdes);

(**) - Consid o total de trabalhadores que, em cada grupo/cargo/carreira, participou em pelo menos 1 acgio de formacao (exemplo: se o mesmo
trabalhador participou em 2 acgoes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta apenas como 1 participante);

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosta e republicado pela Lei n®
64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS
(Servigo de Informagoes de Seguranca) e SIED (Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);

Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formag&o durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de acgao




Notas:

Considerar as horas despendidas por todos os efectivos do servigo em cada um dos tipos de acgdes de formagao realizadas durante o ano;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n®
64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS
(Servico de Informacoes de Seguranca) e SIED (Servico de Informagoes Estratégicas de Defesa);

Quadro 30: Despesas anuais com formagao

Considerar as despesas efectuadas durante ano em actividades de formacéo e suportadas pelo orgamento da entidade.



Notas:
(1) - para trabalhadores Nomeados
(2) - para trabalhadores em Contratos de Trabalho em Fungdes Plblicas



