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N.° de
Unidade orgénica Atividades/Procedimentos Area Funcional Carreira postos de Hab. Literarias
trabalho
Dirigente Superior de 1
1. grau
Conselho Diretivo Decreto-Lei n.° 266/2012, de 28 de dezembro, republicado pelo Decreto-Lei n.° 82/2014, de 20 de maio. Direcdo
Dirigente Superior de 5
2.°grau
Ao Departamento de Comunicagdo e Imagem, na dependéncia direta do Conselho Diretivo, compete: Dirigente Intermédio de 1
a) Assegurar a gestédo e promogéao das atividades de comunicacgdo do IAPMEI, I.P. nas suas vertentes externa e interna; 2.° grau
b) Promover e gerir a imagem corporativa do IAPMEI, |.P., em todos os suportes de comunicac¢ao institucionais, assegurando a gestdo
publicitaria do instituto; Técnico Superior 7
Departamento de Comunicagédo e Jc) Promover a¢fes de relagbes publicas, através da concecado e organizacdo de eventos de ambito interno e externo, em articulagdo com as
Imagem varias unidades organicas ou com recurso a parcerias externas;
d) Dinamizar canais de informagdo e comunicacdo privilegiados com os empresarios que promovam uma maior proximidade a oferta Assistente Técnico 1
institucional em termos de produtos, servigos e atividade de apoio ao reforgco da capacidade competitiva das empresas;
e) Apoiar a presencga do IAPMEI, I.P. nos meios on-line, nas vertentes de comunicac¢ao e imagem; . .
. . L . . . ~ . L Assistente Operacional 1
f) Assegurar a assessoria nos contactos com os meios de comunicagao social, gerindo a informag&o produzida e solicitada.
Ao Departamento de Auditoria Interna, na dependéncia direta do Conselho Diretivo, compete:
a) Assegurar a existéncia e verificar o cumprimento das normas internas necessarias para o cumprimento dos requisitos formais e legais que Dirigente Intermédio de
regem a atividade do IAPMEI, |.P.; 2.0 grau 1
b) Assegurar a articulag&@o operacional com os 6rgéos oficiais de inspe¢éo, auditoria fiscalizacdo e controlo da atividade do Instituto;
Departamento de Auditoria Interna |c) Acompanhar a execucdo do Plano de Gestéo de Riscos de Corrupcéo e Infragdes Conexas e proceder a sua revisdo anual;
d) Identificar e promover as melhores praticas, designadamente, controlando a implementacdo das recomendacgfes das auditorias, inspec¢des e
acOes de seguimento de que o IAPMEI, |.P. seja objeto; Técnico Superior 3
e) Desenvolver a auditoria interna no IAPMEI, I.P. incidindo sobre a eficiéncia e eficacia dos procedimentos, de contratagdo e operacional, bem
como da respetiva conformidade com a legislacdo, regulamentos, normas e planos.
Ao Departamento de Fiscalizag&o e Controlo, na dependéncia direta do Conselho Diretivo, compete: Dirigente Intermédio de
De de Fiscalizaca a) Monitorizar, fiscalizar e controlar a aplicagédo das verbas puablicas nos projetos de investimento a luz dos normativos nacionais e 2.9 grau 1
partamento de Fiscalizacéo e COMUNIAFiOS:
Controlo R o . . . . L
b) Proceder a avaliagdo de procedimentos e sistemas internos, bem como o controlo da sua conformidade e eficacia; Técnico Superior 7
¢) Assegurar o relacionamento institucional com outras entidades de auditoria, fiscalizacdo e controlo.
Dirigente Intermédio de 1
g ~ o]
Dlregao’c.ie Planeamento e de Anexo a Portaria n.° 51/2015, de 26 de fevereiro L
Politicas de Empresa
Assistente Técnico 2
Ao Departamento de Planeamento e Estudos, inserido na Dire¢do de Planeamento e de Politicas de Empresa (DPE), compete: . -
N ~ N L . ~ . ~ Dirigente Intermédio de
a) Desenvolver estudos de suporte a atuacdo do IAPMEI, |.P., bem como a organizagdo e divulgacdo de informacdo decorrente da sua o 1
Departamento de Planeamento e Jatividade; 2. grau
Estudos b) Assegurar as fun¢fes de planeamento e monitorizagéo estratégica das atividades do IAPMEI, I.P.;
¢) Gerir os mecanismos de suporte a certificacdo de Pequena e Média Empresa; Técnico Superior 4
d) Assegurar a gestdo do servico de provedoria do cliente.
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trabalho
a) Assegurar o0 apoio a definicdo, concecdo e dinamizacao, pelo Governo, da politica setorial relativa a industria, acompanhando a execucao
das medidas dela decorrentes, propondo linhas de orientacdo e de enquadramento e formulando propostas visando a sua eficacia;
b) Colaborar na definicdo da posicdo nacional sobre os dossiés com relevancia para a indUstria a assumir nas instancias da Unido Europeia Dirigente Intermédio de 1
(UE) e internacionais, participando na elaborac&o da regulamentagdo europeia e respetiva execugao; 2.2 grau
c) Assegurar o conhecimento da indUstria e respetivas tendéncias de desenvolvimento, acompanhando as demais politicas que a enformam;
Departamento de Politicas de  |d) Executar a politica de indudstria, promover a sua aplicacdo interna, e pronunciar-se sobre as matérias com impacto, direto ou indireto, na
Empresa inddstria;
e) Assegurar, no dominio das rela¢des internacionais, a cooperacao, articulagdo, implementacdo e monitorizacdo das matérias no ambito das
suas competéncias;
f) Acompanhar os projetos de importancia relevante para o desenvolvimento da indistria dos quais resultem beneficios contratuais para o Técnico Superior 6
Estado;
g) Promover a identificacéo e reducéo dos custos de contexto, no &mbito do apoio ao investidor;
) Conteibir nara o anlomaanta S do o didac Ao ol lificassa o dochiraoratizoaaSa adiinictrativ o o ronlatAria o oo ata no rodisSo doc
Dirigente Intermédio de 1
) 5 i 5 (o]
Direcdo de Capgcntagao Anexo a Portaria n.° 51/2015, de 26 de fevereiro 1.7 grau
Empresarial
Assistente Técnico 1
Ao Departamento de Valorizagéo e Capacitagdo Empresarial, inserido na Dire¢do de Capacitacdo Empresarial (DCE), compete: Dirigente Intermédio de
a) Desenvolver atividades de capacitacdo empresarial estimulando a utilizagdo de metodologias e ferramentas de anélise e planeamento 2.9grau 1
estratégico;
Departamento de Valorizagdo e |b) Promover estratégias de qualificacé@o e de valorizagdo dos recursos humanos das empresas, através do desenvolvimento de programas de Técnico Superior 8
Capacitagdo Empresarial formacgéo-acgéao;
c) Assegurar a implementacéo de medidas especificas de capacitagdo de agentes da envolvente empresarial visando o apoio de proximidade
aos empreendedores e as empresas; Assistente Técnico 2
d) Potenciar a atuacdo das empresas em mercado globais através da transferéncia de conhecimento e da adogéo de boas praticas.
Ao Departamento de Avaliagdo e Competitividade Empresarial, inserido na Dire¢do de Capacitagdo Empresarial (DCE), compete:
a) Dinamizar uma rede nacional de producao e partilha de informagéo e conhecimento, em articulagdo com os servigos desconcentrados do Dirigente Intermédio de
IAPMELI, I.P. sobre industrias, cadeias de valor, empresas, ambientes de negdcio, envolvendo a construgdo de bancos de dados de fabricantes 2.9 grau 1
nacionais e perfis de indistria;
Departamento de Avaliacdo e  |b) Dinamizar redes de fornecedores e de cadeias de valor;
Competitividade Empresarial ¢) Promover o desenvolvimento e a aplicacdo de ferramentas de diagndstico e avaliacdo de competéncias, em articulagdo com 0s servigos
desconcentrados do IAPMEI, I.P.;
d) Promover a transferéncia de boas praticas de gestdo para as empresas; Técnico Superior 4
e) Organizar a informacdo relativa a atividade do IAPMEI, I.P., nomeadamente sobre produtos e servi¢os, de forma a dotar as unidades
desconcentradas com informagéo inerentes aos mesmos.
Ao Departamento de Revitalizagdo Empresarial, inserido na Dire¢cdo de Capacitacdo Empresarial (DCE), compete:
a) Proceder & concecéo, proposta e implementacdo de programas de intervencdo no dominio das politicas de reestruturacdo e revitalizacéo Dirigente Intermédio de 1
empresarial; 2.5grau
b) Assegurar a intervencgdo do IAPMEI, 1.P., no ambito dos procedimentos relativos a insolvéncia e a revitalizacdo das empresas;
¢) Assegurar a gestédo do SIREVE;
Departamento de Revitalizagdo |d) Assegurar a monitorizacdo dos processos de recuperagado e insolvéncia, disponibilizando a tutela informacéo qualificada sobre a evolucéo P .
Empresarial das empresas que necessitam de reestruturagao; Técnico Superior 10
e) Promover e antecipar processos de reestruturacdo empresarial, tendo em vista melhorar o grau de sucesso das operagbes de
reestruturacao;
f) Assegurar a gestéo ativa de mecanismo de Early Warning, que permita as empresas a detegdo precoce das suas dificuldades; . L
Assistente Técnico 1

g) Desenvolver acBes de formacéo e sensibiliza¢@o sobre revitalizagdo empresarial, visando envolver os diferentes stakeholders;

h) Disponibilizar informacgé&o sobre boas praticas internacionais.
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trabalho
70 DCDaTTaITICTNO 08 ot U oS T Canos € TTanomosa0 Cp coanan Moo na Drecao e capatacao cmpresananioern), compere,
a) Proceder ao enquadramento programatico e ao controlo da eficacia dos instrumentos complementares de financiamento, nomeadamente, no
ambito da garantia muitua, da titularizacdo de créditos, do capital de risco e dos mercados de capitais; Dirigente Intermédio de
b) Promover estratégias concertadas com o setor financeiro de promocao da transparéncia, visibilidade e avaliacdo das empresas para acesso 2.°grau 1
a financiamento;
Departamento de Instrumentos . . R . -
Financeiros e Transmiss3o g) Dln_amlzar |n|c‘|at|va.s gue ~promov§m 0 acesso por parte das emprgsas, especialmente das Pequenas: e Médias empresas (PME), ao
Empresarial fln:slh0|amento e a capitalizagdo, e a instrumentos de cobertura de risco inerentes ao processo de exportacdo, nhomeadamente, a seguros de
crédito;
d) Desenvolver e gerir programas, e as correspondentes redes de parcerias institucionais, com vista a promover o acesso ao financiamento Técnico Superior 8
por parte das PME;
e) Promover a notoriedade e o reconhecimento publico das PME (PME Lider/Exceléncia);
D Promaver e estimular nrocessos de concentracdo emoresarial (oneracfes de fiusio e aquisicgo)
Dirigente Intermédio de
Direca ; 1.°2grau 1
[0 Empree~ndedor|smo € Anexo a Portaria n.° 51/2015, de 26 de fevereiro
Inovagéo
Assistente Técnico 1
Ao Departamento Eficiéncia Coletiva, Inovacdo e Competitividade, inserido na Dire¢cdo de Empreendedorismo e Inovacdo (DEM), compete:
a) Dinamizar a operacionalizagdo de uma politica de clusterizacéo e o desenvolvimento de estratégias de eficiéncia coletiva, em articulacéo Dirigente Intermédio de 1
com a promogéo do I&D+ e o estimulo a melhoria da posi¢do competitiva das empresas; 2.%grau
b) Executar iniciativas e programas de estimulo ao desenvolvimento empresarial, nomeadamente as dirigidas ao diagnéstico de oportunidades
de inovagao, a inovacgdo e ao desenvolvimento tecnoldgico e a inovagdo organizacional;
Departamento Eficiéncia Coletiva, |c) Coordenar a intervencéo das entidades do Ministério da Economia nas infraestruturas tecnoldgicas em que detenham participacbes de o .
~ L o Técnico Superior 10
Inovagéo e Competitividade capital;
d) Promover a dinamizacdo de redes e a participacdo nacional em iniciativas ou redes comunitarias e extracomunitarias de promogado da
inovacéo e da cooperagdo empresarial;
e) Proceder a intermediagdo junto das entidades da envolvente empresarial, nos ambitos tecnolégico e financeiro, visando a promogédo do . L.
Assistente Técnico 1
1&D+l;
f) Assegurar a articulagdo entre o tecido empresarial e as entidades do SCTN.
Ao Departamento de Empreendedorismo e Financiamento, inserido na Direcdo de Empreendedorismo e Inovagéo (DEM), compete:
a) Promover o empreendedorismo com elevado grau de inovagéo e de valor acrescentado e desenvolver iniciativas que contribuam para uma Dirigente Intermédio de
maior cultura de empreendedorismo na sociedade portuguesa, nomeadamente, suportado numa estreita ligagdo com as universidades e outras 2.9 grau 1
Departamento de entidades do Sistema Cientifico e Tecnoldgico Nacional (SCTN);
Empreendedorismo e b) Desenvolver abordagens inovadoras a utilizagdo de instrumentos complementares de financiamento pelas empresas, especialmente
Financiamento orientados para o estimulo ao empreendedorismo e a competitividade empresarial;
¢) Assegurar a criagdo e manutencao das condi¢des para a operacionaliza¢do dos programas publicos de promocdo do empreendedorismo e Técnico Superior 6
do refor¢o da competitividade das PME;
d) Dinamizar o empreendedorismo e a competitividade empresarial, bem como o apoio a envolvente empresarial.
Dirigente Intermédio de
Direcéo de Investimento para a 1.0 grau 1
Inovacédo e Competitividade JAnexo a Portaria n.° 51/2015, de 26 de fevereiro
Empresarial Assistente Técnico 10
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Ao Departamento de Captagdo e Andlise de Investimento Contratual Relevante, inserido na Dire¢do de Investimento para a Inovacdo e Dirigente Intermédio de
~ Competitividade Empresarial (DIN), compete: 1
Departamento de Captacéo e P mp .( ) et . . . . . . . o 2.%grau
. . a) Desenvolver a¢des que visem a captagdo de projetos de investimento de origem nacional e internacional, enquadrados nas competéncias
Analise de Investimento Contratual
Relevante do IAPMEI, I. P,;
b) Coordenar e executar os trabalhos de anélise e selecéo de projetos de investimento de dimens&o e impacto relevante; Técnico Superior 17
c) Colaborar com os restantes departamentos de analise com o objetivo de assegurar a capacidade de resposta do IAPMEI, I.P..
Ao Departamento de Andlise de Investimento para a Competitividade, inserido na Dire¢do de Investimento para a Inovagdo e Competitividade Dirigente Intermédio de
. Empresarial (DIN), compete: 1
Departamento de Anélise de P (DIN) P . N . . . . . x 2.%grau
. a) Coordenar e executar os trabalhos de andlise e selecdo de projetos de investimento que tenham como objetivo a inovagdo e a
Investimento para a e
Competitividade competitividade das PME;
P b) Colaborar com os restantes departamentos de analise com o objetivo de assegurar a capacidade de resposta do IAPMEI, |.P.. Técnico Superior 17
Ao Departamento de Acompanhamento de Investimento Contratual Relevante, inserido na Direcdo de Investimento para a Inovagdo e Dirigente Intermédio de
Competitividade Empresarial (DIN), compete: 1
Departamento de P presaj ( )’. pete i . . 2.%grau
. a) Acompanhar a execucédo dos projetos de investimento de dimenséo e impacto relevante;
Acompanhamento de Investimento S o . . . N . L e
Contratual Relevante b) Assegurar a aplicac@o de verbas publicas nos projetos de investimento a luz dos normativos nacionais e comunitarios;
c) Avaliar o cumprimento dos objetivos dos projetos; Técnico Superior 26
d) Colaborar com os restantes departamentos de acompanhamento com o objetivo de assegurar a capacidade de resposta do IAPMEI, I.P..
Ao Departamento de Acompanhamento de Investimento em Inovagéo, inserido na Direg¢éo de Investimento para a Inovagdo e Competitividade Dirigente Intermédio de
Empresarial (DIN), compete: 1
Departamento de P ( ), P - . . . . . 5 . 5 2.°grau
. a) Acompanhar a execucao dos projetos de investimento em investigagdo e inovagéo;
Acompanhamento de Investimento o - . . . 5 . L NP
em Inovacso b) Assegurar a aplicacéo de verbas publicas nos projetos de investimento a luz dos normativos nacionais e comunitarios;
¢ ¢) Avaliar o cumprimento dos objetivos dos projetos; Técnico Superior 20
d) Colaborar com os restantes departamentos de acompanhamento com o objetivo de assegurar a capacidade de resposta do IAPMEI, I.P..
Ao Departamento de Acompanhamento de Investimento em Competitividade, inserido na Direcdo de Investimento para a Inovagdo e D|r|genttze Lnt?;r:edlo de 1
Competitividade Empresarial (DIN), compete: - 9
Departamento de ~ . . . . o
. a) Acompanhar a execucéo dos projetos de investimento que visem a competitividade das PME; L .
Acompanhamento de Investimento o . . : . N . L o Técnico Superior 20
o b) Assegurar a aplicagdo de verbas publicas nos projetos de investimento a luz dos normativos nacionais e comunitarios;
em Competitividade ) . - .
c) Avaliar o cumprimento dos objetivos dos projetos;
d) Colaborar com os restantes departamentos de acompanhamento com o objetivo de assegurar a capacidade de resposta do IAPMEI, I.P.. Assistente Técnico 2
Ao Departamento de Gestao Operacional, inserido na Dire¢édo de Investimento para a Inovagao e Competitividade Empresarial (DIN), compete: N o
a) Propor e dinamizar medidas que visem a simplificacdo administrativa dos sistemas de incentivos, tendo como objetivo a reducgéio dos custos Dirigente Intermedio de 1
o
de contexto para as empresas; 2.°grau
b) Disponibilizar ferramentas e instrumentos para o tratamento técnico dos projetos por parte dos departamentos com responsabilidades de
~ andlise e acompanhamento;
Departamento de Gestéo - ) o . . . ~ ~ . . .
Operacional c) Definir as metodologias, a monitorizagdo e o desenvolvimento dos sistemas de informac¢do usados na gestdo dos projetos nas suas Técnico Superior 6
P vertentes interna e externa;
d) Criar a atualizagdo de contelidos necesséarios a divulgacdo e disseminagdo dos sistemas de incentivos junto dos seus potenciais
beneficiarios e por parte das restantes unidades com responsabilidade de atendimento e representacao local;
Assistente Técnico 1

e) Articular tecnicamente com outras entidades que atuam no ambito da gestdo dos sistemas de incentivos, nomeadamente, outros
organismos intermédios e autoridades de gestéo.
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trabalho
Dirigente Intermédio de 1
o o B a o]
Dlrggao el If’romrmdade Anexo a Portaria n.° 51/2015, de 26 de fevereiro 1°orau
Regional e Licenciamento ) _
Assistente Técnico 1
Ao Centro de Apoio Empresarial do Norte, inserido na Direcdo de Proximidade Regional e Licenciamento (DPR), compete: - -
a) Assegurar a representacéo e a presenca regional do IAPMEI, I. P; Dirigente Intermédio de 1
. - . . s . 2.9grau
b) Disponibilizar localmente aos investidores e as empresas, 0s produtos e servi¢os do IAPMEI, I. P.;
¢) Propor regulamentacao relativamente aos produtos, ao exercicio da atividade e aos respetivos estabelecimentos, incluindo as adaptacdes
Centro de Apoio Empresarial do |legislativas que se revelem mais apropriadas ao refor¢co da competitividade, no setor industrial; - .
~ . N L . AL - S Técnico Superior 7
Norte d) Assegurar a prestacdo de informagdo aos agentes econdmicos, designadamente no ambito das regras técnicas nacionais e da
regulamentacéo da Unido Europeia aplicavel & industria;
e) Assegurar a prestacdo do servigo de atendimento local;
f) Dinamizar iniciativas que facilitem o acesso das empresas a informacgdo sobre apoios e oportunidades de investimento, em parceria com as Assistente Técnico 4
entidades da evolvente empresarial.
A0 CENro ae Apoio Empresarial 0o Centro, Mserigo na birecao de Proximidade Regional € Licenciamento (DPR), COMmpete.
a) Assegurar a representacéo e a presenca regional do IAPMEI, . P.; Dirigente Intermedio de 1
b) Disponibilizar localmente aos investidores e as empresas, os produtos e servicos do IAPMEI, I. P; 2.°grau
¢) Propor regulamentacgéo relativamente aos produtos, ao exercicio da atividade e aos respetivos estabelecimentos, incluindo as adaptacdes
Centro de Apoio Empresarial do Jlegislativas que se revelem mais apropriadas ao refor¢o da competitividade, no setor industrial; Técnico Superior 9
Centro d) Assegurar a prestacdo de informagdo aos agentes econdmicos, designadamente no ambito das regras técnicas nacionais e da
regulamentacdo da Unido Europeia aplicavel a industria;
e) Assegurar a prestacao do servigo de atendimento local;
f) Dinamizar iniciativas que facilitem o acesso das empresas a informagé&o sobre apoios e oportunidades de investimento, em parceria com as Assistente Técnico 3
entidades da evolvente emoresarial
Ao Centro de Apoio Empresarial do Sul, inserido na Dire¢do de Proximidade Regional e Licenciamento (DPR), compete: . o
a) Assegurar a representacao e a presenca regional do IAPMEL, I. P.; Dirigente Intermedio de 1
b) Disponibilizar localmente aos investidores e as empresas, 0s produtos e servicos do IAPMEL, I. P.; 2.°grau
c) Propor regulamentacgéo relativamente aos produtos, ao exercicio da atividade e aos respetivos estabelecimentos, incluindo as adaptacdes
. . legislativas que se revelem mais apropriadas ao refor¢o da competitividade, no setor industrial;
Centro de Apoio Empresarial do ~ . ~ L . AL . S . .
sul d) Assegurar a prest.agao de |.nforn?agao aos aggntes econdmicos, designadamente no ambito das regras técnicas nacionais e da Técnico Superior 11
regulamentacéo da Unido Europeia aplicavel & industria;
e) Assegurar a prestacédo do servico de atendimento local e o funcionamento do canal de atendimento telefénico e eletrénico, na prestagdo de
informacao técnica as empresas, garantindo a articulagao dos contetidos com as restantes dire¢6es IAPMEI, 1. P.;
f) Dinamizar iniciativas que facilitem o acesso das empresas a informacao sobre apoios e oportunidades de investimento, em parceria com as Assistente Técnico 4
entidades da evolvente empresarial.
Ao Departamento de Licenciamento e Planeamento Industrial do Norte e do Centro, regifes identificadas com base nas respetivas NUT II,
inserido na Direcdo de Proximidade Regional e Licenciamento (DPR), compete: Dirigente Intermédio de 1
a) Acompanhar e participar na troca de informac&o no &mbito do planeamento industrial de emergéncia, nos termos legalmente previstos; 2.°grau
b) Exercer as competéncias legalmente previstas no &mbito do Sistema da IndUstria Responsavel e demais regimes aplicaveis as atividades
econdmicas do setor industrial, incluindo a necesséria articulagcdo de proximidade;
c) Intervir no ambito do Sistema da IndUstria Responsavel, desenvolvendo um sistema de monitorizagdo ativo de avaliacéo da respetiva Técnico Superior 11
Departamento de Licenciamento e Jeficacia, na perspetiva da empresa, e propor os ajustamentos legislativos e operacionais que se revelem necessarios, assegurando a
Planeamento Industrial do Norte e Jarticulagdo adequada com as entidades da administracao central e local com intervengdo na matéria;
do Centro d) Coordenar os procedimentos de instalac@o, exploragdo e alteracédo dos estabelecimentos industriais, bem como das zonas empresariais
responsaveis (ZER) que lhe estejam cometidos ao abrigo do Sistema da Industria Responsavel; Assistente Técnico 4
e) Acompanhar a definicdo de planos e instrumentos de ordenamento do territdrio, assegurando a preservacéo e expansdo harmoniosa da
atividade industrial;
f) Assegurar o funcionamento do portal especifico e o servi¢o de assisténcia previsto no regulamento relativo ao registo, avaliagdo, autorizagéo
Assistente Operacional 2

e restricdo de produtos quimicos (REACH), no regulamento relativo a classificacéo, rotulagem e embalagem de substancias quimicas e
misturas (CLP) e o registo da respetiva atividade.
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N.° de
Unidade organica Atividades/Procedimentos Area Funcional Carreira postos de Hab. Literarias
trabalho
Ao Departamento de Licenciamento e Planeamento Industrial do Sul, para as regides de Lisboa e Vale do Tejo, Alentejo e Algarve,
identificadas com base nas respetivas NUT I, inserido na Dire¢do de Proximidade Regional e Licenciamento (DPR), compete: Dirigente Intermédio de
a) Acompanhar e participar na troca de informac&o no ambito do planeamento industrial de emergéncia, nos termos legalmente previstos; 2.°grau !
b) Exercer as competéncias legalmente previstas no ambito do Sistema da IndUstria Responsavel e demais regimes aplicaveis as atividades
econodmicas do setor industrial, incluindo a necessaria articulagdo de proximidade;
¢) Intervir no dmbito do Sistema da Industria Responsavel, desenvolvendo um sistema de monitorizacdo ativo de avaliagdo da respetiva
. . eficacia, na perspetiva da empresa, e propor os ajustamentos legislativos e operacionais que se revelem necessarios, assegurando a
Departamento de Licenciamento e . ~ . . = . x L - .
Planeamento Industrial do Sul articulacdo adequada com as entldaQes da a?mlnlstragao~central e Iocial com |nterven<;§o na maﬁena, N . Técnico Superior 13
d) Coordenar os procedimentos de instalacdo, exploracdo e alteracdo dos estabelecimentos industriais, bem como das zonas empresariais
responsaveis (ZER) que Ihe estejam cometidos ao abrigo do Sistema da IndUstria Responsavel;
e) Acompanhar a definicdo de planos e instrumentos de ordenamento do territério, assegurando a preservagdo e expansdo harmoniosa da
atividade industrial;
f) Assegurar o funcionamento do portal especifico e o servigo de assisténcia previsto no regulamento relativo ao registo, avalia¢éo, autorizacio Assistente Técnico 7
e restricdo de produtos quimicos (REACH), no regulamento relativo a classificacéo, rotulagem e embalagem de substéncias quimicas e
misturas (CLP) e o registo da respetiva atividade.
Dirigente Intermédio de 1
1.° grau
L 5 Técnico Superior 8
Dlrggao~de Gestdo e Anexo a Portaria n.° 51/2015, de 26 de fevereiro
Organizacéo de Recursos . P
Assistente Técnico 4
Assistente Operacional 6
Ao Departamento Financeiro, inserido na Diregdo de Gestao e Organizagdo de Recursos (DGR), compete:
a) Recolher, validar e registar a informacéo contabilistica (POCP e Publica); Dirigente Intermédio de 1
b) Elaborar relatérios de execucgéo financeira para cumprimento de requisitos internos e externos; 2.%grau
c¢) Elaborar as Contas Anuais e a Conta de Geréncia;
d) Prestar informagdo a empresas e auditores, circularizacéo de saldos e certidGes de divida;
e) Prestar informagéo a entidades externas e de fiscalizagao, auditores, Tribunal de Contas, Inspecéo Geral de Finangas;
Departamento Financeiro f) Preparar, apresentar, gerir e executar o orgamento do Instituto; Técnico Superior 6
g) Gerir os fluxos de tesouraria e respetivas aplicagfes financeiras;
h) Realizar atividades de controlo, reconciliagdes bancarias e verificagcdo de fundos de maneio;
i) Proceder a atualizac@o dos sistemas de informacéo internos e externos;
j) Gerir a carteira de créditos, resultantes de incentivos reembolsaveis, empréstimos e ordens de devolugao; . L
Assistente Técnico 9

k) Guardar e gerir garantias bancarias, proprias e de terceiros;
l) Acompanhar a execuc¢do do FDE, FMC e o FGO.
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N.° de
Unidade orgéanica Atividades/Procedimentos Area Funcional Carreira postos de Hab. Literarias
trabalho
Ao Departamento de Recursos Humanos, inserido na Direcao de Gestao e Organizagao de Recursos (DGR), compete:
a) Participar na definigéo das linhas estratégicas da politica de recursos humanos; Dirigente Intermédio de
b) Participar no estabelecimento de objetivos da gestdo de recursos humanos; 2.9 grau 1
c) Desenvolver as iniciativas necessarias a concretizacdo dos objetivos estratégicos do IAPMEI, I.P., implementando no terreno as
metodologias de planeamento de recursos humanos adequadas;
d) Promover a eficiéncia e a eficacia dos trabalhadores do IAPMEI, |.P., para que este consiga atingir os seus objetivos da melhor forma
Departamento de Recursos . P .
possivel; Técnico Superior 4
Humanos ~ .
e) Coordenar o processo de recrutamento e sele¢do, bem como o acolhimento dos trabalhadores;
f) Coordenar a formacdo e desenvolvimento, com responsabilidade pela concecdo de agbes de formacéo a realizar junto dos trabalhadores,
com o objetivo de lhes transmitir novos conhecimentos, desenvolver as suas capacidades e modificar as suas atitudes perante o trabalho;
g) Assegurar o cumprimento do quadro legal da Administragdo Publica em matéria de politica salarial; Assistente Técnico 5
h) Processar remuneracdes, descontos e prestacdes sociais;
i) Gerir a higiene e salde no trabalho;
. - . s ~ - Dirigente Intermédio de
Ao Departamento de Sistemas de Informacéo, inserido na Dire¢do de Gestédo e Organizacdo de Recursos (DGR), compete: g 2.0 grau 1
a) Apoiar o conselho diretivo na formalizacéo das politicas e na definicdo da estratégia para os sistemas de informagao; -
. b) Assegurar o desenvolvimento do sistema de informacéo do IAPMEI, |.P. em articulagdo com a estratégia global do Instituto; Técnico Superior 7
Departamento de Sistemas de o . . . P o L )
Informacao c¢) ldentificar oportunidades e promover, em conjunto com as &reas de negdcio, iniciativas de otimizacao e desmaterializacdo processual; = it
¢ d) Coordenar os processos de concegdo, desenvolvimento, sele¢do e implantagdo de novas solugfes de suporte a organizagdo e ao negocio; slp?ua ',St_a em 3
e) Gerir e efetuar a manutencgéo do portfolio de sistemas e tecnologias de informacao e comunicagoes; nformatica
f) Assegurar o apoio aos utilizadores na exploragdo dos recursos informaticos. Assistente Técnico 1
Ao Departamento de Contratagéo Pdblica e Patrimdnio, inserido na Direcéo de Gestéo e Organizagéo de Recursos (DGR), compete: Dirigente Intermédio de
a) Preparar e conduzir os procedimentos para a formacao de contratos de aquisi¢do ou locacdo de bens e servigos; 2.9 grau 1
b) Gerir contratos de fornecimento de bens e servigos;
¢) Gerir o patriménio mobiliario; _— .
~ d) Gerir a frota automével; Técnico Superior 2
Departamento de Contratagédo . . )
- . e) Gerir a carteira de seguros;
Publica e Patriménio . ~
f) Gerir as deslocacdes e estadas; . P
. . Assistente Técnico 5
g) Gerir o expediente;
h) Gerir os bens e servigos de utilizagdo transversal;
i) Gerir o sistema de arquivo; Assistente Operacional 1
j) Apoiar a Unidade Ministerial de Compras (UMC).
Ao Departamento de Gestéo do Patrimdnio Imobiliario, inserido na Dire¢édo de Gestéo e Organizagéo de Recursos (DGR), compete: Dirigente Intermédio de
a) Garantir o funcionamento das construcdes, das redes e equipamentos de energia elétrica, de abastecimento de agua, de esgotos, de gas, 2.9 grau 1
de ar condicionado e ventilagéo;
b) Elaborar os cadernos de encargos referentes as prestacdes de servicos de higiene e limpeza, de seguranga e vigilancia humana e
eletrénica e de assisténcia técnica aos diversos sistemas e equipamentos fixos, gerir e fiscalizar as respetivas prestacdes de servigos; Técnico Superior 2
~ ¢) Garantir e promover medidas de protec¢ao contra sinistros e de intervengdo em caso de emergéncia;
Departamento de Gestéo do s . o . A
S o d) Promover a realizacdo dos procedimentos conducentes ao arrendamento de espagos nos bens iméveis do parque imobiliario do IAPMEI,
Patriménio Imobiliario . . . . . . .
I.P., destinados a instalacédo de entidades e empresas de base tecnoldgica e gerir os contratos de arrendamento em vigor;
e) Elaborar estudos relativos a conservacéo, remodelacédo e renovacgado do parque imobiliario do IAPMEL, I.P.; Assistente Tecnico 2
f) Elaborar ou coordenar e controlar a execugdo de projetos e promover e fiscalizar a execucdo de obras, incluindo os necessarios
procedimentos de contratacdo de empreitadas de obras publicas, no parque imobiliario, bem como acompanhar e fiscalizar a realizagdo das
mesmas, Assistente Operacional 2

g) Manter atualizado o cadastro do parque imobiliario do IAPMEI, I.P..
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N.° de
Unidade organica Atividades/Procedimentos Area Funcional Carreira postos de Hab. Literéarias
trabalho
Ao Departamento de Gestéo de Participadas, inserido na Dire¢do de Gestdo e Organizacdo de Recursos (DGR), compete: Dlrlgentg Lntermedlo de 1
. a) Apoiar o conselho diretivo na definicdo da estratégia para o conjunto de empresas participadas do IAPMEI, I.P., assegurando a sua ._grau
Departamento de Gestéo de ~ s o - A ~ e . o L. .
Participadas adequacao as politicas publicas no ambito da promocéo da competitividade e do crescimento empresarial; Técnico Superior 4
b) Promover a definicdo do quadro orientador do relacionamento do IAPMEI, I.P. com as suas participadas;
c) Gerir e acompanhar a carteira de participadas do IAPMEI, I.P. na vertente institucional e patrimonial. Assistente Técnico 1
Dirigente Intermédio de
o 1
1.° grau
Direcdo Juridica e de . . . . .
¢ . Anexo a Portaria n.° 51/2015, de 26 de fevereiro Técnico Superior 7
Contencioso
Assistente Técnico 2
TOTAL 397

NOTA: Inclui trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, que se encontram em mobilidade noutros 6rgéos ou servicos, num total de 19. Dois postos de trabalhado existentes estdo a ser
ocupados em acumulucédo de fungdes. Outros dois postos de trabalho dizem respeito a dirigentes intermédios que cessaram a comissao de servico. Os quatro postos de trabalho previstos para cargos de direcdo intermédia de 2.°

Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria - 2017

Cargo/Carreira/Categoria N.° de postos de trabalho
Dirigente de 1° grau 8
Dirigente de 2.° grau 30
Técnico Superior 270
Assistente Técnico 74
Assistente Operacional 12
Especialista de Informatica 3
TOTAL 397
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