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1. ENQUADRAMENTO 

Nas últimas décadas assistimos a grandes mudanças no tecido empresarial português, com o surgimento 
de novas atividades, produtos e modelos de negócios e a substituição de vantagens comparativas por 
vantagens competitivas. 
 
Ao longo dos seus 47 anos de existência, o IAPMEI acompanhou essas mudanças assumindo um papel 
fundamental na assistência técnica e financeira às empresas e empreendedores. acreditando que a 
sustentabilidade é um fator diferenciador do nível de competitividade das empresas como forma de 
alcançar a geração de valor sustentável. 
 
A sustentabilidade não engloba apenas a proteção do meio ambiente, mas também os aspetos sociais e de 
Governança em todas as decisões empresariais, não como fator crítico da saúde financeira das empresas a 
longo prazo e à sua reputação perante os seus stakeholders. 
 
O IAPMEI tem desenvolvido um conjunto iniciativas para apoiar as empresas no desenvolvimento e 
implementação de estratégias de sustentabilidade, porque acreditamos que esse é caminho para aumentar 
a competitividade e promover a cidadania empresarial responsável. 
 
O trabalho que tem sido desenvolvido pelo IAPMEI no caminho da promoção da competitividade do tecido 
empresarial nacional tem-se centrado, nesta fase, no apoio à transição verde e digital, posicionando-se 
como parceiro das empresas na contribuição para um futuro sustentável, mas também das suas iniciativas 
internas como entidade de referência no setor da Administração Pública. 
 
Esta dupla transição – verde e digital – tem subjacente, como bem sabemos, uma transição com 
transformação sistémica, onde a tecnologia assume um papel de relevância, envolvendo a gestão do risco 
e promovendo dinâmicas de inovação e de melhoria continua conducentes a novos processos, produtos, 
sistemas e modelos de negócio, com vista ao alinhamento da cadeia de valor das empresas com os 
objetivos europeus de circularidade, transformação digital, descarbonização e neutralidade carbónica, e 
contribuindo para aumentar a autonomia energética da União Europeia. 
 
Os consumidores e a sociedade em geral estão mais conscientes do impacto de suas escolhas e estão 
inclinados a apoiar empresas que demonstram compromisso com o meio ambiente e a sociedade. Além 
disso, investidores estão considerando cada vez mais critérios ESG (Ambientais, Sociais e de Governança) 
ao tomar decisões de investimento, reconhecendo que empresas sustentáveis tendem a ser mais 
resilientes a longo prazo. Aproveitar este momento de mudança e transformação exige a assunção de 
compromissos com as pessoas, com o desenvolvimento social e com o ambiente, desenvolvendo esforços 
na criação de relações orientadas por princípios éticos, social e ambientalmente responsáveis, constituindo 
uma oportunidade para as empresas aumentarem as suas vantagens competitivas , conferindo-lhes 
resiliência, notoriedade e reconhecimento, determinantes para a atração e retenção de talento e decisivo 
para o acesso a financiamento sustentável. 
 
Sentimos, no IAPMEI, na concretização da nossa missão e como parceiros estratégicos das PME e da 
Indústria Portuguesa, a responsabilidade de contribuir de forma decisiva para esta transição, promovendo 
a consciencialização e a aceleração da mudança no sentido da competitividade sustentável das empresas, 
suportada no propósito da criação de valor sustentável dos negócios em sintonia com o desiderato da 
Agenda 2030 e dos seus Objetivos de Desenvolvimento Sustentável. 
 
Acreditamos, firmemente, que a sustentabilidade, mais do que uma tendência, é a oportunidade 
extraordinária para construir uma economia focada na melhoria contínua mais resiliente e inclusiva, onde 
as empresas terão um papel central na resposta às necessidades do mercado, assentes em relações 
confiança duradouras num quadro de atuação ético e socialmente responsável, essencial a uma cidadania 
empresarial responsável e indissociável de uma economia e sociedade mais prósperas.  
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2. POLÍTICA DE SUSTENTABILIDADE DO IAPMEI 

O IAPMEI, I.P., Agência para a Competitividade e Inovação entende a sustentabilidade como 

condição imprescindível para a Competitividade Sustentável das Empresas e Criação de Valor 

Sustentável agora e no futuro. Assumimos o desafio permanente de prossecução de uma atuação 

cada vez mais sustentável em todas as dimensões com enfoque nos fatores Ambientais, Sociais e 

de Governança e no cumprimento dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável, quer 

internamente, quer no âmbito da sua missão e no percurso orientado pela visão definida de “ser 

parceiro estratégico para a inovação e crescimento das empresas, empresários e 

empreendedores”. 

A Política da Sustentabilidade do IAPMEI está disponível no website https://www.iapmei.pt/  

 

3. COMPROMISSOS 

Na vertente interna  
Assumimos o compromisso de atuar em conformidade com princípios de boa Governança Pública 

que norteiam a nossa atividade, sempre no cumprimento rigoroso da legislação, e na identificação 

e operacionalização de ações promotoras do bem-estar social e ambiental dos nossos 

colaboradores e das comunidades onde o IAPMEI se insere. Sabemos ser imprescindível 

sensibilizar os nossos colaboradores para a importância de boas práticas assentes na 

sustentabilidade com resultados positivos alinhados com necessidades e expectativas das futuras 

gerações. 

Na vertente externa 
Assumimos o compromisso de promover e apoiar a criação de valor sustentável e a 

competitividade sustentável das empresas, operacionalizando políticas económicas sustentáveis 

acompanhadas de ações de simplificação e desburocratização, facilitando e incentivando a 

inovação como alavanca da transformação e promovendo a capacitação das partes interessadas 

para a transição para modelos de economia circular e sustentável, desenvolvendo uma sociedade 

mais justa e com maior coesão territorial. 

  

https://www.iapmei.pt/S
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Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS)  
Conscientes da urgência da Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentável e da prossecução 

dos “Objetivos de Desenvolvimento Sustentável” (ODS) entendemos que o IAPMEI pode assumir 

relevantes contributos na sua concretização, especialmente para os seguintes objetivos: 

 ODS 9  Indústria, Inovação e Infraestruturas, com particular enfoque na  
  competitividade das empresas e sustentabilidade da economia e  
  das sociedades 

 ODS 7  Energias Renováveis e Acessíveis 
 ODS 8  Trabalho Digno e Crescimento Económico 
 ODS 11  Cidades e Comunidades Sustentáveis 
 ODS 12  Produção e Consumo Sustentáveis 
 ODS 13  Ação Climática 

 

Neste contexto, integrámos desde a sua fundação a Aliança ODS Portugal, uma iniciativa da rede 

Global Compact Network Portugal, que tem como objetivo organizar a contribuição do setor 

empresarial para a realização dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentável (ODS), englobando 

empresas e organizações. 

 O compromisso assumido pelo IAPMEI no âmbito da missão da Aliança ODS 

Portugal centra-se no ODS 9 – Indústria, Inovação e Infraestruturas, com particular 

enfoque na competitividade das empresas e sustentabilidade da economia e das 

sociedades, mas indissociável de um conjunto alargado de outros ODS, 

especialmente os seguintes: 

 

 

4. ÁREAS DE INTERVENÇÃO PRIORITÁRIAS 

No IAPMEI, pretendemos desenvolver um conjunto de ações, em 2 eixos distintos: 

 

EIXO: Economia e para a Empresas portuguesas 

Com a ambição de criar uma jornada de melhoria e desenvolvimento da atuação do IAPMEI, para 

o próximo triénio 2023 – 2025, consideramos as seguintes áreas de intervenção como estratégicas 

e prioritárias do IAPMEI: 

 Promoção da Economia Circular e da sustentabilidade da cadeia de valor das PME; 

 Sensibilização para a importância da responsabilidade social e respetivo impacto nos 

territórios onde as PME se inserem; 
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 Apoio ao Desenvolvimento de Ética Empresarial no modelo de Governança das PME; 

 Fomento da diversidade e inclusão no modelo organizacional e Governança das PME; 

 Desenvolvimento da Política Industrial sustentável para as PME, facilitada pela transição 

digital e transição energética de forma a facilitara transformação sistémica decorrente da 

incorporação do modelo da Economia Circular; 

 Participar na transposição de legislação da EU para a lei portuguesa, garantindo o foco e 

a coerência com os princípios de sustentabilidade e economia circular, tendo em linha de 

conta a singularidade do tecido empresarial português, garantido paralelemente a 

simplificação e desburocratização; 

 Assunção de um papel ativo e concertado das Entidades Participadas IAPMEI para com o 

compromisso de sustentabilidade IAPMEI; 

 Promoção de iniciativas para o alargamento de soluções de financiamento, públicas e 

privadas, vocacionadas para suportar estratégias de investimento sustentável; 

 Otimização e concertação do portfólio dos fundos e respetivos impactos junto das 

empresas com vista a promover o início da jornada da sustentabilidade e da circularidade 

pelas PME. 

 

EIXO: Interno para @s Colaborador@s do IAPMEI 

Adicional e complementarmente, o nosso compromisso internamente, enquanto entidade 

tutelada pelo Ministério da Economia e do Mar, concretiza-se através das seguintes áreas de 

intervenção estratégicas, como consolidação da nossa jornada da sustentabilidade que 

pretendemos reforçar, envolvendo tod@s @s colaborador@s do IAPMEI: 

 

  

IAPMEI

Ambiente

• Desenvolvimento e 
implementação de 
iniciativas para os 
Campus IAPMEI e 
restantes locais

• Circularidade das 
atividades internas

Social

• Melhoria da experiência 
dos colaboradores

• Alinhamento das 
Participadas

• Proximidade das 
comunidades onde 
estamos

Governança

• Revisão do Código Ética

• Mapeamento do modelo 
de riscos

• Promoção dos direitos 
humanos
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5. PARTES INTERESSADAS  

O IAPMEI procura aperfeiçoar continuamente a gestão da sua atividade integrando as 

necessidades e expectativas das suas partes interessadas na sua estratégia de sustentabilidade. 

 

 

 

6. PARCERIAS ESTRATÉGIAS NA JORNADA ESG 

Dada a abrangência da sustentabilidade, como forma de complementar a ação do IAPMEI, é 

fundamental o estabelecimento de parcerias estratégicas com entidades públicas e privadas, 

reconhecidas como atores de referência nesta área, com o propósito de aprofundar o 

conhecimento, obter sinergias de ação, assegurar o aproveitamento de ferramentas já 

desenvolvidas e reconhecer e divulgar e as melhores práticas empresariais.  

 

.: IAPMEI :.  

PARTES 

INTERESSADAS 

Micro, Pequenas e 

Médias Empresas 

Gestores de empresa 

Empreendedores 

Estado e Administração 

Pública 

Sociedade civil 

Rede de Parceiros 

business angels, incubadoras, 

clusters de inovação, 

associações empresariais, 

centros tecnológicos, 

confederações e outras 

entidades públicas e privadas, 

financiadores e setor bancário 

Fornecedores 

Colaboradores 

Entidades Participadas 

IAPMEI 

Academia e Sistema 

Científico e Tecnológico 


