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“Goals are
deadline”

Purificacao Tavares

eNtre pren ,’
n-successfu

e persevera (g,;,e




.

»~

— ’!"

_—

."¢
=%
Sy o2

Success is hot finalMailure i€ n
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“Dreams are
the result of a
million
choices, a
billion fallures,
and a few
successes.”
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2 Ciclo empré

INOVACAO
TRANSFERENCIA
TECNOLOGIA

StandUP

StartuP
ScaleUP

INVESTIMENTO
FINANCIAMENTO



2 Os projectos

S{a/) Desenvolvidas por equipas de 2
7}6 ‘
~’7 a empreendedores
/70[,68/%?,

Que beneficiem a
economia das regioes
Lisboa, Norte, Centro e
Alentejo



2__Requisitos

Nao beneficlar de
uma bolsa para
0S mesmos fins

Nao possuir
guuma empresa
- . jaconstituida.

- VETe possuir
Y rRorNs rendimentos
- “(de trabalho)




L

tada através da
al de Mentores

Premios de avaliacao
iIntermedia (2X€1500)

l

Premio de constituicao
da empresa
(€2.000, a partir do 6° mes)

l

Facilidade no acesso a outros
apolos (sem acumulagao) — ex:
vale incubacao



2 Fases

_>1a.fase _>2a.fa

desenvolvimento desenvolwmento desenvolwme’nt_o do' ~
daideia da tecnologia e plano de negocios ¢ 4
do modelo de criagao da emprese o
negocio ' U



Resultados TA emitidos 12 Bolsa paga no
comunicados em eletronicamente.  final de
12 de outubro Possibilidade de novembro

assinatura digital

StartUPY @ IAPMEI






3 Selecao de Mentores e Incubadoras

Registo de
Incubadoras e
mentores na
plataforma

\

4

Selecao de
Incubadoras para
acompanhamento

DONE!

Selecao de
mentores com
0 apolio das
Incubadoras




PR

Comunicacao
aos Mentores da
RNM para se
registarem

BOLSEIRO

v

Convite a Mentores

para se registarem \

vevores

T — - REPISTO

Incubadora e
enviam
convite

-

enviam convite

. Analisa o convite
Selecionama |

do Bolseiro

) 4

Acelta

d

Analisa projeto, e

faz uma pre-

seleccao de 5

Mentores

Analisa o
convite do

. Bolselro
gefcionany N——» Vicois
um Mentor e

/

Inicla processo
de mentoria




Acompanhamento e mentoria (incubadora e
mentor)

Relatdérios mensais (..., fev, abril, maio, junho,
agosto, setembro e outubro)

Entrega do 1°relatorio de progresso: 15 de fevereiro
modelo a disponibilizar na plataforma

— Avaliacao positiva: passa a fase seguinte
Entrega do 2° relatorio de progresso: 14 de junho
— Avaliacao positiva: passa a fase seguinte

Entrega do relatério final: 15 de outubro

Critico! Prazos e Qualidade




L Hauptbahnhof ¢

Achtung Baus ‘
Torstrafie




Mentor:
orientacoes,
conselhos; espirito
critico;
disponibilidade,

Equipa
complementa
conhecimento
acadéemico e técnico
com conhecimento

patente e

de gestéo e empenho.

orlenta(;ao para O

negocio Empreendedores:
autonomia,

decisao, sentido
critico.

Resiliéncia, no caso
de eliminacao >
perceber o(s) erro(s)
refletir ou reformular a
sua idela

ﬁltCh”

tac;ao da equipa
|c; O sucinta e clara
0S Passos



4 Don’t
Conteudo l

academico sem

orientacao para O mentor nao se
a criagao de sobrepoe a
negocio autonomia e
capacidade de
decisao do
Falta de empreendedor

planeamento
das atividades

Perfll da equipa sem
identificacao clara do

contributo dos seus Nao avancar para a criagao

elementos para o da empresa enquanto o
desenvolvimento do projeto nao atingir
projeto maturidade (clientes,

mercado e financiamento)
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