Aviso de Concurso — Aviso 1/2025

TECH VISA — CERTIFICACAO DE EMPRESAS

1. Objeto

No ambito da Estratégia Nacional para o Empreendedorismo StartUP Portugal, foi criado o

Programa Tech Visa com vista a certificagdo de empresas para efeitos de concessao de visto ou de

autorizacdo de residéncia a nacionais de Estados terceiros, altamente qualificados ou

especializados, que nelas pretendam desenvolver a sua atividade.

2. Defini¢oes

Para efeitos do presente Aviso, entende-se por:

a)

b)

d)

‘Empresas’, qualquer entidade que, independentemente da sua forma juridica, exerce uma
atividade econdmica, através da oferta em concorréncia de bens ou servigos no mercado.
S3o, nomeadamente, consideradas como tais as entidades que exercem uma atividade
artesanal ou outras atividades a titulo individual ou familiar, as sociedades de pessoas ou as

associacdes que exercem regularmente uma atividade econémica;

'Atividade altamente qualificada', aquela cujo exercicio requer competéncias técnicas
especializadas, de caracter excecional ou uma qualificagdo adequada para o respetivo
exercicio, nos termos da alinea a) do n2 1 do artigo 32 da Lei n? 23/2007, de 4 de julho, na

sua versao atual;

"Trabalhador transferido dentro da empresa’, o nacional de Estado terceiro que resida fora
do territério nacional e que requeira a transferéncia dentro da empresa, nos termos da alinea

hh) do n2 1 do artigo 32 da Lei n2 23/2007, de 4 de julho na sua versdo atual;

'Termo de responsabilidade’, o documento emitido pela empresa certificada para o cidadéo
estrangeiro altamente qualificado que pretende contratar ao abrigo do Programa Tech Visa,
obrigatério para a instrugdo do pedido de visto de residéncia ou pedido de autorizagao de

residéncia.



3. Critérios de certificagdo de empresas

Para obtencdo da certificagdo do Tech Visa, as empresas devem demonstrar que se enquadram

nos objetivos do Programa Tech Visa, e cumprem os critérios previstos no artigo 32 da Portaria n2

328/2018, de 19 de dezembro, na sua atual redagio:

1-

Para efeitos de afericdo do critério da alinea f) do artigo 32 da referida Portaria, as
empresas (constituidas ha mais de trés anos) deverdo possuir contabilidade organizada,
sendo considerado para este efeito o valor do capital préprio no Balanco da ultima
Informagdo Empresarial Simplificada (IES) exigivel legalmente, tendo em conta os prazos
legais de entrega da IES.

Para afericdo do critério da alinea h) do artigo 32 da Portaria, a comprovacio das
atividades efetivamente desenvolvidas pelas empresas validada pela informacgio
disponibilizada no SICAE - Sistema de Informagdo da Classificagdo Portuguesa de
Atividades Economicas.

Para efeitos de aferi¢do do critério da alinea i) do artigo 32 da Portaria, a empresa deve
demonstrar que tem um nimero minimo de colaboradores compativel com a emissdo de
Termos de Responsabilidade, em cumprimento dos limites definidos na alinea b) don2 1
do artigo 42 da mesma Portaria.

A metodologia de avaliagdo do critério definido na alinea k) do artigo 32 da Portaria é
aferida com base na fundamentagdo a apresentar pela empresa, tendo em conta os
seguintes subcritérios:

¢ Potencial de mercado — aferido pelo potencial de aumento de volume de negdcios
expectavel nos préximos 2 a 5 anos.

e Orientagdo para os mercados externos — através da identificagdo dos mercados
atuais e futuros e da relevancia dos mercados externos para onde pretende dirigir a
sua atividade.

O critério é considerado cumprido se a empresa obtiver uma avaliacdo positiva em todos
os subcritérios de avaliagdo.

No caso dos centros de interface tecnolégico, reconhecidos nos termos do Despacho n.2
8563/2019, de 27 de setembro, ou dos laboratérios colaborativos, reconhecidos nos
termos do Regulamento n.2 486 -A/2017, de 12 de setembro, a avaliacdo prevista na alinea

k) referida no nimero anterior é efetuada tendo em conta as empresas a que se destinam
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4. Apresentagdo de candidatura, analise e decisao
O processo de certificagdo inicia-se com a apresentagdo de uma candidatura através de
formulério eletrénico preenchido e submetido online na Plataforma Tech Visa, cujo acesso é

efetuado no site do IAPMEI, |.P., em www.iapmei.pt.

As candidaturas s3o preenchidas em lingua portuguesa, conforme disposto no n.2 2 do artigo 72
da Portaria n2 328/2018, de 19 de dezembro, na sua atual redagdo, devendo ser submetidas
apenas quando cumprirem com todos os requisitos técnicos e legais necessarios a sua instrucao,

definidos no artigo 32 da referida Portaria.

Ao abrigo do presente Aviso, cada empresa pode apresentar apenas uma candidatura, exceto no

caso de desisténcia ou notifica¢cdo de decisdo desfavoravel de candidatura anterior.

As candidaturas sdo decididas num prazo maximo de 20 dias uteis no caso da certificagdo, ou 25
dias uteis no caso da renovacio, a contar da data da sua submissdo, de acordo com os critérios
previstos no artigo 32 da Portaria n2? 328/2018, de 19 de dezembro, na sua atual redagdo, e

demonstrado que se enquadrem nos objetivos do Programa Tech Visa.

Durante o processo de avaliagdo, caso se verifique o ndo cumprimento de qualquer um dos
critérios previstos no Ponto 3 deste Aviso, ou ndo esteja demonstrado o enquadramento nos
objetivos do Programa Tech Visa, as empresas sdo notificadas pelo IAPMEI, I.P. para
apresentarem elementos adicionais no prazo de 3 dias uteis, contados da notificagdo do pedido

de elementos.

Concluida a andlise com proposta de decisdo desfavoravel, é notificada a empresa para efeitos de
audiéncia de interessados, dispondo de um prazo de 10 dias uteis, contados da notificagdo da

proposta de decisdo, para se pronunciarem.

5. Limites ao nimero de Termos de Responsabilidade

As empresas certificadas ndo podem possuir mais do que 50% de trabalhadores em simultaneo

ao abrigo do presente Programa, sendo que, no caso de empresas que desenvolvam



maioritariamente a sua atividade nos territdrios do Interior, definidos na Portaria n.2 208/2017,
de 13 de julho, o limite é de 80%.

O critério a utilizar para efeitos da aplicagdo dessa majorag¢io tem em conta o peso do nimero
dos colaboradores que desenvolvam a sua atividade profissional em estabelecimentos da
empresa localizados naqueles territorios face aos colaboradores totais da empresa, tendo por
base a informagdo que consta no Extrato da Declara¢do de Remuneragdes da Seguranga Social
(ERSS) mais recente, e contratos de prestagdo de servigos efetuados ao abrigo do Programa Tech
Visa, reportado aos seguintes momentos:

a) O calculo em sede de candidatura inicial tem por base o ERSS mais recente anterior 3
data da candidatura;

b) Durante a vigéncia da certificagdo o limite podera ser atualizado através da atualizag3o
do numero de trabalhadores constante do ERSS e dos contratos de prestacio de
servigos efetuados ao abrigo do Programa Tech Visa;

c) O célculo em sede de renovagdo tem por base o ERSS mais recente anterior a data do
pedido de renovagao e dos contratos de prestagdo de servicos efetuados ao abrigo do

Programa Tech Visa.

6. Areade acompanhamento e atualizagio

Na plataforma online do Tech Visa a empresa tem acesso a uma drea reservada onde pode aceder
a todas as funcionalidades necessarias a sua certificagdo/renovagio, e a gestdo dos Termos de
Responsabilidade a emitir aos trabalhadores altamente qualificados ou especializados que
pretende vir a contratar através de um contrato de trabalho ou de presta¢3o de servicos com
prazo minimo de 12 meses, com um vencimento mensal minimo equivalente a 2,5 o indexante
dos apoios sociais (IAS).

A Area de Acompanhamento devera estar permanentemente atualizada em todos os Termos de
Responsabilidade emitidos, incluindo o campo “Observac¢des” no sentido de identificar a sua
utilizacdo para efeitos de pedido de concessdo de visto/autorizagio de residéncia e situacdo
contratual.

No acesso ao formulario de acompanhamento do Termo de Responsabilidade emitido devera ser
efetuado o upload da documentagdo associada ao colaborador, nomeadamente o contrato de
trabalho ou de prestagdo de servigos, documento de vinculo & Seguranga Social e outra

informacao que considerem pertinente.



Para uma correta atualizacdo da area de acompanhamento a empresa podera consultar o Guia

disponivel no sitio do IAPMEI, I.P. (https://www.iapmei.pt/PRODUTOS-E-

SERVICOS/Empreendedorismo-Inovacao/Empreendedorismo-(1)/Tech-Visa.aspx).

7. Duracdo da certificacao
A validade da certificacdo da empresa tem uma duragido de 5 anos, sendo renovavel por iguais
periodos, apos verifica¢do pelo IAPMEI, I.P. do cumprimento dos requisitos, critérios e objetivos,

exigidos pela legislacdo aplicavel.

8. Renovagdo da certificacao

A renovacio da certificagdo devera ser efetuada tendo em conta o definido no artigo 82-A da
Portaria n2 328/2018, de 19 de dezembro, na sua atual redagao, devendo a empresa previamente
a submissdo do pedido de renovagdo atualizar a area de acompanhamento de todos os Termos
de Responsabilidade emitidos, constantes da plataforma do Programa Tech Visa, no sentido de
identificar a sua utilizagdo para efeitos de pedido de concessio de visto/autorizag¢do de residéncia
e situa¢do contratual, sob pena de n3o serem considerados validos os pedidos de renovagao

submetidos no d&mbito da analise.

9. Divulgagao de resultados de certificagao

No sitio do IAPMEI, I.P., esta disponivel a lista das empresas certificadas ao abrigo do Programa

Tech Visa, bem como outra informagdo relevante.

10. Prazo para apresentac¢ao de candidaturas

O periodo para a apresenta¢do de candidaturas ao Programa Tech Visa decorre de 01/01/2025 a
31/12/2026.

20 de dezembro de 2024

O Presidente do Conselho Diretivo do IAPMEI,

A

José Pulido Valente
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