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Repor | Os ativos empresariais afetados

1.1

Incentivos e Financiamento

Sistema de Apoio a Reposicao da Competividade
e Capacidade Produtivas

Objetivo
O Sistema de Apoio a Reposicdo da Competitividade e Capacidades Produtiva visa a
recuperacdo dos ativos empresariais danificados, total ou parcialmente, pelos incéndios
ocorridos no dia 15 de outubro de 2017, nos municipios Centro e Norte particularmente
afetados.

Beneficiarios

Empresas que cumpram os critérios de acesso, elegibilidade e de selegdo,
independentemente da sua natureza e da forma juridica.

Condicoes de elegibilidade dos beneficiarios
« Ter, ou poder assegurar, até a assinatura do termo de aceitacao, a situacao tributaria e
contributiva regularizada perante a autoridade tributaria e a seguranca social, salvo se o

incumprimento decorrer diretamente dos danos provocados pelos incéndios;

« Declararque procederam ao acionamento dos seguros existentes , podendo autorizar a
recolhadeinformacao relativa aos mesmos junto das respetivas companhias de seguros;

« Garantir pelo menos 85% do nivel de emprego existente antes da ocorréncia dos
incéndios, no prazo maximo de seis meses ap6s a conclusao do projeto;

« Declarar que, a data da ocorréncia dos incéndios, ndo tinha salarios em atraso;
« Entre outras.

Critérios de elegibilidade das operacoes
« Duracao maxima de 18 meses;

« Iniciar a execugao no prazo maximo de 6 meses, apos comunicacao da decisao de
financiamento;

» Assegurar as fontes de financiamento.
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Despesas elegiveis*

- Custos de aquisicdo de maquinas, equipamentos, respetiva instalacéo e transporte, ou
a suareparacao, desde que tenha efeitos no prolongamento da sua vida Gtil, destinados
a repor a capacidade produtiva afetada;

« Custos de aquisicdo de equipamentos informaticos, incluindo o software necessario
ao seu funcionamento e software standard ou desenvolvido especificamente para a

atividade da empresa;

« Material circulante diretamente relacionado com o exercicio da atividade, desde que,
comprovadamente, seja imprescindivel a reposicdo da capacidade produtiva;

« Estudos, diagnosticos, auditorias, planos de marketing e projetos de arquitetura e de
engenharia essenciais ao projeto, desde que contratados a terceiros nao relacionados
com o beneficiario;
+ Obras de construcao, remodelacdo ou adaptacao das instalacoes, indispensaveis a
reposicao da capacidade produtiva, desde que contratadas a terceiros nao relacionados
com o beneficiario.

Incentivo

Os apoios sao atribuidos sob a forma de subvencao ndo reembolsavel.
Intensidade de apoio:

« 85 %, no caso dos apoios até € 200 000;
« 70 %, para PME, na parcela que excede € 200 000;

* 25 %, para as restantes empresas que nao sejam PME, na parcela que excede
€200 000.

No caso de apoio que excede os € 200 000, este ndo pode ultrapassar os custos
resultantes dos danos incorridos.

Candidaturas até ao dia 01 de Outubro de 2018 através de www.portugal2020.pt
Legislacao - Decreto-Lei n.c 135-B/2017, de 3 de Novembro.

Mais informacodes: Aqui

*Consideradas desde a data de ocorréncia do incéndio.


https://www.portugal2020.pt/Portal2020/Candidaturas-abertas-auto

IAPMEI 7

Repor | Os ativos empresariais afetados

Linha de Crédito para Apoio a Tesouraria

Objetivo

Linha de crédito para apoio a tesouraria de empresas afetadas pelos incéndios que
deflagraram no dia 15 de outubro de 2017 Regides Centro e Norte do Pais, complementar
ao Sistema de Apoio a Reposicao da Competitividade e Capacidades Produtivas, aprovado
pelo Decreto-Lei n.°135-B/2017, de 03 de novembro.

Condigoes dos Beneficiarios:

« Comprovacao por declaracao da respetiva Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento
Regional.

« Os Empresarios em Nome Individual (ENI) no regime simplificado de IRS, sem
contabilidade organizada, terdo de apresentar ficha descritiva do patriménio (ativos
fixos e circulantes) afeto a atividade empresarial,

« Desenvolvam atividade constante na lista de CAE definida;

« Situacéo liquida positiva no Ultimo balanco aprovado (ndo aplicavel aos ENI no regime
simplificado de IRS, sem contabilidade organizada);

« Ndo tenham dividas ao FINOVA a data do enquadramento e tenham situacgao fiscal
regularizada (Administracao Fiscal e Seg. Social) a data da contratagdo dofinanciamento,
OU que assumam por escrito, a regularizacao no prazo de 12 meses a contar da data de

contratacao;

« No caso de grandes empresas, a empresa deve, pelo menos, estar numa situacéo
comparavel a situacao B-, em termos de avaliacdo de crédito.

Prazo de vigéncia
« Até 6 meses ap0s a abertura. Extensivel mais 6 meses (caso ndo se esgote).
Operagoes Elegiveis

« Financiamento de necessidades de tesouraria ou de fundo de maneio associado ao
relancamento da atividade das empresas.
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Operagoes de Crédito
« Montante de financiamento maximo por empresa: € 750.000;
« Prazo maximo das operacdes: 4 anos (apo6s a contratacdo da operacao);
« Periodo de caréncia maximo de capital: 2 ano;

« Amortizagao de capital: prestagdes constantes, iguais, trimestrais e postecipadas;
« Taxa de juro: modalidade de taxa de juro fixa ou variavel;

« Spread variavel de 1,65% a 3,00%, em funcao do escaldo de risco e da existéncia ou
ndo do estatuto de PME Lider;

« Juros a Cargo do Beneficiario: liquidados trimestral e postecipadamente;
« Prazo maximo de utilizacao do financiamento: 12 meses ap6s contratacdo (max. 5
utilizacdes).

« Colaterais de Crédito: Garantia emitida pelas SGM = 80% do capital em divida ao banco.
O Banco podera exigir outras garantias (constituidas em pari passu a favor da SGM e do
FINOVA):

«Isencao de Comissoes, Encargos e Custos perante a banca e as SGM;
« Adesao ao Mutualismo: As empresas beneficiarias terdo que adquirir acdes da SGM =
2% do valor da garantia. As acbes poderao ser revendidas a SGM, ao valor nominal, uma

vez terminada a garantia;

+ As empresas poderao apresentar através da mesma instituicao de crédito ou de varias
instituicoes de crédito mais do que uma operacao.
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Bancos Protocolados
« Abanca Corporacion Bancaria, SA - Sucursal em Portugal;
« Banco BIC Portugués, SA;
Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, SA;
« Banco BPI, SA;
« Banco Comercial Portugués, SA;
« Banco de Investimento Global, SA;
« Banco Invest, SA;
+ Banco Popular Portugal, SA;
« Banco Portugués de Gestao, SA;
« Banco Santander Totta, SA;
» Caixa Central de Credito Agricola Mutuo, CRL;
» Caixa de Crédito Agricola Mutuo de Leiria, CRL;

« Caixa Econdmica Montepio Geral;

« Caixa Geral de Depositos;
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2.1

Incentivos e Financiamento

Sistema de Incentivos - Portugal 2020

Medidas de Flexibilizagcao:

«Possibilidade de prorrogacao de natureza excecional decorrentes dasituacao resultante
de desastres naturais pata alargamento dos prazos de execugao;

« Ajustamento dos anos de medicdo das metas ou revisdo das mesmas em funcao da
realidade resultante dos danos do incéndio;

+ Alargamento de periodos de caréncia para inicio de periodos de reembolso ou
suspensao até um periodo a definir de reembolsos de incentivos.

Informacdes adicionais através dos organismos técnicos.

Emprego
Objetivo

Apoiar os trabalhadores das empresas cuja atividade tenha sido gravemente afetada
pelos incéndios ocorridos no dia 15 de outubro de 2017, nos concelhos definidos, bem
como pelo incéndio que ocorreu entre os dias 17 e 21 de junho de 2017, nos concelhos de
Pedrogdo Grande, Castanheira de Pera, Figueird dos Vinhos, Goéis, Pampilhosa da Serra,
Penela e Serta.

Atuar preventivamente sobre o desemprego, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.©
13/2015, de 26 de janeiro, visando:

» Assegurar a viabilidade e a manutenc¢ao dos postos de trabalho dos trabalhadores de
empresas afetadas pelos incéndios;

« Apoiar o reforco da qualificacdo destes trabalhadores;

« Minimizar o risco de aumento de situacdes de pobreza e excluséo social nas areas
geograficas afetadas.
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Caraterizacao

O Incentivo financeiro é atribuido as entidades empregadoras que demonstrem a
necessidade de apoio para assegurar a manutengao dos postos de trabalho, e destina-se,
exclusivamente, a apoiar:

« O cumprimento das obrigacdes retributivas, incluindo o apoio a alimentagdo e o
subsidio de Natal;

« Os encargos com transporte dos trabalhadores que frequentem um plano de
qualificacdo extraordinario, orientado para a viabilidade da empresa e para o reforco da
qualificacéo dos trabalhadores.

Destinatarios:

« Trabalhadores por conta de outrem das entidades empregadoras elegiveis que se
mantenham ao seu servico;

» Os trabalhadores abrangidos pelo Incentivo:

a) Podemserencarregues de exercer, atitulo temporario, fungdes ndo compreendidas
na atividade contratada, desde que tal ndo implique modificacédo substancial da
posicao do trabalhador e se revele necessario para reparar os danos e prejuizos
causados pelos incéndios;

b) Sempre que ndo possam exercer funcées, nomeadamente nos termos da alinea
anterior, durante a totalidade ou parte do periodo normal de trabalho, devem ser
enquadrados num plano de qualificacdo extraordinario, orientado para a viabilidade
da empresa, a manutencdo dos postos de trabalho e o reforco da qualificacéo.

« Sdo também abrangidos pelo Incentivo os membros dos 6rgaos estatutarios da
entidade empregadora que se encontrem a efetuar contribuicdes para o regime geral
dos trabalhadores por conta de outrem.

» Durante o periodo de vigéncia do Incentivo, os trabalhadores abrangidos:

a) Mantém todos direitos que lhe sao garantidos, nos termos previstos no Cédigo do
Trabalho;
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b) Pagam, mediante desconto, as contribuicdes para a seguranca social, com base
nas quantias efetivamente auferidas;

c) Devem frequentar o percurso de qualificacdo acordado.
Requisitos das entidades empregadoras

Pessoas singulares ou coletivas, de natureza juridica privada, com ou sem fins lucrativos,
que cumpram as seguintes condigoes:

« Estar regularmente constituida e devidamente registada;

« Ter as situagoes contributiva e tributaria, regularizadas perante a Seguranca Social
e a Autoridade Tributaria e Aduaneira;

« Ndo se encontrar em situacdo de incumprimento no que respeita a apoios financeiros
concedidos pelo IEFP;

« Manter os postos de trabalho;
« Cumprir as obrigacoes retributivas devidas aos trabalhadores;

« Informar o IEFP da eventual existéncia de comparticipacdes por parte de contrato
de seguro;

Incentivo
Apoio mensal referente aos trabalhadores por conta de outrem que a entidade

empregadora tem ao servico, que integra os seguintes componentes, por trabalhador:

« Valor correspondente a retribuicdo normal iliquida, nao podendo esse montante
ultrapassar, o valor de 2 vezes a retribuicdo minima mensal garantida (RMMG) (no ano
de 2017 este valor maximo é de € 1.114, 00);

« O valor correspondente ao do subsidio de Natal, nao podendo esse montante
ultrapassar o valor referido na alinea anterior;

« Apoio a alimentacdo, no valor idéntico ao atribuido aos trabalhadores em funcdes
publicas (em 2017, no maximo de € 104, 94 mensais: €4, 77 x 22);
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« Apoio ao transporte, no caso dos trabalhadores abrangidos pelo plano de qualificagao
extraordinario, em moldes idénticos aos previstos na Portaria n.c 60-A/2015, de 2 de
marco, no montante mensal de 15% do indexante dos apoios socias (IAS) (em 2017,
€63,20).

O Incentivo abrange as obrigagdes retributivas referentes aos membros dos orgaos
estatutarios da entidade empregadora, que efetuem contribuicdes para o regime geral dos
trabalhadores por conta de outrem.

Duragao do apoio
+ O pedido de apoio produz efeitos:

a) A partir de 1 de outubro de 2017, para as empresas afetadas pelos incéndios de 15
de outubro, nos concelhos identificados no anexo 1;

b) A partir de 1 de agosto de 2017, para as empresas afetadas pelos incéndios de 17 a
21 dejunho nazona Centro.

+OIncentivo pode teraduracao de um, dois ou trés meses civis, sem prejuizo do disposto
no ponto seguinte.

» O periodo de duracdo do Incentivo pode ser prorrogado, pelos servi¢os regionais do
IEFP, até ao prazo de trés meses civis, mediante pedido da entidade empregadora e
apos verificagdo da manutencao da necessidade do apoio para assegurar os postos de
trabalho.

Plano de qualificagao extraordinario

Os trabalhadores sinalizados para as respostas de qualificacédo a realizar no ambito
do Incentivo devem ser objeto de um processo de diagndstico e encaminhamento
desenvolvido por um Centro Qualifica que integre a estrutura dos centros de emprego ou
centros de emprego e formacgao profissional do IEFP, sempre que possivel em articulagédo
com as respetivas entidades empregadoras.

Pedido de apoio
O pedido éefetuado mediante o preenchimentode um formulario,em Excel, disponibilizado

emwww.iefp.ptenosCentrosde Emprego ou Centrosde Emprego e Formacao Profissional
do IEFP.
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O formulério deve ser devidamente preenchido e entregue, nomeadamente, em méo ou
através de correio eletronico, em suporte digital editavel.

Os servicos do IEFP prestam todo o apoio necessario as entidades empregadoras para
0 preenchimento e apresentacdo do pedido, nomeadamente em reunido a ocorrer no
momento da visita prévia que integra o processo de candidatura.

Candidaturas até ao dia 14 de Dezembro de 2017, no centro de emprego ou centro
de emprego e formacao profissional do IEFP da area de intervengao geografica do
estabelecimento da entidade empregadora afetado.

Legislacao - Portaria n.° 347-A/2017, de 13 de Novembro.
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2.2

Seguranca Social

Isencao de pagamentos de contribui¢oes
Objetivo

Apoio as entidades empregadoras afetadas pelos incéndios de grandes dimensdes que
atingiram varios concelhos em todo o pais, no dia 15 de outubro de 2017, com especial
incidéncia nas regides Centro e Norte.

Medida

Isencao total do pagamento das contribuicdes a Seguranca Social, durante um periodo
de seis meses, prorrogavel até ao maximo de igual periodo, mediante avaliagao, para
as entidades empregadoras e trabalhadores independentes, cuja atividade tenha sido
diretamente afetada pelos incéndios, referentes as remuneracoes devidas nos meses de
novembro de 2017 a abril de 2018, incluindo os valores devidos de subsidios de Férias e de
Natal.

Beneficiarios

As entidades empregadoras de direito privado, enquadradas no regime geral de Seguranca
Social, e os trabalhadores independentes, que por motivo diretamente causados pelos
incéndios tenham ficado com a sua capacidade produtiva reduzida, designadamente
devido a perda de instalagoes, terrenos, veiculos ou instrumentos de trabalho essenciais
a laboracao.

Nota: No caso das entidades empregadoras, a isencado do pagamento de contribuicoes
aplica-se aos trabalhadores por conta de outrem e aos membros dos 6rgaos estatutarios.

Condigdes para atribuicao
« Ter a situagdo contributiva regularizada, a data de 30 de setembro de 2017;
« Ter perda de rendimentos ou capacidade produtiva reduzida na sequéncia dos
incéndios, nomeadamente devido a perda de instalacbes, terrenos, veiculos ou
instrumentos de trabalho essenciais a laboracgao.

Nota: Em caso de regularizagdo posterior das condi¢bes de acesso, o apoio pode ser

concedido posteriormente, a pedido dos requerentes, e produzira efeitos a partir do més
seguinte ao da respetiva regularizagdo, mantendo-se pelo periodo remanescente.
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Para que a concessao destes apoios se mantenha, é necessario que a situacao contributiva
esteja regularizada durante todo o periodo de atribuicao.

Cessacao dos apoios

Os apoios previstos cessam quando se verifique uma das seguintes situagoes:
« Termine o periodo de concesséo;
« Deixem de se verificar as condicoes de acesso;
« Deixe de se verificar a condicdo de manutencao;

« Ocorra a falta de entrega, no prazo legal, das declaracées de remuneracées ou a falta
de incluséo de quaisquer trabalhadores nas referidas declaracées;

« Cesse o contrato de trabalho.
Formalizacao do pedido

As entidades empregadoras e os trabalhadores independentes que pretendem beneficiar
dos apoios devem apresentar requerimento, em modelo proprio, disponivel no portal da
Seguranca Social em www.seg-social.pt, nos servicos competentes da Seguranca Social.

Obrigacoes das entidades empregadoras

« Manter a entrega das declaracdes de remuneracdes pela taxa normalmente aplicavel
aos trabalhadores abrangidos e manter o pagamento das respetivas quotizacoes, até
que os servicos do Instituto da Seguranga Social, IP profiram decisdo de deferimento
sobre o requerimento apresentado (esta decisdo devera ocorrer no prazo de 30 dias,
apos a rececao do requerimento devidamente instruido);

« Ter e manter a situagdo contributiva regularizada perante a Seguranca Social.
Notas: No caso dos trabalhadores independentes a entrega do requerimento suspende
a obrigacao de pagamento de contribuicoes.
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Dispensa parcial do pagamento de contribuicoes

Objetivo

Apoio as entidades empregadoras afetadas pelos incéndios de grandes dimensdes que
atingiram varios concelhos em todo o pais, no dia 15 de outubro de 2017, com especial
incidéncia nas regides Centro e Norte.

Medida

Dispensa parcial de 50% do pagamento das contribuicbes a Seguranca Social, durante
um periodo de trés anos, aplicavel as entidades empregadoras de direito privado
que contratem trabalhadores em situacdo de desemprego diretamente causado pelos
incéndios.

Beneficiarios

As entidades empregadoras de direito privado, enquadradas no regime geral de Seguranca
Social, que contratem trabalhadores que estejam em situacao de desemprego por motivo
diretamente causado pelos incéndios ocorridos nos concelhos compreendidos pelas
medidas de apoio, sdo consideradas as contratagdes efetuadas num periodo de trés anos,
a contar da data de entrada em vigor da Portaria n.c 347-A/2017, de 13 de novembro, sem
prejuizo das contratacoes efetuadas anteriormente e abrangidas pelo apoio previsto.

Condigoes para atribuicao
A entidade empregadora deve ter as seguintes condi¢cdes, cumulativamente:
« Estar regularmente constituida e devidamente registada;

« Ter a situacao contributiva e tributaria regularizada, perante a Seguranca Social e a
Autoridade Tributaria e Aduaneira;

+ N&o se encontrar em situacao de atraso no pagamento das remuneracoes;

« No més em que apresentar o requerimento, ter um numero total de trabalhadores
superior a média dos trabalhadores registados nos 12 meses imediatamente anteriores.

Nota: Em caso de indeferimento do pedido de acesso a medida, por ndo cumprimento
das condicdes de atribuicao, o apoio pode ser concedido posteriormente, a pedido da
entidade empregadora, a partir do més seguinte ao da regularizacao e pelo remanescente
do periodo legalmente previsto.
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Cessacao dos apoios

Os apoios previstos cessam quando se verifique uma das seguintes situacoes:
« Termine o periodo de concessao;
« Deixem de se verificar as condicdes de acesso;
« Deixe de se verificar a condicao de manutencéo;

« Ocorra a falta de entrega, no prazo legal, das declaracdes de remuneragdes ou a falta
deinclusao de quaisquer trabalhadores nas referidas declaracoes;

« Cesse o contrato de trabalho.
Formalizacao do pedido

As entidades empregadoras e os trabalhadores independentes que pretendem beneficiar
dos apoios devem apresentar requerimento, em modelo proprio, disponivel no portal da
Seguranca Social em www.seg-social.pt, nos servicos competentes da Seguranca Social.

Obrigacdes das entidades empregadoras

« Manter a entrega das declaragdes de remuneracoes pela taxa normalmente aplicavel
aos trabalhadores abrangidos e manter o pagamento das respetivas quotizacoes, até
que os servicos do Instituto da Seguranca Social, IP profiram deciséo de deferimento
sobre o requerimento apresentado (esta decisao devera ocorrer no prazo de 30 dias,
apos a rececao do requerimento devidamente instruido);

« Nas situacoes de dispensa parcial de 50% do pagamento de contribuicoes, para além
das obrigacdes referidas no ponto anterior, devem manter o pagamento da totalidade
das contribuicoes;

« Ter e manter a situacao contributiva regularizada perante a Seguranca Social.
Notas: No caso dos trabalhadores independentes a entrega do requerimento suspende
a obrigacao de pagamento de contribuicoes.



IAPMEI 20

Reter | Criar condi¢Ges para a manutencdo da actividade

Candidaturas no prazo de 15 dias, ap6s a data de inicio da producéo de efeitos do contrato
de trabalho a que se refere o pedido, ou 15 dias apds a entrada em vigor da Portaria n.°
347-A/2017, de 13 de Novembro, nas situacdes em que a contratacao tenha ocorrido em
data anterior a esta.

Legislagao - Portaria n.° 347-A/2017, de 13 de Novembro
Decreto-lei n.2213/2012, de 25 de setembro, alterado pelo Decreto-lei n.c 35-C/2016,
de 30 de Junho

Suspensao dos processos de execucao fiscal
Objetivo

O Decreto-Lein.2141/2017, de 14 de novembro, determina, relativamente aos contribuintes
com domicilio fiscal, sede ou estabelecimento nos concelhos que tenham sido afetados
pelos incéndios de 15 de outubro, a suspensdo dos processos de execucao fiscal em
Curso ou que venham a ser instaurados pela Seguranca Social, mediante requerimento
a apresentar pelas empresas e pelos trabalhadores independentes que tenham sido
diretamente afetados pelos incéndios;

Condigoes

Consideram-se diretamente afetados pelos incéndios as empresas e trabalhadores
independentes que, por motivo diretamente causado pelos incéndios, tenham ficado
com a sua capacidade produtiva reduzida, devido a perda de instalacbes, unidades de
producado, veiculos ou instrumentos de trabalho essenciais a laboracéo.

Formalizacao do pedido

A suspensao dos processos executivos depende de pedido do interessado junto da secgao
de processo executivo responsavel pelo processo, no prazo de 30 dias apos a citagao, para
0S NOVOS Processos, ou apos a entrada em vigor do decreto-lei acima referido, para os
processos pendentes.

Prazos

A suspensao finda seis meses apés a entrada em vigor do decreto-lei.

Legislacao - Decreto-lei n.° 141/2017, de 14 de Novembro
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2.3

Obrigacoes Fiscais

Objetivo

O Decreto-Lein.°141/2017, de 14 de novembro, determina, relativamente aos contribuintes
com domicilio fiscal, sede ou estabelecimento nos concelhos que tenham sido afetados
pelos incéndios de 15 de outubro:

1) A suspensao dos processos de execucao fiscal em curso ou que venham a ser
instaurados pela Autoridade Tributaria e Aduaneira (AT) ou outras entidades;

2)Amanutencao dos beneficios autorizados ao abrigo do Programa Especial de Reducéo
do Endividamento ao Estado (PERES);

3) A prorrogacao dos prazos de cumprimento de obrigacdes declarativas e fiscais do
ambito da AT e, bem assim, dos prazos relativos ao pagamento especial por conta em
sede de Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas (IRC), ao Imposto sobre
o Valor Acrescentado (IVA), ao Imposto Municipal sobre Iméveis (IMI) e a entrega das
retencoes na fonte de Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares (IRS) e IRC.

1) Suspensao dos processos de execucao fiscal instaurados pela Autoridade
Tributaria e Aduaneira e outras entidades

A suspensdo finda a 1 de dezembro de 2017, sem prejuizo de, mediante despacho do
membro do Governo responsavel pela area das financas, devidamente fundamentado
nas mesmas razoes que justificam o pres ente decreto -lei, se poder determinar que a
SUSpensao em causa possa vigorar por um periodo maximo de seis meses.

2) Manutencao de beneficios autorizados ao abrigo do Programa Especial de
Reducao do Endividamento ao Estado

A suspensao dos processos de execucao fiscal abrange acordos prestacionais autorizados
ao abrigo do Decreto-Lei n.° 67/2016, de 3 de novembro, mantendo -se os beneficios

concedidos nos termos daquele decreto -lei.

3) Prorrogacao de prazos relativos a obrigacoes fiscais
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Os prazos sao prorrogados nos seguintes termos:

* As obrigacoes declarativas cujos prazos tenham terminado entre 15 de outubro de
2017 e 31 de outubro de 2017 podem ser cumpridas até 15 de dezembro de 2017, sem
quaisquer acrescimos ou penalidades;

* O pagamento especial por conta a efetuar em outubro, nos termos do n.2 1 do artigo
106.° do Codigo do IRC, pode ser efetuado até 15 de dezembro de 2017;

* O IVA liquidado relativo ao 3.° trimestre, bem como o IVA liquidado mensalmente
referente ao més de setembro, podem ser entregues até 15 de dezembro de 2017, sem
quaisquer acréscimos ou penalidades;

* As retengdes na fonte de IRS e de IRC que deveriam ser entregues até ao dia 20 de
outubro podem ser entregues até 15 de dezembro de 2017, sem quaisquer acréscimos
ou penalidades;

* As prestacoes do IMI cujo prazo de pagamento termina em novembro, podem ser
pagas até 15 de dezembro de 2017.

Legislacao - Decreto-lei n.° 141/2017, de 14 de novembro
SI INOVACAO:



3

ATRAIR

NOVOS INVESTIMENTOS
GERADORES DE EMPREGO




IAPMEI 24

Atrair | Novos investimentos geradores de emprego

3.1

Incentivos e Financiamento

Sistemas de incentivos

AVISO N° 26/S1/2017 - SISTEMA DE INCENTIVOS INOVA(;IT\O PRODUTIVA
Objetivo

O objetivo especifico do presente concurso consiste em dar prossecucdo a atracdo de novo
investimento empresarial e emprego para os territorios afetados, através da tipologia
designada por “Inovagdo Empresarial”, definida nos termos do artigo 3.° do RECI, conce-
dendo apoios financeiros a projetos que contribuam para:

- Aumento do investimento empresarial em atividades inovadoras (produto ou processo).
-Reforco da capacitacao empresarial das PME para o desenvolvimento de bens e servicos.

Beneficiarios

Empresas (PME e grandes empresas) de qualquer natureza e sob qualquer forma juridica,
que se proponham desenvolver projetos de investimento que satisfacam os objetivos e
prioridades do Aviso.

Tipologias do projeto

- A criacao de um novo estabelecimento;

- O aumento da capacidade produtiva de um estabelecimento ja existente, devendo esse
aumento corresponder a um acréscimo minimo de 5 postos de trabalho;

- Adiversificacdo da producdo de um estabelecimento para produtos ndo produzidos
anteriormente no estabelecimento (custos elegiveis devem exceder 200% o valor contabi-
listico dos ativos que sao reutilizados, tal como registado no exercicio fiscal precedente ao
inicio dos trabalhos - 2016).

Area geografica de aplicacio

NUTS Il Centro

NUTS lll Beira Baixa (Oleiros e Proenca-a-Nova);

NUTS Il Beiras e Serra da Estrela (Fornos de Algodres, Gouveia, Guarda e Seia);

NUTS lll Regido de Aveiro (Vagos);

NUTS lll Médio Tejo (Serta, Macao e Vila de Rei);

NUTS lll Regido de Coimbra (Arganil, Gois, Lousa, Mira, Miranda do Corvo, Mortagua, Oliveira
do Hospital, Pampilhosa da Serra, Penacova, Penela, Tabua e Vila Nova de Poiares);

NUTS lll Regido de Leiria (Alvaiazere, Ansido, Castanheira de Péra, Figueird dos Vinhos e
Pedrogdo Grande)
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NUTS Il Viseu Dao Lafées (Carregal do Sal, Mangualde, Nelas, Oliveira de Frades, Santa
Comba Dé&o, Tondela e Vouzela);

NUTS I NORTE

NUTS lll Tamega e Sousa (Castelo de Paiva);

NUTS IIl Alto Minho (Moncao);

NUTS Il Area Metropolitana do Porto (Arouca).

Taxas de financiamento das despesas elegiveis

Taxa base maxima das despesas elegiveis = 30%
(acrescida das majoracdes ndo podendo ultrapassar 75%)

Majoracao «territorial»: 10 p.p.

Majoracdo «sustentabilidade»: 10 p.p.

Majoracdo Tipo de empresa:

- 10 pontos percentuais (p. p.) a atribuir a médias empresas

- 10 pontos percentuais (p. p.) a micro e pequenas empresas que desenvolvam projetos
com

despesa elegivel igual ou superior a 5 milhdes de euros

-20 p. p. a atribuir a micro e pequenas empresas, em projetos com despesa elegivel inferior
a5 milhdes de euros.

Forma e limites dos apoios

Incentivos de forma reembolsavel:

- Periodicidade de reembolsos: semestral.

- Plano total de reembolso: 8 anos

- Periodo de caréncia: 2 anos

- Periodo de reembolso: 6 anos

-Isencdo de reembolso de uma parcela do incentivo reembolsavel em funcao do grau de
superacao das metas fixadas.

Periodo de candidatura

De 24 de novembro de 2017 a 2 de abril de 2018 (19 horas)

Mais informacgao: Aqui
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AVISO N° 27/S1/2017 - SISTEMA DE INCENTIVOS INOVAGAO EMPRESARIAL “INOVA-
CAO e EMPREGO”

Objetivo:

O objetivo especifico do presente concurso consiste em dar prossecucao a atragdo de novo
investimento empresarial e emprego para os territorios afetados, através da tipologia
designada por “Inovacéo Empresarial”, definida nos termos do artigo 3.2 do RECI, conce-
dendo apoios financeiros a projetos que contribuam para o:

- Aumento do investimento empresarial em atividades inovadoras (produto ou processo).
-Reforco da capacitagdo empresarial das PME para o desenvolvimento de bens e servigos.
Beneficiarios

Empresas (PME e grandes empresas) de qualquer natureza e sob qualquer forma juridica,
que se proponham desenvolver projetos de investimento que satisfacam os objetivos e
prioridades do Aviso.

Tipologias do projeto

Sao suscetiveis de apoio os projetos individuais em atividades inovadoras, que se propo-
nham desenvolver um investimento inicial, conforme definido no n.2 49 do artigo 2.2 do
Regulamento (UE) n.2651/2014, de 16 de junho, relacionados com a criacédo de empresas
ou novas unidades industriais ou de servicos e se proponham criar no minimo 10 postos de
trabalho.

Nos termos do n.° 10 do artigo 32.° do RECI, os custos salariais considerados elegiveis
correspondem aos niveis de qualificacao considerados adequados ao investimento inicial,
inseridos nas regides afetadas pelos incéndios identificadas no ponto do Aviso.

Area geografica de aplicacio

NUTS II Centro

NUTS Il Beira Baixa (Oleiros e Proenca-a-Nova);

NUTS Il Beiras e Serra da Estrela (Fornos de Algodres, Gouveia, Guarda e Seia);

NUTS Ill Regido de Aveiro (Vagos);

NUTS Il Médio Tejo (Serta, Macéo e Vila de Rei);

NUTS lll Regido de Coimbra (Arganil, Gois, Lousa, Mira, Miranda do Corvo, Mortagua, Oliveira
do Hospital, Pampilhosa da Serra, Penacova, Penela, Tabua e Vila Nova de Poiares);

NUTS Ill Regido de Leiria (Alvaidzere, Ansido, Castanheira de Péra, Figueirod dos Vinhos e
Pedrogdo Grande)
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NUTS Il Viseu Dao Lafées (Carregal do Sal, Mangualde, Nelas, Oliveira de Frades, Santa
Comba Dé&o, Tondela e Vouzela);

NUTS I NORTE

NUTS lll Tamega e Sousa (Castelo de Paiva);

NUTS IIl Alto Minho (Moncao);

NUTS Ill Area Metropolitana do Porto (Arouca).

Taxas de financiamento das despesas elegiveis

Taxa base maxima das despesas elegiveis =30%
(acrescida das majoracoes ndo podendo ultrapassar 75%)

Majoracao «territorial»: 10 p.p.

Majoracao «sustentabilidade»: 10 p.p.

Majoracao Tipo de empresa:

- 10 pontos percentuais (p. p.) a atribuir a médias empresas

- 10 pontos percentuais (p. p.) a micro e pequenas empresas que desenvolvam projetos
com

despesa elegivel igual ou superior a 5 milhdes de euros

-20 p. p. a atribuir a micro e pequenas empresas, em projetos com despesa elegivel inferior
a5 milhdes de euros.

Forma e limites dos apoios

Incentivos de forma reembolsavel:

- Periodicidade de reembolsos: semestral.

- Plano total de reembolso: 8 anos

- Periodo de caréncia: 2 anos

- Periodo de reembolso: 6 anos

-Isencdo de reembolso de uma parcela do incentivo reembolsavel em funcao do grau de
superacao das metas fixadas.

Periodo de candidatura

De 24 de novembro de 2017 a 2 de abril de 2018 (19 horas)

Mais informacgao: Aqui.
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O IAPMEI assegura, informacéao, assisténcia e apoio as varias empresas atravées de contato

telefénico e presencial através da sua rede desconcentrada, e suportada numa task force,
vocacionada para a intermediacéo e a facilitacdo institucional, a que os empresarios

poderao recorrer:

Contacto para empresas afetadas pelos incéndios:

empresas_incendios_2017@iapmei.pt

Equipa de apoio:

Centro de Apoio Empresarial Centro - Extensao Coimbra
Helena Nunes | Maria Lucia Monteiro

Tel.: 238 853 940

Rua Camara Pestana, 74 3030-163 Coimbra

Centro de Apoio Empresarial Centro - Extensao Aveiro
Rui Seabra

Tel.: 234302 450

Rua da Boavista, Alagoas, Esgueira 3800-115 Aveiro

Centro de Apoio Empresarial Centro - Leiria

Dina Sobral | Patricia Sousa

Tel.: 244 817 900

Av. Bernardo Pimenta, Edificio NERLEI 2403-010 Leiria

Centro de Apoio Empresarial Centro - Viseu
Luis Tavares

Tel.: 232 483 440

Av. Infante D. Henrique, 105 3510-070 Viseu

Centro de Apoio Empresarial Centro - Guarda

Manuel Morais

Tel.: 271 220 840

Parque Industrial da Guarda, Lote 37 6300-625 Guarda

Centro de Apoio Empresarial Norte - Porto
Maria Jodo Amaral
Tel.: 226 152 000

Rua dos Salazares, 842 4100-442 Porto








