Fatores ESG de acordo com a Diretiva relativa ao relato de sustentabilidade das empresas

E — Environmental Environmental

(Fatores ambientais)
e a atenuacgdo das alteragbes climaticas, incluindo no
que diz respeito as emissdes de gases com efeito de
estufa,

¢ a adaptacdo as alteragdes climaticas,

e 0s recursos hidricos e marinhos,

e a utilizagdo dos recursos e a economia circular,

e a poluicdo,

* a biodiversidade e os ecossistemas.

Governance

G - Governance

(Fatores em matéria de governagao)

e 0 papel dos 6rgaos de administragdo, de direcio e de supervisao da empresa
relativamente a questdes de sustentabilidade, a sua composicgdo,

e as principais caracteristicas dos sistemas de controlo interno e de gestao de riscos da
empresa no que diz respeito ao relato de sustentabilidade e ao processo de tomada de
decisdo bem como os seus conhecimentos especializados e competéncias para
desempenhar esse papel ou o acesso de que esses 6rgdos dispéem a tais conhecimentos
e competéncias,

e 3 ética e a cultura empresariais, nomeadamente o combate a corrupgao e ao suborno,
bem como em matéria de protecao dos denunciantes e de bem-estar dos animais,

¢ atividades desenvolvidas e compromissos assumidos pela empresa relacionados com
o exercicio da sua influéncia politica, incluindo as suas atividades de Idbi,

¢ a gestdo e qualidade das relagdes com os clientes, os fornecedores e as comunidades
afetadas pelas atividades da empresa, nomeadamente as modalidades de pagamento,
em particular no que diz respeito aos pagamentos em atraso a pequenas e médias
empresas.

S - Social

(Fatores sociais e relativos aos direitos humanos)

¢ a igualdade de tratamento e de oportunidades para todos,
nomeadamente: a igualdade de género e a remuneragdo igual
para trabalho igual, formag¢do e desenvolvimento de
competéncias, emprego e inclusdo de pessoas com deficiéncia,
medidas para prevenir a violéncia e o assédio no trabalho, bem
como a diversidade,

e as condi¢cdes de trabalho, nomeadamente: emprego seguro,
horarios de trabalho, salarios adequados, dialogo social, liberdade
de associagdo, existéncia de conselhos de empresa, negociagao
coletiva, nomeadamente a percentagem de trabalhadores
cobertos por convengdes coletivas, direitos de informagao,
consulta e participagdo dos trabalhadores, equilibrio entre a vida
profissional e a vida familiar e saiide e seguranga,

* 0 respeito dos direitos humanos, das liberdades fundamentais,
dos principios democraticos e das normas estabelecidas na Carta
Internacional dos Direitos Humanos e noutras convengdes
fundamentais das NagGes Unidas em matéria de direitos
humanos, nomeadamente a Convengdo das Nagdes Unidas sobre
os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, a Declaragdao das Nagdes
Unidas sobre os Direitos dos Povos Indigenas, na Declaragdo da
Organizagdo Internacional do Trabalho relativa aos Principios e
Direitos Fundamentais no Trabalho e nas convengdes
fundamentais da Organizagdo Internacional do Trabalho, na
Convengdo para a Protegdo dos Direitos do Homem e das
Liberdades Fundamentais, na Carta Social Europeia e na Carta dos
Direitos Fundamentais da Unido Europeia.

Fonte: Adaptado do Nimero 2 do Artigo 29.2-B da Diretiva relativa ao relato de sustentabilidade das empresas (DIRETIVA (UE) 2022/2464 de 14 de dezembro)
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