Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE202202/0641

Procedimento Concursal PRR

Ativa

Ministério da Economia e da Transicdo Digital
Agéncia para a Competitividade e Inovagdo, I.P.
CTFP a termo resolutivo incerto

Carreiras Gerais
Técnico Superior
Técnico Superior
3

121593 €

0.00 EUR

As fungGes gerais a exercer sao as inerentes a carreira/categoria de técnico
superior, constantes no anexo a Lei Geral de Trabalho em FungGes Publicas, as
quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional: Execugdo de fungdes
consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliacdo e aplicacdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica que fundamentem a
decisdo. Elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos,
com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio
geral ou especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais ou
operativas dos 6rgdos ou servicos. Funcdes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representacdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando
opgOes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores.

Relacdo Juaridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:
Descrigdo da Habilitacao Literaria:

Nomeacdo definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicéo,
convencdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nédo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinac¢ao obrigatdria.

Artigo 30.° da LTFP: Artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 53-B/2021, de 23 de junho, e
Despacho n.° 11888-B/2021, dos Ministros de Estado e das Financgas, da
Modernizag&o do Estado e da Administracéo Publica e do Planeamento,
publicado no Diéario da Republica, 2.2 série, n.° 232, de 30 de novembro de
2021.

Sim

Licenciatura

Licenciatura



Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Agéncia para a 1 Estrada do Pago do
Competitividade e Lumiar, Campus do
Inovacao, I.P. Lumiar, Edificio A

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

1649038 LISBOA Lisboa Lisboa

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracbes

Formacgéao Profissional

Outros Requisitos

Formalizagao das Candidaturas

: Experiéncia prévia em fungbes de cariz analitico; bons conhecimentos de Excel e
Google Analytics; capacidade de pensamento critico e analitico; boas
capacidades de relacionamento interpessoal, resolugdo de conflitos e tomada de
decisdo.

Envio de Candidaturas para:

Contacto
Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

1 213 836 000
1 2022-02-21
1 2022-03-07

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

1 Aviso (extrato) n.° 3547/2022, publicado a 21 de fevereiro

: Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungoes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua atual redacdo, e de acordo com o previsto na alinea b) do n.° 1 do artigo
11.0 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, com a redagdo introduzida pela
Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se publico que, por despacho do
Conselho Diretivo do IAPMEI — Agéncia para a Competitividade e Inovagdo, I.P.,
doravante designado por IAPMEI, I.P., de 20 de janeiro de 2022, se encontra
aberto, pelo periodo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data de publicacdo do
presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), o procedimento concursal
comum para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira e
categoria de técnico superior, a afetar ao Departamento de Comunicagdo e
Imagem, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
incerto para exercicio de fungdes nas equipas de projeto do Plano de
Recuperagdo e Resiliéncia. 1. Consulta prévia: foi ouvida a entidade gestora da
valorizacdo profissional (Diregao-Geral da Administracdo e do Emprego Publico —
DGAEP), que declarou a inexisténcia de trabalhadores em situacdo de
valorizagdo profissional, cujo perfil se adequasse as caracteristicas do posto de
trabalho em causa. 2. Legislacdo Aplicavel: ao presente recrutamento é
respetivamente aplicavel o previsto na Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redacdo, a Portaria n.° 161-A/2021, de 26 de julho, e, em tudo o que nao
resulte expressamente desta portaria, é subsidiariamente aplicavel o disposto na
Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, republicada pela Portaria n.© 12-A/2021,
de 11 de janeiro (doravante designada por Portaria), bem como o Cddigo do
Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.¢ 4/2015, de 7



de janeiro. 3. Ambito do recrutamento: o recrutamento é aberto a trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem como a
candidatos que ndo possuam um vinculo de emprego publico previamente
constituido. 4. Modalidade de vinculo de emprego publico a constituir: o vinculo
de emprego publico a constituir, na sequéncia do presente procedimento
concursal, é o Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Incerto. 5.
Numero de postos de trabalho a ocupar: 1 (um). 6. Local de trabalho: o posto
de trabalho situa-se nas instalacdes do IAPMEI, I.P. sitas na Estrada do Pacgo do
Lumiar, Campus do Lumiar, 22 — Ed. A, 1649-038 Lisboa. 7. Caracterizacdo do
posto de trabalho: o posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de fungbes
de técnico superior, com o contetido funcional descrito no anexo referido no n.°
2 do artigo 88.0 da LTFP, as quais corresponde o grau 3 de complexidade
funcional, com fungdes consultivas, de estudo, planeamento, avaliacdo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica no ambito das
competéncias das equipas do PRR, designadamente: implementar e gerir planos
e estratégia de conteldos; analisar, gerar insights e monitorar os principais KPIs
da area; acompanhar Analytics; copywriting e SEO; medir e avaliar campanhas
digitais. 8. Nivel Habilitacional: Licenciatura preferencialmente em Gestao e
Marketing, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formacdo ou experiéncia profissional. 9. Posicionamento remuneratério: 2.2
posicdo remuneratéria da carreira/categoria de técnico superior, nivel
remuneratdrio 15 da Tabela Remuneratéria Unica, ao qual corresponde o
montante pecuniario de 1 215,93 € (mil duzentos e quinze euros e noventa e
trés céntimos). 10. Requisitos de admissdo: 10.1. Sdo requisitos gerais de
admissdo os previstos no artigo 17.° da LTFP, até a data limite para
apresentagdo das candidaturas. 10.2. Sdo requisitos preferenciais de admissao:
licenciatura preferencialmente em Gestdo e Marketing, experiéncia prévia em
fungGes de cariz analitico, bons conhecimentos de Excel e Google Analytics,
capacidade de pensamento critico e analitico, boas capacidades de
relacionamento interpessoal, resolucdo de conflitos e tomada de decisdo. 10.3.
De acordo com o disposto na alinea k) do n° 4, do artigo 11° da Portaria, ndao
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem posto de trabalho no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idéntico ao
posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento. 11.
Prazo para apresentacdo de candidatura: o prazo para apresentagdo de
candidatura ao presente procedimento concursal é de 10 (dez) dias Uteis,
contados a partir da data da publicacdo do aviso (integral) na BEP. 12.
Formalizagdo e entrega das candidaturas: 12.1. As candidaturas sdo
formalizadas através do preenchimento de formulario proprio disponivel online
na BEP, em www.bep.gov.pt — ofertas PRR, o qual deve ser submetido
acompanhado dos seguintes documentos: a) Copia(s) legiveis de documento
comprovativo da identificagdo civil (bilhete de identidade, cartao do cidaddo ou
outro documento de identificagdo equivalente); b) Copia(s) legiveis de certificado
(s) da(s) habilitagdes literarias detida(s). Os candidatos com certificados
comprovativos da posse de habilitaces literdrias obtidas em pais estrangeiro,
sob pena de exclusdo, deverdo submeter, em simultaneo, documento
comprovativo da obtencdo de reconhecimento dessas habilitacdes em territdrio
nacional, de acordo com o Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto, e com a
Portaria n.° 33/2019, de 25 de janeiro; c) Curriculo profissional detalhado e
atualizado, dele devendo constar, para além de outros elementos julgados
necessarios, a experiéncia profissional, designadamente as fungdes e atividades
que exerce e exerceu, com indicacdo dos respetivos periodos de duracdo e
atividades relevantes; d) Copias legiveis do(s) comprovativo(s) da experiéncia
profissional e dos comprovativos de formagao profissional frequentada
relacionada e/ou relevante para o desempenho de fungdes do posto de trabalho
a ocupar, e obtidas nos ultimos 5 anos (2017 inclusive). 12.2. Nos termos do
disposto na alinea a) do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, na sua redagao atual, a ndo apresentacdo dos documentos
comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos, determina
a exclusdo do candidato do procedimento, quando a falta desses documentos
impossibilite a sua admissao ou a avaliagdo. 12.3. Os candidatos portadores de
deficiéncia devem declarar, no formulario de candidatura e comprovar, mediante
a entrega de atestado médico de incapacidade multiuso, o respetivo grau de
incapacidade e o tipo de deficiéncia. 12.4. As falsas declaragGes prestadas pelos
candidatos, ou a apresentacdo de documento falso determina a participagao a
entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal. 12.5.
O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos relevantes do
formulario, por parte dos candidatos, € motivo de exclusdo. 12.6. Assiste ao Juri
a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situagdo
que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de elementos comprovativos das
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suas declaragBes, bem como a exibigdo dos originais dos documentos
apresentados. 13. Métodos de selecdo a aplicar: 13.1. Nos termos do previsto na
Deliberacdo do Conselho Diretivo do IAPMEI, 1. P., de 20 de janeiro de 2022, sdo
aplicaveis aos candidatos os seguintes métodos de selegdo: ¢ Avaliagdo
Curricular (AC); e Entrevista Profissional de Selecdo (EPS). 13.2. A Avaliagdo
Curricular (AC), a ser aplicada com uma ponderagdo de 55% por forca da
conjugacao do n.° 2 e 3 do artigo 5.2 da Portaria e do artigo 5.° da Portaria n.°
161-A/2021, de 26 de julho, visa analisar de forma objetiva e sistematica a
qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para
o0 posto de trabalho a ocupar. A Avaliagdo Curricular € expressa numa escala de
0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, e a sua classificacdo sera
obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes que resultem
dos seguintes parametros: habilitacdo académica (HA), formagdo profissional
(FP) e experiéncia profissional (EP), por aplicacdo da seguinte formula: AC = (HA
+ FP + (EP * 2)) / 4. O paréametro experiéncia profissional (EP) é composto por
dois subcritérios: experiéncia profissional geral (EPG) e experiéncia profissional
na area de atuagdo inerente ao posto de trabalho a ocupar (EPA). A classificacdo
do parametro experiéncia profissional (EP) obtém-se pela aplicagdo da seguinte
formula: EP = (EPG + (EPA * 2)) / 3. 13.3. A Entrevista Profissional de Selecdo
(EPS), a ser aplicada com uma ponderagao de 45% por forca da conjugagdo do
n.% 2 e 3 do artigo 5.0 da Portaria e do artigo 5.° da Portaria n.% 161-A/2021, de
26 de julho, visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacgdo e de
relacionamento interpessoal entre o entrevistador e o entrevistado, e é avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores. A sua classificacao sera obtida através da média aritmética
simples das classificacdes dos parametros a avaliar. 13.4. Por razbes de
celeridade, designadamente o carater urgente do procedimento, a aplicagdo do
método de selegdo Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) sera feita de forma
faseada nos termos do estabelecido no artigo 7.° da Portaria. 14. A classificacdo
final (CF) resulta da aplicacdo da formula seguinte: CF = (AC * 55%) + (EPS *
45%), sendo que, CF = classificacdo final; AC = avaliacao curricular e EPS =
entrevista profissional de selecdo. 15. Nos termos dos nimeros 9 e 10 do artigo
9.0 da Portaria, cada um dos métodos de selegdo tem caracter eliminatorio,
sendo excluidos do procedimento os candidatos que ndo comparecam ou que
obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo,
ndo lhes sendo, nesse caso, aplicado o método de selegdo seguinte. 16. Em caso
de igualdade de valoragao entre candidatos, sdo observados os seguintes
critérios de desempate: maior tempo de experiéncia profissional na area de
atuacdo inerente ao posto de trabalho a ocupar (EPA), tendo em consideracao
0s anos e meses, quando possivel; melhor média final do nivel habilitacional
detido (HA); menor idade. 17. Forma e comunicacao aos candidatos: 17.1. No
prazo de 5 dias Uteis apos a realizacdo dos métodos de selegdo de avaliagdo
curricular e entrevista profissional de selegdo, é publicitada, através de lista
afixada em local visivel e publico das instalagdes do empregador publico e
disponibilizada no seu sitio da Internet, bem como na plataforma onde a
candidatura foi apresentada (www-bep.gov.pt — ofertas PRR) a lista de
ordenacdo provisoria dos candidatos, incluindo o projeto de exclusdo e admissao
condicional de candidatos e os resultados obtidos nos métodos de selegdo. 17.2.
No mesmo dia indicado no nimero anterior, sdo notificados aos candidatos
objeto de projeto de exclusdo ou admissao condicional, os fundamentos do
projeto de decisdo e disponibilizado o processo para consulta na plataforma onde
tramitou o procedimento, para efeitos de exercicio do direito de audiéncia prévia
(10 dias Uteis). 18. Apds a homologacdo, é publicitada a lista final do
procedimento através de afixacdo em local visivel e publico das instalagdes do
empregador publico e disponibilizagdo no seu sitio da Internet, bem como na
plataforma onde a candidatura foi apresentada (www-bep.gov.pt — ofertas PRR).
19. Composicdo e identificacdo do juri: O juri do presente procedimento é
composto por um presidente, dois vogais efetivos e dois vogais suplentes, a
saber: Presidente: Maria Helena Soares Laymé, Chefe do Departamento de
Comunicagdo e Imagem; 1.9 Vogal efetivo: Andreia Cristina Rodrigues Moreira,
técnico superior do Departamento de Comunicagdo e Imagem, que substitui o
presidente nas suas auséncias e impedimentos; 2.° Vogal efetivo: Catia Sofia
Coelho Nascimento, técnico superior do Departamento de Recursos Humanos;
1.9 Vogal suplente: Maria Joana Pinoia Faria, técnico superior do Departamento
de Comunicacdo e Imagem; 2.9 Vogal suplente: Dina Paula Santos de Oliveira,
técnico superior do Departamento de Recursos Humanos. 20. As atas do juri,
onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um
dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final do método, serdo publicitadas na pagina eletronica do IAPMEI, L.P. e na
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Observagoes

area reservada ao PRR, no sitio eletrénico da BEP, com o enderego
https://www.bep.gov.pt/pages/PRR/ListaOfertasPRR.aspx. 21. Igualdade de
Oportunidades: Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de
margo, em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, “a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.
22. Publicitacdo do Aviso: Nos termos previstos do n.° 1 do artigo 11° da
Portaria, o presente Aviso sera publicado nos seguintes locais: a) Na 2.2 série do
Didrio da Republica, por extrato; b) Na Bolsa de Emprego PUblico em
www.bep.gov.pt — ofertas PRR; c) Na pagina eletrénica do IAPMEI, 1.P., em
“Sobre o IAPMEI"” — “Estrutura e Organizagdo” — “Recursos Humanos” —
“Recrutamento” (https://www.iapmei.pt/SOBRE-O-IAPMEI/Estrutura-e-
organizacao/Recursos-humanos.aspx), por extrato disponivel para a consulta a
partir da data da publicacdo na BEP. 21 de fevereiro de 2022 — O Presidente do
Conselho Diretivo do IAPMEI, I.P. — Francisco Sa.

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total Com Auxilio da BEP:



