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MAPA DE PESSOAL DO IAPMEI - Agéncia para a Competitividade e Inovacio, IP - MINISTERIO DA ECONOMIA E TRANSICAO DIGITAL - 2021

N¢ de Postos de

Unidade orgénica Atividades/Procedimentos AREA FUNCIONAL Carreira/categoria Hab. Literarias OBS
trabalho ocupados
Dirigente Superior de 1.2 grau 1
Decreto-Lei n.2 266/2012, de 28 de dezembro, republicado pelo Decreto-Lei n.? 82/2014, de 20 de maio. Direcao
Dirigente Superior de 2.2 grau 2
Conselho Diretivo
Assistente Técnico 2
Apoio ao Conselho Diretivo
Assistente Operacional 3
N.2 26 da Deliberagéo n.? 486/2015 do Ministério da Economia, de 8 de abril. Dirigente Intermédio de 2.2 1
a) Assegurar a gestdo e promogéo das atividades de comunicacdo do IAPMEI, I.P. nas suas vertentes externa e interna; grau
b) Promover e gerir a imagem corporativa do IAPMEI, |.P., em todos os suportes de comunicagao institucionais, assegurando a gestéo publicitaria do instituto; i i
- c) Promover agdes de relagdes publicas, através da concecdo e organizagao de eventos de ambito interno e externo, em articulagdo com as vérias unidades| Técnico Superior 9
Departamento de Comunicagao e Pav ) .
Imagem jorganicas ou com recurso a parcerias externas;
d) Dinamizar canais de informagao e comunicagao privilegiados com os empresarios que promovam uma maior proximidade & oferta institucional em termos dej Assistente Técnico 1
produtos, servigos e atividade de apoio ao reforgo da capacidade competitiva das empresas;
e) Apoiar a presenca do IAPMEL, I.P. nos meios on-line, nas vertentes de comunicagao e imagem; . .
f) Assegurar a assessoria nos contactos com os meios de comunicago social, gerindo a informagao produzida e solicitada. Assistente Operacional 1
N.2 27 da Deliberacéo n.2 486/2015 do Ministério da Economia, de 8 de abril.
a) Assegurar a existéncia e verificar o cumprimento das normas internas necesséarias para o cumprimento dos requisitos formais e legais que regem a atividadel Dirigente Intermédio de 2.2
do IAPMEL 1.P.; grau d
b) Assegurar a articulagéo operacional com os 6rgaos oficiais de inspe¢ao, auditoria fiscalizagao e controlo da atividade do Instituto;
Departamento de Auditoria Interna c) Acompanhar a execugao do Plano de Gestao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas e proceder a sua revisao anual;
d) Identificar e promover as melhores praticas, designadamente, controlando a implementagdo das recomendagoes das auditorias, inspegoes e agoes de
seguimento de que o IAPMEI, |.P. seja objeto; Técnico Superior 2
e) Desenvolver a auditoria interna no IAPMEI, I.P. incidindo sobre a eficiéncia e eficacia dos procedimentos, de contratagdo e operacional, bem como dal
respetiva conformidade com a legislacéo, regulamentos, normas e planos.
N.2 28 da Deliberag&o n.2 486/2015 do Ministério da Economia, de 8 de abril. Dirigente Intermedio de 2.° 1
o - a) Monitorizar, fiscalizar e controlar a aplicagdo das verbas publicas nos projetos de investimento a luz dos normativos nacionais e comunitarios; g8y
Departamento de Fiscalizagao e Controlo| 5 - 3 p P o
b) Proceder a avaliagao de procedimentos e sistemas internos, bem como o controlo da sua conformidade e eficacia;
c) Assegurar o relacionamento institucional com outras entidades de auditoria, fiscalizagéo e controlo. Técnico Superior 8
Ponto 2 da Ordem de Servigo n.2 06/2018.
a) Assegurar a execugao das atividades e procedimentos inerentes ao funcionamento e tomada de decisao do Conselho Diretivo;
b) Assegurar a coordenagao das relagdes institucionais do IAPMEI, I.P. com as outras entidades e organismos publicos, bem como as entidades da envolvente
Departamento de Projetos Especiais e |empresarial; Dirigente Intermédio de 2.2 1
Coordenagao Institucional c) Assegurar, no dominio dos assuntos comunitrios e das relagées internacionais, a coordenagao da intervengao do IAPMEI, I.P., promovendo 0s necessarios grau
mecanismos de articulagdo interna entre as varias dire¢oes e departamentos;
d) Assegurar a gestdo e o acompanhamento de projetos especificos de natureza transversal que Ihe seja atribuida pelo conselho diretivo, em particular na area
da transformacao digital.
Dirigente Intermédio de 1.2 4
grau
. - 2 5
Direcao de Planeamento e de Politicas| Artigo 3.2 do Anexo & Portaria n.2 51/2015, de 26 de fevereiro Dirigente Intermédio de 2. 2
de Empresa grau
Técnico Superior 16
Dirigente Intermédio de 1.2 4
grau
Dirigente Intermédio de 2.2
grau S
Direcao de Capacitagdo Empresarial |Artigo 4.2 do Anexo a Portaria n.2 51/2015, de 26 de fevereiro
Técnico Superior 28
Assistente Técnico 3

Direcdo de Empreendedorismo e
Inovagdo

Artigo 5.2 do Anexo a Portaria n.2 51/2015, de 26 de fevereiro

Dirigente Intermédio de 1.2
grau

Dirigente Intermédio de 2.2
grau
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Técnico Superior 20
Assistente Técnico 2
Dirigente Intermédio de 1.2 4
grau
» Dirigente Intermédio de 2.2
Direcéo de Investimento para a grau 6
Inovacédo e Compet idade
Empresarial Artigo 6.% do Anexo a Portaria n.? 51/2015, de 26 de fevereiro Técnico Superior 113
Assistente Técnico 9
Dirigente Intermédio de 1.2 4
grau
Dirigente Intermédio de 2.2 5
grau
LIEEDED ?rnxu_mdade Redonale Artigo 7.2 do Anexo a Portaria n.? 51/2015, de 26 de fevereiro Técnico Superior 52
Licenciamento
Assistente Técnico 16
Assistente Operacional 2
Dirigente Intermédio de 1.2 4
grau
Dirigente Intermédio de 2.2 6
grau
Técnico Superior 35
RiecioicelCestioloiOlga zacEol Artigo 8.2 do Anexo a Portaria n.? 51/2015, de 26 de fevereiro Especialista de Informatica 4
Recursos
Técnico de Informéatica 2
Assistente Técnico 18
Assistente Operacional 4
Dirigente Intermédio de 1.2 4
grau
Direcéo Juridica e de Contencioso |Artigo 9.2 do Anexo a Portaria n.2 51/2015, de 26 de fevereiro Técnico Superior 7
Assistente Técnico 2
TOTAL 397

Nota: Encontram-se incluidos 3 trabalhadores que embora os encargos com os vencimentos base sejam suportados pelo IAPMEI, exercem fungdes noutros servigos/organismos, ao abrigo de regimes juridicos préprios, designadamento dos gabinites dos membros do Governo.

Cargo/Carreira/categoria
Dirigente Superior de 1.2 grau
Dirigente Superior de 2.° grau

Dirigente Intermédio de 1.2 grau
Dirigente Intermédio de 2.2 grau
Técnico Superior
Especialista de Informatica
Técnico de Informatica
Assistente Técnico
Assistente Operacional

Total

Mapa resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria

N2 de postos de trabalho
1
2
7
28

290

53

397
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