Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Cddigo da Oferta: OE202609/0122
Tipo Oferta: Mobilidade Interna
Estado: Ativa
Nivel Organico: Ministério da Economia
Orgdo / Servigo: IAPMEI — Agéncia para a Competitividade e Inovagdo, I.P.
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Técnico Superior
Categoria: Técnico Superior
Grau de Complexidade: 3
Remuneracgdo: A remuneragdo detida no servigo de origem.
Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Desempenho de fungdes:

No Departamento de Gestao do Patriménio Imobiliario, inserido na Diregdo de
Gestdo e Organizacdo de Recursos, cujas competéncias estdo descritas no
nimero 24 da Deliberagdo n.° 486/2015,

publicada no DR, 2.3 série, de 8 de abril.

Descrigao de fungdes:

As fungGes a desempenhar correspondem as tarefas inerentes a carreira e

categoria de Técnico Superior, conforme o anexo a Lei Geral do Trabalho em

FungOes Publicas (LTFP), com grau 3 de complexidade

funcional, nomeadamente:

e Contratacdo Publica: Formulagdo, instrugao e execugao de procedimentos
Caracterizagdo do Posto de Trabalho: aquisitivos de empreitadas de obras publicas e de bens e servicos, assegurando

o cumprimento do Cédigo dos Contratos Publicos e demais legislagdo aplicavel;

» Gestdo e Monitorizacdo: Elaboracdo de relatdrios de atividade com indicadores

estatisticos para apoiar a tomada de decisdo e o planeamento do Plano Anual de

Compras;

» Gestdo Financeira e Administrativa: Elaboragdo de propostas financeiras,

cabimentagGes e posterior conferéncia e classificacdo de faturas;

» Apoio a Decisdo e Controlo de Empreitadas: Organizagdo de informagdo

técnica, notas internas e relatérios de anélise de propostas. Elaboracdo de

contratos e acompanhamento documental de obras (autos de consignagao,

recegdo provisoria e definitiva, conta final e controlo de garantias bancarias).

e JUri de Procedimentos: Participagdo como membro do jlri em concursos

publicos e demais procedimentos de contratagao promovidos pelo DpPI.

Requisitos de Admissao

Relacdo Juridica: CTFP por tempo indeterminado
a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituicdo de c) N&o inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou n&o interdigéo para o
Relacgdo Juridica: exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.
Habilitacdo Literaria: Licenciatura
Descrigdo da Habilitacdo Literaria: Licenciatura

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada



Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
IAPMEI — Agéncia 1 Estrada do Pago do Lisboa 1649038 LISBOA  Lisboa Lisboa
para a Lumiar, Campus do

Competitividade e Lumiar, Edificio A

Inovagdo, L.P.

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos: ¢ Carta de condugao;
« Idoneidade e responsabilidade;
» Capacidade de gestdo do tempo e priorizacdo de tarefas.

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: Departamento de Recursos Humanos
Contacto: recrutamento@iapmei.pt
Data Publicitacao: 2026-09-03
Data Limite: 2026-10-31

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observagoes

Posto de Trabalho:
Lisboa

HabilitagGes Literarias:
Licenciatura

InstrugOes para Candidatura:

As candidaturas devem ser submetidas exclusivamente por via eletrénica para o e-mail recrutamento@iapmei.pt.
Devem ser acompanhadas obrigatoriamente dos seguintes documentos:

-Curriculo profissional detalhado;

-Documento comprovativo do vinculo de emprego publico detido, com data inferior a 6 meses;

-Documento comprovativo da remuneragdo auferida;

-Certificado de habilitagdes académicas.

Importante: No campo "Assunto" do e-mail, deve indicar o codigo da oferta BEP.
Processo de Selegdo:
A selecdo dos candidatos sera feita com base na analise curricular. Poderd ser complementada com uma entrevista profissional de

selecdo, caso as candidaturas demonstrem interesse adequado ao posto de trabalho.

Nota importante:
Nao serdo consideradas candidaturas que pretendam, no seu objeto, mobilidade intercarreiras.






