Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

OE202609/0104

Mobilidade Interna

Ativa

Ministério da Economia

IAPMEI — Agéncia para a Competitividade e Inovagdo, I.P.
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

A remuneracao detida no servico de origem.
0.00 EUR



Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

Desempenho de fungdes

Desempenho de fungdes no Departamento de Valorizacao e Capacitagdo
Empresarial (Academia de PME do IAPMEI) da Direcdo de Empreendedorismo e
Inovagdo, no ambito da concegdo, desenvolvimento, implementacdo,
acompanhamento e avaliacdo de iniciativas de formagao e capacitacdo dirigidas
a empreendedores, empresarios, gestores, quadros de empresas e outros
agentes do ecossistema empresarial.

Habilitagdo Literaria

Licenciatura.

Descricdo de Fungoes

Exercicio de fungdes técnicas, designadamente:

« Identificar e analisar necessidades de formacdo e capacitagdo dos diferentes
publicos-alvo;

» Colaborar na definigdo da estratégia e do plano de formacdo e capacitacdo da
Academia de PME;

» Conceber, planear, desenvolver e acompanhar programas, planos e percursos
formativos;

« Definir objetivos e resultados de aprendizagem, contetidos, metodologias,
formatos e modelos de formacado presencial, online e blended;

¢ Conceber e implementar sistemas, metodologias e instrumentos de
acompanhamento e avaliagdo da formagdo e da capacitagdo;

» Desenvolver instrumentos de avaliacdo da aprendizagem, satisfacdo, aplicacdo
dos conhecimentos adquiridos e impacto da formagao;

 Definir, acompanhar e analisar indicadores de realizacdo, resultado, qualidade
e impacto das iniciativas;

e Preparar, organizar, acompanhar e avaliar a¢cGes de formagao, workshops,
laboratérios e outras iniciativas de capacitagdo;

e Identificar, selecionar e articular com formadores, especialistas, oradores e
parceiros, assegurando o acompanhamento da preparacdo e realizacdo das
respetivas intervengdes;

o Conceber e acompanhar a producado e atualizacdo de contetdos, materiais e
recursos pedagdgicos em diferentes formatos;

» Apoiar o desenvolvimento e gestdo de contelidos de aprendizagem digital e de
plataformas de formacao;

e Planear, preparar e organizar seminarios, conferéncias, webinars, workshops e
outros eventos de informacdo, sensibilizacdo e capacitacdo;

e Elaborar programas, agendas, briefings, guides e documentacdo de apoio as
iniciativas;

e Assegurar a articulagao com oradores, moderadores, parceiros, fornecedores e
restantes intervenientes na preparagao e realizacdo das iniciativas;

* Acompanhar os aspetos organizativos e logisticos associados a realizagdo de
eventos presenciais, online e hibridos;

o Apoiar a dinamizagdo e moderagao de sessdes presenciais e online;

o Acompanhar a gestdo de inscri¢des, participantes, assiduidade, avaliacdo e
demais informagdo associada as iniciativas;

e Tratar e analisar os resultados dos instrumentos de avaliagdo e elaborar
relatdrios, pontos de situacgdo, indicadores e propostas de melhoria;

e Avaliar a eficacia das iniciativas realizadas e propor ajustamentos aos
conteudos, formatos, metodologias e modelos de capacitacao;

 Colaborar na divulgagao e comunicagdo das iniciativas, em articulagdo com as
areas internas competentes;

e Participar na concegdo, preparagdo e implementagdo de novos projetos,
metodologias, produtos e solugdes de capacitacdo empresarial;

o Elaborar informagGes, relatdrios, propostas e outros documentos técnicos
relacionados com as areas de atuacdo;

o Participar noutras atividades enquadradas nas competéncias e projetos da
unidade.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;



e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Habilitagdo Literaria: Licenciatura

Descrigdo da Habilitagdo Literaria: Licenciatura

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica
Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada
Locais de Trabalho
Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
IAPMEI — Agéncia 2 Estrada do Pago do Lisboa 1649038 LISBOA  Lisboa Lisboa

para a
Competitividade e
Inovacado, I.P.

Lumiar, Campus do
Lumiar, Edificio A

Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional




Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Requisitos:

» Dominio das ferramentas do MS Office;

» Conhecimentos de lingua inglesa, falada e escrita;

» Dominio de ferramentas digitais de comunicagdo, colaboragdo e realizacdo de
sessoes online;

» Disponibilidade para deslocagGes em territdrio nacional e ao estrangeiro,
sempre que necessario ao exercicio das fungdes.

Fatores preferenciais:

Serdo valorizados:

« Experiéncia profissional na concegao, planeamento, gestao, acompanhamento
e avaliagdo de formacao;

» Experiéncia na concegdo e estruturagdo de programas, planos e percursos
formativos;

¢ Conhecimentos de metodologias de formagao de adultos e de desenho
pedagdgico/instructional design;

 Experiéncia na concegdo e aplicacdo de metodologias e instrumentos de
avaliagdao da formacao e da capacitacao;

 Experiéncia na definicdo e analise de indicadores de realizacdo, resultado e
impacto;

o Certificado de Competéncias Pedagdgicas — CCP;

 Experiéncia na utilizacdo e/ou gestdo de plataformas de aprendizagem — LMS
— e ferramentas de formacao digital;

 Experiéncia na producdo ou acompanhamento da producdo de contetdos e
recursos pedagdgicos digitais;

« Experiéncia na organizacao e producdo de semindrios, conferéncias, webinars,
workshops e outros eventos presenciais, digitais ou hibridos;

» Experiéncia na articulagdo com formadores, especialistas, oradores, parceiros e
fornecedores;

» Experiéncia na dinamizagdo ou moderacdo de sessGes de formagdo,
informagdo ou capacitacdo;

» Conhecimentos de ferramentas de webinar, videoconferéncia, gestdo de
eventos e interacdo com participantes;

 Experiéncia em projetos de capacitacdo empresarial ou dirigidos a organizagGes
e profissionais.

Competéncias:

 Planeamento e organizacao;

e Capacidade de comunicagao oral e escrita;

» Orientagdo para resultados e para a qualidade;

» Criatividade, iniciativa e capacidade de inovacao;

» Capacidade de analise e sentido critico;

» Autonomia e capacidade de resolucdo de problemas;

e Trabalho de equipa e cooperagao;

» Capacidade de relacionamento interpessoal;

» Capacidade de articulagdo com diferentes interlocutores e parceiros;
» Flexibilidade e capacidade de adaptacdo;

¢ Capacidade de gerir simultaneamente diferentes projetos, atividades e prazos;
» Responsabilidade e compromisso com o servigo.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

Departamento de Recursos Humanos
recrutamento@iapmei.pt

2026-09-03

2026-10-31

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observagoes




Posto de Trabalho:
Instalagdes do IAPMEI em territério continental, em fungdo da localizagdo escolhida pelo/a candidato/a e da disponibilidade do
Servigo.

HabilitagGes Literarias:
Licenciatura.

Instrugbes para Candidatura:

As candidaturas devem ser submetidas exclusivamente por via eletronica para o e-mail recrutamento@iapmei.pt.
Devem ser acompanhadas obrigatoriamente dos seguintes documentos:

-Curriculo profissional detalhado;

-Documento comprovativo do vinculo de emprego publico detido, com data inferior a 6 meses;

-Documento comprovativo da remuneragao auferida;

-Certificado de habilitacdes académicas.

Importante: No campo "Assunto" do e-mail, deve indicar o cddigo da oferta BEP e o local a que se candidata.
Processo de Selegdo:
A selecdo dos candidatos sera feita com base na analise curricular. Podera ser complementada com uma entrevista profissional de

selecdo, caso as candidaturas demonstrem interesse adequado ao posto de trabalho.

Nota importante:
Nao serdo consideradas candidaturas que pretendam, no seu objeto, mobilidade intercarreiras.




