Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Organismo
Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:

Remuneragao:

Sumplemento Mensal:

Contetdo Funcional:

Habilitacdo Literaria:
Descrigao da Habilitacao:

0E202607/1219

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao

Ativa

Ministério da Economia

IAPMEI — Agéncia para a Competitividade e Inovagdo, I.P.
Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 1°grau

Diregdo de Capacitagdo Empresarial, no ambito da missdo e das atribuigbes do
IAPMEI, I.P.

3706,47
1482.59 EUR

O exercicio das competéncias legais dos titulares dos cargos de direcdo
intermédia de 1.° grau, previstas no n.° 1 do artigo 8.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, na sua atual redacdo, bem como das competéncias legais proprias
ao cargo de Diretor respeitante a drea de atuagdo identificada supra. Estas
ultimas sdo de seguida indicadas:

a) Promover ferramentas e atividades de diagnostico e analise estratégica e
formulagdo de estratégias de investimentos e de qualificagdo de recursos
humanos;

b) Dinamizar processos de capacitagdo empresarial para facilitar o acesso das
empresas a mercados crescentemente globalizados;

¢) Assegurar a implementagdo de medidas especificas de valorizagdo dos
recursos humanos das empresas e a adogdo de boas praticas;

d) Proceder ao enquadramento programatico e ao controlo da eficacia dos
instrumentos complementares de financiamento, nomeadamente, no ambito da
garantia mutua, da titularizacdo de créditos, do capital de risco e dos mercados
de capitais;

e) Dinamizar uma rede nacional de produgao e partilha de informagdo e
conhecimento sobre industrias, cadeias de valor, empresas e ambientes de
negocio;

f) Promover estratégias concertadas com o setor financeiro de promogdo da
transparéncia, visibilidade e avaliacdo das empresas para acesso a
financiamento;

g) Dinamizar iniciativas que promovam o acesso por parte das empresas,
especialmente das pequenas e médias empresas (PME), ao financiamento e a
capitalizagdo, e a instrumentos de cobertura de risco inerentes ao processo de
exportagdo, nomeadamente, a seguros de crédito;

h) Desenvolver e gerir programas, e as correspondentes redes de parcerias
institucionais, com vista a promover o acesso ao financiamento por parte das
PME;

i) Promover e estimular processos de concentragdao empresarial;

j) Proceder a concegdo, proposta e implementacdo de programas de intervengao
no dominio das politicas de reestruturacdo e revitalizagdo empresarial,
nomeadamente através de processos de operagoes de fusdo e aquisicdo;

k) Assegurar a intervengdo do IAPMEI, I. P., no @mbito dos procedimentos
relativos a insolvéncia e a revitalizagdo das empresas.

Licenciatura
Licenciatura Adequada



Perfil:

Métodos de Seleccdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada

Postos
IAPMEI — Agéncia 1 Estrada do Pago do Lumiar,
para a Campus do Lumiar, Edificio
Competitividade e A

Inovacao, I.P.

Total Postos de Trabalho: 1

O(A) candidato(a) a este cargo devera reunir cumulativamente os seguintes
requisitos, adequados a area funcional do cargo a prover:

a) Possuir conhecimentos e competéncia técnica, aptiddo e experiéncia
profissional e formagdo adequada ao exercicio das fungbes de planeamento,
gestdo, estudo, consultivas, avaliagdo e tomada de decisdo, em articulagdo com
0 CD e os restantes servicos, bem como a representacao do IAPMEI em
conferéncias e grupos de trabalho relacionados com as matérias da competéncia
desta Diregao.

b) Possuir aptiddo para o exercicio de cargo, nomeadamente, no que se refere a:

i) Capacidade de lideranga, motivagao, organizagao e coordenagao de equipas;
if) Capacidade para definigdo de prioridades com foco e controlo dos aspetos
criticos;

iii) Capacidade de planeamento, inovagao e motivagao de equipas e de
concretizagdo por via da boa gestdo dos recursos ao seu dispor;

iv) Capacidade de andlise, sentido critico e espirito de iniciativa e oportunidade,
orientado para resultados;

v) Capacidade de relacionamento com entidades internas ou externas ao
IAPMEI, e de boa articulagdo com restantes equipas internas;

vi) Responsabilidade, transparéncia e compromisso com o servigo.

Avaliagdo Curricular e Entrevista PUblica, conforme Ata n.° 1 disponivel para
consulta em https://www.iapmei.pt/Paginas/Recrutamento-de-Dirigentes.aspx.

Presidente do Juri:

Nuno Gongalves, Vice-Presidente do Concelho Diretivo do IAPMEL.

Vogais efetivos:

Lucia Pimenta, Diretora do Departamento de Administragdo Geral da ARTE;
Maria Teresa Costa, Professora Coordenadora da ESCE/IPS.

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Lisboa 1649038 LISBOA Lisboa Lisboa

Requisitos Legais de Provimento: A- Os constantes do n.° 1 do art.? 20° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redacao dada
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

Requisitos de Nacionalidade: Sim

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao
Social:

Apresentacao de Candidaturas

DR, 2.2 série,

Aviso n.920232/2026/2, de 14 de agosto e Jornal Publico, de 17 de agosto

Local: Via endereco eletronico: dirigentes.recrutamento@iapmei.pt



Formalizagao da Candidatura:

Contacto:

Data de Publicagao
Data Limite:
Observagoes Gerais:

1. Os(As) eventuais interessados(as) deverao apresentar a sua candidatura, no prazo de 10
dias Uteis a contar da publicitacdo do presente aviso, mediante requerimento dirigido ao
Presidente do JUri do procedimento concursal, conforme modelo disponibilizado no sitio
institucional do IAPMEI, I.P., em https://www.iapmei.pt/Paginas/Recrutamento-de-
Dirigentes.aspx, e remetida para o enderego eletrénico dirigentes.recrutamento@iapmei.pt.
2. As candidaturas deverdo ser instruidas com os seguintes elementos:

a) Requerimento de candidatura, supra indicado, devidamente preenchido, datado e
assinado, do qual constem os seguintes elementos:

1. Indicagdo do nimero do Aviso e do nimero do Cddigo de Oferta BEP do concurso a que
se candidata, sob pena de ndo ser considerada a candidatura;

I1. Identificagdo completa (nome completo, nimero e data de validade do bilhete de
identidade/cartao do cidaddo, nimero de identificagdo fiscal, residéncia, telemével e
enderego de correio eletrénico);

I11. Indicagdo da carreira e/ou cargo que exerce e/ou exerceu, bem como antiguidade na
categoria, na carreira e/ou cargo e na fungdo publica;

IV. Mencao de que o(a) candidato(a) declara, sob compromisso de honra, serem verdadeiros
os elementos ou factos constantes do requerimento e da candidatura.

b) Curriculo profissional completo devidamente atualizado, datado e assinado, contendo
indicacdo da experiéncia profissional detida, designadamente em cargos dirigentes, fungGes,
atividades e responsabilidades exercidas e o tempo correspondente, e a formagdo
profissional que frequentou;

c) Certificados de habilitagdes;

d) Certificados comprovativos de cada acdo de formagao profissional relevante para a
presente candidatura, com indicagdo da entidade que a promoveu, periodo em que a mesma
decorreu e respetiva duragdo;

e) Caso o(a) candidato(a) seja oriundo(a) de outro organismo que ndo o IAPMEI, declaragao
emitida e autenticada pelo servigo de origem, da qual conste a natureza do vinculo de
emprego publico, a categoria detida e o tempo de servigo na categoria, na carreira e em
fungGes publicas. Caso os organismos de origem e de exercicio de fungdes ndo coincidam,
acresce declaragdo emitida e autenticada pelo servigo a que o(a) candidato(a) se encontra
vinculado, da qual conste a natureza do vinculo, da carreira e categoria e/ou cargos detidos
(quando aplicavel), com contagem de tempo de servigo na categoria, carreira e fungao
publica. Ambas as declaragdes com data de emissdo a partir da publicitagdo do presente
Anuncio.

f) Outros documentos que comprovem as declaragdes prestadas pelo(a) candidato(a), com
data.

Motivos de exclusdo:

a) A ndo apresentagdo da candidatura em formato eletronico;

b) A apresentagao da candidatura fora do prazo;

¢) Nao reunir os requisitos legais;

d) A falta de algum dos documentos exigidos na apresentacao da candidatura, bem como a
sua apresentacao incorreta e/ou incompleta;

e) O incumprimento das deliberagdes do juri, dentro do prazo fixado para o efeito;

f) A falta de comparéncia a entrevista na data e hora marcadas, salvo nos casos
devidamente justificados e assim considerados pelo juri;

g) A prestacao de falsas declaragdes.

dirigentes.recrutamento@iapmei.pt ou 213 836 000

2026-08-17
2026-08-31

a) Todas as notificagdes serdo efetuadas exclusivamente por correio eletronico.

b) Apds a aplicagdo do método de selecdo avaliagdo curricular, os candidatos serdo
notificados pelo juri para a realizagdo da entrevista pUblica de seleggo.

) Os(As) candidatos(as) submetidos(as) a entrevista publica de selegdo serdo notificados
(as) do despacho de nomeacao no final do procedimento concursal.

d) Assiste ao juri, a todo o tempo, a faculdade de exigir a qualquer candidato(a), no caso de
duvidas sobre a situagdo descrita, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragdes.

e) O procedimento é urgente e de interesse publico ndo havendo lugar a audiéncia de
interessados, conforme o estabelecido no n.° 13 do art.? 21.0 da citada Lei n.°© 2/2004, de
15 de janeiro, na sua atual redagao.

f) O cargo a preencher podera ser exercido em qualquer localidade onde o IAPMEI, I.P.
possui instalagdes.

g) Disponibilidade para deslocagGes no pais e estrangeiro.



