Aviso de Concurso — Aviso 1/2020

TECH VISA - Certificagao de Empresas

1. Preambulo

No ambito da Estratégia Nacional para o Empreendedorismo StartUP Portugal foi criado o
programa TECH VISA, com vista a certificacdo de empresas para efeitos de concessao de visto ou
de autorizagdo de residéncia a nacionais de Estados terceiros, altamente qualificados, que nelas

pretendam desenvolver a sua atividade.

2. Ambito e Objetivos

Este programa tem como objetivo atrair quadros altamente qualificados e especializados,
nacionais de Estados terceiros, garantindo que estes possam aceder de forma simplificada a
empregos criados por empresas nacionais, inseridas no mercado global.

O presente Aviso estabelece os critérios de certificacdo, a natureza das entidades, os
procedimentos e a metodologia de selecdo inerentes a certificacdo das empresas no ambito do

TECH VISA.

3. Critérios de certificacdo de empresas

Para obtencdo da certificacdo no ambito do TECH VISA, as empresas devem demonstrar que se
enguadram nos objetivos do Programa TechVisa, e cumprem os critérios previstos na Portaria
n2 328/2018, 19 de dezembro, com as alterag¢des introduzidas pela Portaria n.2 99/2019 de 4 de

abril.

Para efeitos de afericdo do critério da alinea f) do artigo 32 da Portaria n? 328/2018, de 19 de
dezembro, com as alteragGes introduzidas pela Portaria n.2 99/2019, de 4 de abril, no caso de
empresas constituidas ha mais de trés anos (possuir uma situacdo liquida positiva), as empresas
deverdo possuir contabilidade organizada, sendo considerado para este efeito o valor do capital
proprio no Balanco da ultima Informag¢do Empresarial Simplificada (IES) exigivel legalmente,

tendo em conta os prazos legais de entrega da IES.



A comprovacdo das atividades efetivamente desenvolvidas pelas empresas é aferida pela
informacgao disponibilizada no SICAE — Sistema de Informagdo da Classificagdao Portuguesa de

Atividades Econdmicas.

Para cumprimento da alinea b) do artigo 42 da Portaria n2328/2018, com as alteracdes
introduzidas pela Portaria n.2 99/2019, de 4 de abril, a empresa deve demonstrar que tem um

numero minimo de colaboradores compativel com a emissdo de termos de responsabilidade.

A metodologia de avaliagdo do critério definido na alinea h) do art.2 3.2 da Portaria n2
328/2018, de 19 de dezembro, com as alteracbes introduzidas pela Portaria n.2 99/2019, de 4
de abril, é aferida com base na fundamentacdo a apresentar pela empresa, tendo em conta os

seguintes subcritérios:

e Potencial de mercado — aferido pelo potencial de aumento de volume de negdcios
expectavel nos préoximos 2 a 5 anos.

e Orientacdo para os mercados externos — através da identificacdo dos mercados atuais e
futuros e da relevancia dos mercados externos para onde pretende dirigir a sua
atividade.

O critério é considerado cumprido se a empresa obtiver uma avaliacdo positiva em todos

os subcritérios de avaliacao.

4. Natureza das entidades
Sao admitidas as sociedades comerciais com sede ou estabelecimento estavel no territdrio
nacional que pretendam contratar nacionais de Estados terceiros altamente qualificados para o

desenvolvimento da sua atividade.

5. Procedimentos de candidatura, analise e decisao das candidaturas
O processo de certificagao inicia-se com a apresentagdo de uma candidatura através de
formulario eletrénico preenchido e submetido online na Plataforma TechVisa, cujo acesso é

efetuado no sitio da internet do IAPMEI, em www.iapmei.pt.



As candidaturas devem ser preenchidas em lingua portuguesa, conforme disposto no n.2 2 do
artigo 7.2 da Portaria n? 328/2018, de 19 de dezembro com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.2 99/2019 de 4 de abril, e devem ser submetidas apenas quando reunirem todos os

requisitos técnicos de preenchimento necessarios a sua instrucao.

Na plataforma online do Tech VISA a empresa tem acesso a uma darea reservada onde pode
aceder a todas as funcionalidades necessarias a sua certificacdo, e a gestdo dos termos de
responsabilidade a emitir aos trabalhadores altamente qualificados que pretende vir a contratar

através de um contrato de trabalho com prazo minimo de um ano.

As candidaturas sao analisadas num prazo maximo de 20 dias Uteis a contar da data da sua
apresentacdo/submissdo, podendo este prazo ser suspenso quando sejam solicitados elementos

adicionais por parte do IAPMEI.

As candidaturas das empresas sao analisadas e selecionadas de acordo com os critérios
previstos no artigo 32 da Portaria n? 328/2018, de 19 de dezembro, com as alteracGes
introduzidas pela Portaria n.2 99/2019, de 4 de abril, tendo ainda presente o enquadramento

das mesmas nos objetivos do Programa TechVisa de acordo o disposto nos diplomas referidos.

Durante o processo de avaliacdo, caso se verifique o ndo cumprimento de qualquer dos critérios
previstos no n2 3 deste Aviso e de acordo com o disposto no artigo 32 da Portaria n? 328/2018,
de 19 de dezembro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.2 99/2019, de 4 de abril, as
empresas sdo notificadas pelo IAPMEI para apresentarem elementos adicionais no prazo de 3

dias uteis.

As empresas que ndo apresentem elementos adicionais no prazo indicado ou que, tendo
apresentado elementos adicionais continuem a ndao cumprir qualquer um dos critérios
mencionados, sdo notificadas da proposta de decisdo desfavoravel para efeitos de audiéncia de
interessados, dispondo de um prazo maximo de 10 dias Uteis, contados a partir da data de

leitura da notificacdo da proposta de decisdo, para se pronunciarem.



As notificagbes enviadas por meio eletrénico consideram-se efetuadas no momento em o
destinatario aceda ao correio enviado, de acordo com o estabelecido no artigo 1132 do Cédigo

do Procedimento Administrativo.

As propostas de decisdao relativamente as quais tenham sido apresentadas alegagdes contrarias
sdo reapreciadas, sendo proferida a respetiva decisdo final no prazo maximo de 20 dias Uteis a

contar da data da apresentagdo da alegagao.

No ambito da avaliacdo das candidaturas, as empresas que cumpram os critérios de certificacdo
no n2 3 deste Aviso e de acordo com o disposto no artigo 32 da Portaria n? 328/2018, de 19 de
dezembro, com as alteragGes introduzidas pela Portaria n.2 99/2019, de 4 de abril, obtém

parecer favoravel, sendo notificadas da decisao final no prazo de 3 dias uteis.

6. Restrigoes e Limites

Ao abrigo do presente Aviso, cada empresa pode apresentar apenas uma candidatura, exceto

no caso de desisténcia ou notificacdo de decisdo desfavoravel de candidatura anterior.

As empresas certificadas ndo podem possuir mais do que 50 % de trabalhadores contratados em
simultaneo ao abrigo do presente programa, sendo que, no caso de empresas que desenvolvam
maioritariamente a sua atividade nos territdrios do interior definidos na Portaria n.2 208/2017,
de 13 de julho, o limite é de 80 %. O critério a utilizar para efeitos da aplicacdo dessa majoracao
tem por base o peso do numero dos colaboradores que desenvolvam a sua atividade
profissional em estabelecimentos da empresa localizados naqueles territorios face aos
colaboradores totais da empresa, tendo por base a informagdo das folhas da seguranga social

mais recente.

7. Duragao da certificagao

A certificacdo da empresa mantem-se valida durante 2 anos.

8. Renovacao da certificagao

A renovacao da certificacao é efetuada 2 anos apds a decisdo nos termos a definir pelo IAPMEL.



9. Divulgacao de resultados de certificagao

No sitio da internet do IAPMEI fica disponivel a lista das empresas certificadas ao abrigo da

medida TECH VISA, bem como outra informagao relevante do programa.

10. Prazo para apresentagao de candidaturas

A apresentacdo de candidaturas a medida TECH VISA processa-se em continuo durante o

periodo:

Periodo para apresentacdo de candidatura

Data de inicio Data de fim

01/01/2020 31/12/2021

26 de dezembro de 2019

O Presidente do Conselho Diretivo do IAPMEI

Nuno André Oliveira Mangas Pereira.



